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Oz: Calisma hayati kadinlar icin cesitli zorluklar ve esitsizlikler barindirmaktadir. Bunlar esas
olarak kadinlar icin cinsiyet esitsizliklerinden kaynaklanmaktadir. Cinsiyete dayali licret ayrimcihgi
da cinsiyet esitsizliginin bir sonucu olarak yasanmaktadir. Turkiye'de 1980'ler neoliberalizmin
uygulanmaya basladigi yillardir. Bu arastirmanin amaci, tekstil sektériinde yasanan toplumsal
cinsiyete dayali Gcret esitsizliklerinin tekstil sektériine yansimalarini ve kadin iscilerin yasadiklari
sorunlari uygulanan neoliberal ekonomi ve licret politikalarina bakarak incelemektir. Bu arastirma
derinlemesine goriisme ve katilimh goézlem yontemleri kullanilarak yapilmis ve veriler sdylem
analizi yontemiyle analiz edilmistir. Genel olarak, tekstil sektériinde calisan kadin iscilerin cinsiyet
temelli esitsizliklere ugradiklari, buna bagl olarak Ucret esitsizlikleri yasadiklari gérialmistar.
Ayrica sektoriin ozelliklerinden kaynaklanan, uzun calisma saatleri, disiik Ucretler, calisma
ortaminin insan saghgini tehdit eder nitelikte olmasi gibi sorunlar da tespit edilmistir. Bu konuyla
ilgili cok sayida literatiire ek olarak, bu calisma Ucret esitsizliginin cinsiyet temeline vurgu
yapmaktadir. Sonuc olarak kadinlarin ise giris streclerinde, calisma alanlarinda ve isten cikariima
stireclerinde yasadiklari sorunlar irdelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Ucret, Ucret Politikalar, Toplumsal Cinsiyet, Ucret Esitsizligi, Tekstil Iscisi
Kadinlar

Abstract: Working life presents various challenges and inequalities for women. These are mainly due
to gender inequalities for women. Gender-based wage discrimination is also experienced as a result
of gender inequality. In Turkey, the 1980s were the years when neoliberalism began to be
implemented. The aim of this research is to examine the reflections of gender-based wage
inequalities in the textile sector and the problems experienced by women workers by looking at the
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applied neoliberal economy and wage policies. This research was conducted by using in-depth
interview and participatory observation methods and the data were analyzed by discourse analysis
method. In general, it has been observed that female workers working in the textile industry
experience gender-based inequalities and accordingly, wage inequalities. In addition, problems
arising from the characteristics of the sector such as long working hours, low wages, and threatening
human health in the working environment have also been identified. In addition to the abundant
literature on this topic, this study highlights the gender basis of wage inequality. As a result, the
problems experienced by women in their employment processes, workplaces and dismissal
processes were examined.

Keywords.: Wage, Wage Policies, Gender, Wage Inequality, Textile Worker Women

Giris

Gunimiizde yaygin bir sekilde uygulanan neoliberal ekonomi programlari, calisma
yasaminda istihdam bicimlerine ve licret politikalarina dogrudan, ise alimlar ile terfilere
ise dolayli olarak tesir eden belirleyici bir faktérdiir. Neoliberalizm deyince aklimiza ilk
gelen olgular kayit disi, esnek ve egreti calisma modellerinden tutalim da glnlik,
haftalik, ayhk gibi uzun mesaili calismalara kadar givencesizlik olmaktadir.
Guvencesizlik farkli tonlariyla birlikte calisma yasaminda uzun siredir istihdamin yeni
bicimi olarak karsimizda durmaktadir. Ucretlerin de bu giivencesizlik ortaminda cok
dusiik ve kadinlar acgisindan cogunlukla esitsiz bir sekilde belirlendigine tanik
olmaktayiz.

Toplumsal cinsiyet kavrami toplum icerisinde kadin ve erkekten yapilmasi beklenen ve
ogutlenen davranislar ile yapilmasi istenmeyen ve 6glitlenmeyen davranislarla ilgilidir.
Bu konuyu en iyi aciklayan ve en meshur tanim Simone de Beauvoir’a aittir. “Kadin
dogulmaz, kadin olunur” (Beauvoir, 2019, s. 13) so6ziinde cinsiyetin toplumsal anlamini
vurgulayarak kiltlrel alana yerlestirmis olur. Kandiyoti’nin de daha sonra vurguladigi
lzere modernlesme bazi noktalarda, bazi yerlerde beklenen sonuclari vermedigi gibi
bazi alanlarda cinsler arasindaki “ucurumu daha da derinlestirmistir” (Kandiyoti, 2013,
s. 9). “Pazar ekonomisine yonelik Uretim bicimleri yayildikca bunlarin gerektirdigi
beceriler, aletler, teknikler, kredi ve nihayet para, erkeklerin elinde toplaniyor, [hem bu
gidisi hem yerel birokratlar hem uluslararasi kalkinma fonlarini dagitan orgitler daha
da pekistiriyor] kadinlarin evvelce énemli goriinen katkilari degerden disiiyordu”
(Kandiyoti, 2013, s. 10). Bu da kadinin 6nceki konumu ve statlisiini de elinden
kaybetmesine neden oluyordu. Kiresellesme ve bilgi teknolojilerindeki degisimler is
yasaminda da yeni bir donlisim getirdi ama ayni zamanda diistik Ucretli ve sigortasiz
gluvencesiz istihdamin da artisina yol acti (Fudge & Owens, 2006, s. 3).
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Sosyal tabakalasma ve esitsizlikler ile kadin haklarina dair tarihin her déneminde biyuk
bir tartisma konusu olsa da kadin haklarinin yiksek sesle ifade edilebilmesi on
dokuzuncu yuzyili bulmustur. Blylk degisimlerin yasandigi on dokuzuncu ytzyil “ayni
zamanda kadin haklarinin ve daha esit yasam ve is kosullarinin da tartisildigi bir donem”
olmustur (Pakdz ve Coskun 2014, s. 159). Bunlarin dile getirilmesinin tizerinden ylzyillar
gecmis olmasina, bazi haklarin kabulii ve pek cok toplumsal cinsiyet alaninda yasanan
ilerlemeye ragmen glunimizde kadinin yeri, toplumsal cinsiyet esitlikleri hala
gelistirilmesi ve diizenlenmesi gereken tartismal konulara gebedir. Covid-19 Pandemisi
ve Uzerine yapilan pek ¢cok calisma da daha net bir sekilde ortaya cikardi ki bugilin hala
hem sosyal esitsizlikler hem de cinsiyet esitsizlikleri pek cok sorunuyla ¢ézim
beklemektedir. Dogumdan o6lime kadar yasamin her alaninda kadin ve erkekten
beklenenler patriyarkal sisteme gore bicimlenmektedir. Hatta insanlarin henlz
dogmadan bile cinsiyetlendirilen renkler araciligiyla adeta toplumsal rolleri dnceden
belirlenmektedir. Butler’in sozleriyle kadin “kiltirel, politik, sosyal kesismelerin coklugu
icinde insa edilmektedir (Butler, 1999, s. 19-20). Bu bakis acisi cinsiyetleri ve farkli cinsel
kimlikleri belirlemekte, sinirlandirmakta ve yok saymaktadir. Bunun sonucu olarak
cinsiyet esitsizlikleri dogmaktadir. Cinsiyet esitsizlikleri yasamin her alaninda ortaya
ctkmaktadir. Kent s6z konusu oldugunda cinsiyet esitsizlikleriyle birlikte kentteki
tabakalasma da tartismayi etkileyen 6nemli baska bir unsurdur (Kandiyoti, 2013, 39).
Bireylerin tium sosyal iliskilerinde rastlayabilecegimiz bu esitsizlikler en temelde
ayrimciliklara ve 6tekilestirmelere yol agmaktadir.

Ucret ayrimcihidi bir cinsiyet esitsizligi olarak isverenin ayni ya da benzer nitelikteki isleri
yapanlar arasinda farkli Ucretler vererek vyaptigi bir ayrimciliktir. Kadinlarin ve
LGBTi+larin oldugu kadar gécmenlerin, cocuklarin ve yashlarin, farkli etnik kimlik ve irka
sahip olanlarda ve engellilerde de karsimiza ¢citkmaktadir (Memis & Ozar, 2021).

Bu arastirmada temel olarak tekstil sektoriindeki toplumsal cinsiyete dayal Ucret
esitsizliklerinin tekstil sektériine yansimalarina ve kadin iscilerin yasadiklari sorunlara
ve uygulanan Ucret politikalarina bakacagiz. Bu konuya temel olusturmak icin dncelikle
neoliberal ekonomi ve licret politikalarini kisaca 6zetleyip Tirkiye’de hangi yillarda ne
sekilde basladigina degindikten sonra cinsiyet temelli lcret esitsizligindeki temel
tartisma noktalarint tanimlayip, Tirkiye'de tekstil sektorii ve arastirmamizin
yonteminden bahsedecegdiz. Daha sonra yasanan esitsizlikleri, ylz yilize yapilan

” o u

gorismelerden alinan cevaplar dogrultusunda “istihdama katilim siirecinde”, “istihdam

edilme asamasinda”, “istihdam siirecinde” ve “isten cikarilma siirecinde” esitsizlikler ve
sorunlar olarak belirledigimiz temel basliklar altinda inceleyecegiz.
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1. Kavramsal Cerceve

Neoliberal Ekonomi ve Ucret Politikalari

1980’lerde tohumlari atilan ve 6zellikle 2000’li yillardan itibaren tilkemizde neoliberal
olarak adlandirdigimiz ekonomi programlari etkili bir sekilde uygulaniyor. Harvey’e gore
ilk basta (2015) neoliberalizm emek giiclerine ve muhalif kesimlere karsi kapitalist sinifin
cikarlarini ve iktidarini giclendirme ve gelistirme projesi olarak vardir.

Neoliberal programlar sermaye dolasiminin ve istihdam bicimi olarak da esnek calisma
modellerinin yaygin oldugu programlardir. Neoliberalizm ile birlikte refah saglama
devletin gorevleri arasindan ¢ikartiimistir. Sosyal devletin sundugu saglik, egitim, sosyal
hizmet ve sosyal givenlik gibi kamusal hizmetler artik kisitlanmaya baslanmistir.
Neoliberalizmde sermayenin ihtiyaclari ve hareket kabiliyeti 6nem kazanmistir (Bozkurt,
2019, s. 56).

Turkiye’de 1980’li yillarda 24 Ocak kararlariyla beraber ithal ikameci bir ekonomik
programdan ihracata dayali bir sanayilesme programina gecis benimsenmistir. Serbest
piyasa ekonomisine gecis saglanmis ve 0Ozellestirmeler baslamistir. Bununla Tirkiye
ekonomisini disa acarak, kamunun ekonomideki payinin azaltilmasi amaclanmistir. Yine
1980 darbesi sonrasi sendikal miicadeleler yasaklanmis ve reel Ucretler distigu bir
doneme gecilmistir. Boratav (2015) bu doénemi anlatirken “reel (cretler belirgin
boyutlarda gerilerken, emek verimliliginde ise 1981’den itibaren artislar gerceklesmistir”
demektedir (Boratav, 2015, s. 83).

1980 sonrasi Turkiye en ¢ok enflasyon sorunuyla ugrasmistir. 1990’h yillardan sonra da
surekli siyasi krizler ctkmistir. Ucret politikalarinda 24 Ocak kararlari calisanlar aleyhine
sonuclar dogurmustur. Gelir adaletsizligi artmistir.

1990-2000’li yillarda Tirkiye yine IMF destekli programlari uygulamistir. 1990’ yillara
ekonomik krizle birlikte gelinmistir. Ekonomik krizin 6nliine ge¢mek icin bir takim
kararlar ve onlemler alinmistir. 5 Nisan 1994 kararlari ile saglikli olmayan bliylimenin
durdurulmasi amacglamistir. Bu biyiime tretimden gelen degil spekiilasyona dayanan bir
blyimedir. Bu donemde enflasyon sirekli artis gosteren kronik bir sorun haline
gelmistir. Yasanan krizle biyimenin durdurulmasi ve kiglilme sonucu yogun isten
ctkarmalar yasanmistir (Sayilgan, 1994, s. 216).

1998’den sonra enflasyonla miicadelede giivene dayali yeni bir strateji ortaya konmaya
calisilmistir.  Ozellestirilmelerin  hizlandirilmasi amacglanmistir.  Kamu harcamalari
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kisitlanmaya calisilmistir. IMF istikrar onerileri 6ziinde ekonomiyi daraltici, issizligi
arttirici politikalara dayaniyor. Reel (cretleri azaltici ve sosyal harcamalari daraltici
politikalar uygulanmasini istiyor (Karabicak, 2000, s. 58). 2000 ve 2001 vyillarinda
uretilenden daha fazla tiiketimin olmasi, dis ticaret dengesinin bozulmasi ve bor¢lanma
krizine yol acmistir. 2001’°de yasanan bu krizi yazar kasa eylemi sembolize etmistir.

Cinsiyete Gére Kayit Disi istihdam Oranlari

41.3

GENEL ERKEK KADIN

® Toplam ® Tarimdisl

Kaynak: DiSK - AR Nisan 2018 issizlik ve istihdam Raporu
Grafik 1. Cinsiyete Gére Kayit Disi Istihdam Oranlar (2017)

Neoliberalizm esnek ¢alisma adi altinda kayit disi istihdami koriklemistir. Daha cok kayit
disi istihdam edilen ise kadinlar olmustur. Yasanan ekonomik krizler ve istikrarsizliklar
uygulanan ekonomik programlarin ve alinan kararlarin sonucu olarak olusmaktadir.
Sonuclari ise reel Ucretlerin dismesi, issizlik ve alim guiciniin diismesi olmaktadir.

Cinsiyet Temelli Ucret Esitsizligi
Neoliberal ekonomi Ucretleri geriletirken, yoksulluk derinlesirken kadin isciler de bu
tablodan son derece olumsuz bir sekilde etkilenmektedirler.

Toplumsal cinsiyet kavramina gore kadin ve erkegin toplumsal rolleri keskin bir sekilde
birbirinden ayrilir. Bu konuda Heidi Hartman “Bizler disil ve eril olarak yani biyolojik
cinsiyetlerimiz ile dogariz ancak toplumsal olarak kabul edilmis cinsiyetlerle kadin ve
erkek olarak yaratilir’ diye anlatmaktadir (Hartman, 2016, s. 176). Liberal feministler de
ev islerini elestirirler clnki Gcretsiz emektir. Bu durum kadinlarin ekonomik
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bagimsizliklarini da kazanamamalarina ve degersizlestirilmelerine de neden olur.
(Friedan 1963). Marksist feministlere gore de kadinlarin ev isinin bir anlamda
kapitalizmin toplumsal anlamda yeniden dretimi oldugunu savunur. Kadin erkek
esitligini bozan ve kapitalistlerin kadinlarin lcretsiz emegini sémirmesine izin veren,
Uretken ve yeniden lretim islerindeki cinsiyete dayali is bolimudur (Dalla Costa, 1974).
Savran’da (2016) kadinlarin ev ici karsiliksiz emegine vurgu yaparak “gériinmeyen emek”
vurgusu yapmaktadir. Ona gore goriinmeyen emek, toplumsal cinsiyet iliskileri ve
cinsiyete dayali is ayrimi kapsaminda harcanan bir emek bicimidir (Savran, 2016, s. 9).

Calisma yasaminda kadinlar daha cok “kadin isi” olarak algilanan islerin devami
niteligindeki sektorlerde calisabilmekte ve bu sektorlerde dahi {icret esitsizligi
yasamaktadirlar. Pek cok radikal feminist ‘kadin isi’ taniminin erkeklerin kadinlarin
Uretken emegini somurdugl bir ataerkil Gretim tarzinin parcasi oldugunu savunuyor
(Delphy, 1984; O’Brien, 1981; Leghorn & Parker 1981). Tokséz, Ozkazanc & Poyraz
(2001) bu konuda “Kadinlar iyi egitim alsalar dahi ¢alisma yasamina katilimlari sinirh
kalmaktadir. Dahil olabilenler de belli islerde yogunlasmaktadirlar. Bunlar kadin isi gibi
gorinen ve toplumsal olarak itibari az, tcreti daha diisiik islerdir. Evdeki kadinlk,
annelik gibi gorevlerinin devamidir’ (Tokséz, Ozkazanc & Poyraz, 2001, s. 6). Kadinlarin
ev icerisindeki emekleri Ucretsizken, ev disindaki emeklerine de ev ekonomisine katki
sunma niteligi atfedilmektedir.

Kisinin Uretim iliskileriyle iliskisi her cinsiyete ve sosyal sinifa sosyal bitlnltuga farkl bir
sekilde bilme imkani verdi. Kadinin isi olarak goérilen isler onlari dogaya ve insana dair
ihtiyaclara erkeginkinden farkli bir yonden baglamaktadir (O’Brian, 1981; Haraway,
1985; Harding, 1986). Patriarkal sisteme gore kadin licretsiz bakim hizmetlerini ve
gunlik bakim islerini yapmakla sorumlu gorilirken erkek de evin gecimini saglamakla
sorumlu gorulmektedir. Bu isbolimi kadinin birincil gorevinin evlenmek, cocuk
dogurmak ve ev islerini yapmak biciminde algilanmasiyla iliskilidir (Erikli, 2020, s. 41).
Tidm bu ayrimlar, kadinlarin calisma yasamindaki konumunu ikincil bir duruma tasirken
Ucret esitsizligi yasamasina yol acan politik etken olarak da karsimiza cikiyor.

Ucret esitsizligi ayni nitelikteki isleri yapan iscilerin tcretleri arasindaki farkhliktir.
Cinsiyete dayali ucret esitsizligi ise soyle acgiklanabilir. Kadinlar calisma yasaminda daha
dusik nitelikli ve daha glvencesiz alanlarda istihdam edilmektedirler. Ev ici emek
Ucretsizken, calisma yasamindaki kadin emegine ev ekonomisine katki sunma niteligi
atfedilmektedir. Bu konuda Gelegen (2001)’de sunlari ifade ediyor. Kadinlarin geliri evi
gecindirmekten ziyade aile biitcesine katki yapma niteligi tasidigi kabul edilmektedir.
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Dolaysiyla kadinlarin “toplumsal gorevlerini” gerceklestirmeye engel olmayacak islerde
calismalari benimsenir. Cocuk, yash bakimi ve ev isleri boyle gorevlerdir. Erkeklerin hane
icerisinde bu gorevleri kadinlara yiiklemesi ve bu konuda toplumsal ve devlet desteginin
eksik olmasi ve bu hizmetlerin ayrica pahali olmasi kadinlarin isgiiciine katilimlarini
etkilemektedir. iste bu ayrim calisma yasaminda kadinlarin daha vasifsiz ve part time
olarak istihdamina yol acmaktadir (Kardam & Tokséz, 2004, s. 153-154). Tum bu
durumlar istihdamda kadin emeginin erkek emegine gore daha ucuza satilmasina yol
acmaktadir. Kadin erkek arasindaki UGcret esitsizligi cinsiyete dayali olarak boyle
gerceklesmekte ve kadin emegi bu sekilde nitelik kaybina ugramaktadir. Tablo 1’de
toplam imalat sanayi sektorlerindeki kadin erkek yillik ortalama briit kazanctaki
esitsizlikler de cinsiyete dayal lcret esitsizligini dogrulamaktadir.

Tablo 1. Cinsiyet Ve Ekonomik Faaliyet Koluna Gére Yillik Ortalama Brit Kazang, 2018

Yillik ortalama Temel Ucret Dizenli Dizensiz Ayni
briit kazang Odemeleri % Odemeler % Odemeler% Odemeler%
Ortalama 45153 84,2 9,7 4,2 1,9
Erkek 48000 83,0 10,8 4,2 2,0
Kadin 37718 88,3 6,0 4,2 1,6
Kaynak: TUIK

2. Arastirmanin Yéntemi

Bu arastirma 2021 yilinda istanbul’da gerceklestirilmistir. 15 Nisan ile 30 Agustos
tarihleri arasinda istanbul’da tekstil firmalarinda calisanlarla yapilan nitel arastirma
yaklasimlarindan derinlemesine milakat ve katilimli goézlemler bu calismanin temel
kaynagini olusturmaktadir. Bu arastirma tekstil iscisi kadinlarin calisma yasaminda
cinsiyet esitsizligi temelinde yasadiklari sorunlarini incelenmek icin yapilmistir.

Niteliksel arastirma yaklasimlarindan derinlemesine goriisme; belirli bir gruptan etrafli
bilgi saglayabilmek amaciyla, kisilerin diistincelerini, fikirlerini ve deneyimlerini éne
ctkarmak icin yapilir. Anlam ve yorumlamanin 6neminden yola cikilarak goériismeciye
kendini rahat ifade edebilecegi ortam saglanarak yliz ylize sorular sorma biciminde
gerceklestirilir (Kimbetoglu, 2005, s. 81).

Bu arastirmanin konusu tekstilde calisan kadin isgilerin yasadiklari sorunlarla ilgilidir.
Arastirmanin problemi ise tekstilde calisan kadin iscilerin calisma kosullarini, lcret
politikalarini ve isyerinde karsilastiklari sorunlari sorgulamak ve bunlarin cinsiyet temelli
olup olmadiklarini incelemektedir.
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Arastirma evrenini Istanbul’da ikamet eden tekstil iscisi kadin, erkek ve isletme
sahiplerinden olusan toplam 34 kisilik bir grup olusturmaktadir. 27 kadin isci, dordi
erkek isci ve ikisi kadin biri erkek Uc isletme sahibi calisma grubunu olusturmustur.
Arastirmaya katilan bireyler gonulli olarak calismamiza katilmislardir. Katilmcilara ait
cinsiyet, bolge ve yas dagilimini gosteren grafikler asagidaki gibidir.
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Katilimcilar belirlenirken kadin iscilerin yani sira arastirmaya farkh bakis acilari ve
gozlemleri de dahil etmek amaciyla erkek isciler ve isyeri sahiplerinin de katilimci
olmalar saglanmistir. Sectigimiz gruplar istanbul’un emekci semtlerinde halen aktif
olarak calismaktadirlar ya da ge¢cmis yillarda calismislardir.

Veri toplama, ¢ogunlugu iscilerin kendi is yerlerinde ve mola saatlerinde olmak Uzere
yliz yiize milakatlar ve gézlem yoluyla gerceklestirilmistir. Bu calismada verileri analiz
ederken demografik verileri, glinliik yasantilari ve calisma sirelerini kapsayan verileri ve
katilimci gruplarin gorislerini kapsayan verileri ayri ayri ele aldik. Veri analizini
gerceklestirirken ortak soylemlerden yola cikarak ortak dokuyu ortaya cikarmaya
cahistik.

3. Bulgular ve Tartismalar

3.1. istihdama Katilim Siirecinde Esitsizlik ve Sorunlar

Tekstil; sanayi sektorleri arasinda kadinlarin en ¢cok konumlandiklari alandir. Bununla
birlikte giyim, hazir giyim ve terzilik gibi yonleri sebebiyle toplumsal cinsiyete de uygun
bir yaklasimla gecmisten glnimize cogunlukla kadin meslegi olarak algilanmistir.
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Ozellikle Sanayi Devrimi ile birlikte ucuz is giiciine duyulan ihtiyacla dokumada kitlesel
bir sekilde kadinlar istihdam edilmistir. Ancak bu dallar kadin isi olarak algilanmasina ve
dokuma da kadin emegi yogunluklu bir sektér olmasina ragmen erkek isciler ile kadin
isciler arasinda ucret esitsizlikleri mevcuttur. Gériismecilerden bilhassa biyik ve orta
Olcekli isletmelerde calisan kadinlar erkeklerle aralarinda iicret esitsizligi oldugunu ifade
etmislerdir. Gorlismecilerimizden (K21) orta olcekli bir fabrikada makineci olarak
calisiyor. O da is ayrimi ve ucret ile ilgili sordugumuz soruya su sekilde cevap veriyor:

Ucretlerde erkeklerle bir tutulmuyoruz. Adi ustiinde erkek olduklari icin mi?
Adaletsizlik var. Ayni isi yaplyoruz ama ayni Ucreti alamiyoruz. Ben esimden
ayrildim. Simdi evin hem erkegiyim, hem kadiniyim, kim biliyor. Evi ben
gecindiriyorum ama erkekler kadar almiyorum. Kadin oldugum icin mi?

Bununla birlikte daha kiictik 6lcekli, merdiven alti diyebilecegimiz kiiclik isletmelerde ise
Ucretlerin erkeklerle asgari Ulcrette ve hatta bazen daha da altinda lcretlerde
esitlendigini soylemektedirler. (K12) Esenyurt’ta otuz iscinin calistigi kiicik bir atélyede
calistyor ve bu konuya iliskin sunlari paylasiyor.

Burada zaten artik licretler en tabanda, hemen herkes asgari licrette birlestik, ama
esitlenme iyi bir esitlenme degil maalesef asagida esitlendik. Bazi erkekler de var.
Ev gecindiriyoruz diye onlar sanirim daha iyi pazarlik yapiyorlar.

(K6) Ayni atolyede (K12) ile birlikte calisiyor. isyerinizde verilen isler yéniinden
kadin isi, erkek isi ayrimi yapiliyor mu? Bu durum licretlere nasil yansiyor
bicimindeki sorumuza o da su sekilde yanit veriyor:

Patronlar bu sektérde kadinlari tutmak istiyor. Clinkii daha ucuza calisiyorlar.
Kadinlar ¢cok emek veriyor ama burada aldigimiz Ucretler ortada. Ayrica calisan
kadinlar meslekte ilerlemeyi diisiinmuyorlar ¢iinki eve katki goziyle bakiyorlar.
Ozellikle evli olan arkadaslar.

Kadinlar pek cok sektorde ise alimlarda cinsiyetci yaklasimlarla karsilasmaktadir.
Kadinlara evli olup olmadigi, hamile olup olmadigi hatta cocuk isteyip istemedigi sorulari
yoneltilerek bastan esitsiz kosullar yaratilmaktadir. Bu cinsiyetci yaklasimlar hem kadin

iscinin ise alinma ihtimalini dusirmekte hem de ise alinma durumunda lcret
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pazarhginda onlari dezavantajhi bir konuma getirmektedir. Berktay’ a gore de (2004)
calisma yasaminda cinsiyete dayali ayrimcilik meslek seciminde, ise almada,
isyerlerindeki tutum ve degerlendirmede belirgin olmaktadir ve bu ayrimciligin
giderilmesinde sendikalarin her kesimden daha fazla duyarli olmasi gerekir demektedir
(Berktay, 2004, s. 25).

Bizim arastirmamizda ise alimlarda bu genel dogrunun istisnasi olabilecek ve tekstil
sektoriniin kendine 6zgi yapisindan kaynaklanan durumu kadinlar kendi ifadeleriyle
genel olarak soyle anlatiyorlar: “Bugiin isten ¢ciksam yarin lcreti disiik olsa da, kosullari
berbat olsa da hemen is bulurum. Tekstil ciinki kadinlarin sahasi. Tekstili biliyorsan
issiz kalmazsin.” Yine bu konuda goriismecilerimizden (K4) sunlari paylasiyor:

Bugiin buradan ciksan yarin baska yerde is bulursun. Sorun olmaz yani. Fazla issiz
kalmazsin. Sadece bizim mahallede kac tane atdlye var. Ama 6te yandan lcretler
cok diusuk. Bu kadar diistk tcretler yaptigimiz isin karsithgi hi¢ degil. Gecinmek
zor. Uzun calistyoruz. Bizim is yorucu bir is. Pisligin tozun icinde caliyoruz.

3.2 istihdam Edilme Asamasinda Yasanan Esitsizlikler ve Sorunlar

Kadinlar gliniimiizde en fazla tarim sektériinde ve hizmet sektoriinde calisirken, teknik
bilgi gerektiren sanayi sektériinde ise kadinlar istihdamda engel ve kisitlamalarla
karsilasmaktadirlar. Bu durumu giincel TUIK verilerinden de anliyoruz. Ocak 2021
istihdamin sektorel dagilimini gosteren istatistiklere gore kadinlar en fazla tarim ve
hizmet sektoriinde istihdam olmaktadir.

Tablo 2. istihdamin Sektérel Dagilimi*

Ocak 2021 Bir 6nceki aya gére fark Bir onceki V"';’af'z'"' aymna gore
Toplam Erkek Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin
Toplam 27706 18935 |8771 822 496 326 -154 -54 -100
Tarim 5162 2923 2239 | 366 48 318 200 114 86
Sanayi 5850 4473 1377 14 15 -1 337 295 42
insaat 1598 1517 81 -9 -21 12 27 18 9
Hizmet 15096 10022 5074 450 453 -3 -718 -472 -246

* [stihdamin Sektorel dagihmi, 15+yas, (Bin kisi), Ocak 2021
Kaynak: TUIK isgiicii istatistikleri Ocak 2021
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istihdamin Sektorel Dagilimi (%), Ocak 2021

Tarim
18.6%

Hizmet
54.5% Sanayi

21.1%
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m Tarim = Sanayi ingaat = Hizmet

Grafik 5. istihdamin Sektdrel Dagilimi (%), Ocak 2021

Sektorel anlamda kadin isi/ erkek isi biciminde kabullerin olmasi baska bir ayrimcilik
bicimi olarak karsimizi cikmaktadir. Bizim goérismecilerimizden (K19) bu ayrimciligi nasil
yasadigini su sekilde anlatiyor:

Kadinlara ince isler, detayli isler veriliyor. G6ziimiiz bozuluyor. Hepimizde durus
bozuklugu var. Bizim isler hafif isler diye geciyor. Erkekler yiik kaldiriyor diye
onlarin yaptigi isler zor isler diye geciyor. Bu ayrim iicretlerimize yansiyor. Onlarin
ki zor is diye Ucretlerde ayrimcilik yapiyorlar. Kadin isi, erkek isi diye ayirmakta
asil yanlishk. Her is zor. Erkeklerin bizden yiiksek tcretler aldigini biliyoruz.

Buna bagli olarak da kadin isi daha diistik Gcretli, yari zamanli, egreti islerken, erkek isi
olarak gorilen sektér ve meslekler daha kalifiye ve nitelikli isler olarak gorilmektedir.

Neoliberal politikalarin uygulanmaya baslamasiyla birlikte esnek, glivencesiz, egreti
calisma bicimleri yayginlasmaya baslamistir (Foucault, 2007, s. 384). Tekstil sektoriinde
gunliik, haftalik ve aylik surelerle calisma saglanmaktadir. Ozellikle giinlik siireyle isci
calistirma oranlari artmistir. Gunlik calismada gunlik sigorta yapildigi gibi daha kictk
Olcekli konfeksiyon atolyelerinde ise kayit disi ve sigortasiz calisma kosullari
dayatilmaktadir. Goriismecilerimizden (K13) kayitdisi calisma ve glivencesizlik olgusunu
calisma kosullari Gizerinden soyle anlatiyor:
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Atolyemiz kiiciik. Ben 2 yildir burada c¢alistyorum. 9 yildir da makineciyim. Giinde
en az 10 saat calisinz. Ben gunluk¢lyim. Gunluk 160 tI aliyorum. Her giin
gelmeye calisiyorum. Gelmedigim giin ya da gelemedigim giin Gcret almiyorum.
Ucretlerimiz cok diisiik. Sigortamiz yok. Erkeklerin var. Onlar sigortasiz
calismiyor. Ve daha ciddiye aliniyorlar. Bu is zor ve yorucu bir is. Tozu kiri cok.
Ama idare ediyoruz. Kolay is buluyoruz.

Cinsiyete Gore Kayit Disi istihdam Oranlari

41.3

GENEL ERKEK KADIN

m Toplam m Tarimdigi

Kaynak: DiSK AR Nisan 2018 issizlik ve istihdam Raporu
Grafik 6. Cinsiyete Gére Kayit Disi istihdam Oranlar (2017)

Bu durumu DISK arastirma merkezinin Nisan 2018 issizlik ve istihdam Raporu’nda da
gozlemliyoruz. Cinsiyete gore kayit disi istihdam orani erkekler icin 28,5 olarak
gerceklesirken kadinlar da bu oran 41,3 olarak gerceklesmistir. Kayit disi istihdam ile
ilgili bu veriler, kadinlarin daha fazla sigortasiz ve glvencesiz calistiklarini
gostermektedir. Yani daha glivencesiz ve esnek islerde daha cok kadinlar ¢alismaktadir.

Ayni isyerinde calisan kadinlar, erkek is arkadaslari tarafindan esit bir is arkadasi olarak
gorilmeyip karsi cins yani kadin olarak goruldiigi zaman bir de bu durum karsisinda
kendilerini kabul ettirmek icin ayrica bir caba gostermek zorunda kalmaktadirlar. (Giiler,
2005, s. 59). Bizim calismamizda goriismecilerin ifadeleri de bu goriisi desteklemek-
tedir. (K21) bu konuda da:
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Tekstil sektorl basta cok uzun calisma saatleri olmasi, ¢ok yorucu is olmasi,
Ucretlerin diusik olmasi bakimindan olumsuz. Tek basina tekstilde calisarak bir seyler
yapmak miimkiin degildir. Biz patronlarin géziinde ameleyiz. insan gibi gérmek, ona
gore yaklasmak yok. Memur degiliz, ameleyiz. Burada calisan erkeklere gore de
patronlara gore de biz insandan 6nce kadiniz. Bizi kendileriyle esit gérmezler. Bunu
konusmalarindan da anliyoruz. Kadinsin soyle dur, kadin olmasaydin goériirdiin
biciminde konusmalar duyuyoruz. Bir tek kufurli konusurken bizim kadin
oldugumuz akillarina gelmiyor ne hikmetse.

3.3 istihdam Siirecindeki Esitsizlikler ve Sorunlar

Kadinlar calisma yasamina girmek istediklerinde toplumsal cinsiyet rolleri ylziinden
zorlanmaktadirlar. Ozellikle cocuk bakimi, bakim emegi gerektiren isler yiiziinden
istihdam oranlar erkeklerinkinden duisuktir. Calisan kadinlar da c¢ogunlukla yari
zamanl, giivencesiz kosullarda istihdam olmaktadirlar. Ergiines’e goére (2015)
Turkiye’de kadin istihdami politikalarina bakildiginda kadinlarin istihdama katilimlarinda
en biyik engellerden biri olan bakim emeginin devamlihd: esas alinmaktadir. Ote
yandan istihdama katilabilmelerine yonelik ise esnek zamanli calisma bicimleri ile is ve
aile yasamini uzlastirma politikalari uygulanmak istenmistir (Ergiines, 2015, s. 32).

TUIK’in Ocak 2021 isguici istatistikleri raporuna da bu durum asagidaki gibi yansimistir.

Tablo 3. Mevsim etkisinden arindirilmis temel isgiicii gostergeleri, 15-24 yas, (%),

Ocak 2021
Ocak 2021 Bir once:cl:rl;;(tya gore Blrasrncaelélﬁz:allpa?'zm
Toplam | Erkek |Kadin |Toplam |Erkek |Kadin | Toplam |Erkek |[Kadin
isgliciine katihm orani 39,9 51,8 27,5 0,2 0,6 -0,1 -3,0 -1,9 -4,2
istihdam orani 30,1 40,4 19,2 0,5 0,8 0,1 -2,4 -1,9 -3,3
issizlik orani 24,7 21,9 30,3 -0,7 -0,6 -0,7 0,6 0,7 1,3

Kaynak: TUIK isgiicii istatistikleri Ocak 2021

Kadin iscilerde istihdam siirecinde karsilasilan en yaygin sorunlardan birisi cinsiyetci is
ayrimi ve buna bagh olarak yasanan lcret esitsizligidir. Bu durum kadin emeginin daha
niteliksiz gorilmesine dair olan 6nyargilari pekistirmekte ve kadinin calisma yasamindan
kolaylikla dislanmasinin  6éniini  acmaktadir. Ornegin; teknik gerektiren kesim
makinalarinda daha cok erkekler calismaktadir. (K16) kendisine goére durumu su sekilde
anlatiyor:
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Erkeklerin yaptiklari isler zor is diye geciyor ama kadinlar da pek cok yerde yapilmayan
isleri burada yapiyor. Agir da kaldiriyor. Erkekler iplikler henliz pamukken calisir. Onlar
genellikle iplik olmadan o6nceki halinde calisirlar. Ama kadinlar da agir yukler
kaldiriyorlar. Her isi yapiyorlar. Kadinlarin yiiki zaten agir. Bizim yaptigimiz isler hem
zihinsel hem bedensel bir yorgunluk demek. Ama bazi makineler ezberlenmis erkek
isi, kadin isi diye ayrim var. Ustelik erkekler sendikaya kadar hatta ilk toplu sézlesmeli
yilimizda bile kadinlardan daha yiiksek lcret aliyordu ama bunun miicadelesini ben ve
arkadaslarim ¢ok verdik ve kazandik.

Kadinlar daha cok sabir sebat gerektiren dretim, kalite kontrol gibi islerde
calismaktadirlar. Konfeksiyonlarda erkekler daha cabuk makineye otururken kadinlar
daha uzun sire ortacilikta ve diger birimlerde kalmaktadirlar. Bunlarla beraber ustabasi
ya da vardiya amiri olanlarin genellikle erkekler oldugu rahatlikla gérilebilir. Bununla
ilgili olarak “isyerinizde gé6zlemlediginiz bir kadin isi, erkek isi ayrimi oluyor mu?
sorusuna yillarca iscilik yapmis ve su an Umraniye’deki merdiven alti diye tabir edilen bir
atolyenin sahibi (K5) su cevaplari vermistir:

Kadin ve erkeklerin yaptiklar isler farkhlasiyor. Temizlik kadinda, sevkiyat
erkekte, caycilar genelde kadin olur, bulasik da keza oOyle. Erkekler genelde
yonetici olur, onun hep bir agirhigi vardir. Kadin icli dish samimi olur, erkek otorite
kurar. Kadin miadir olmaz, muhasebeci kadin olur. Artik nereye gittiysem ben
bunu ezberledim.

3.4 lsten Cikarilma Siirecinde Esitsizlik ve Sorunlar

Kadinin asil gorevi ve yeri ev olarak tarif edildiginden pek cok sektérde ekonomik kriz
hallerinde, ilk isten cikarilanlar genellikle onlar olmaktadir. Ge¢misten glinimiize
kadinlarin en ¢ok maruz kaldiklari engellerden birisi halen bu bakis acisidir. Askin’a gore
de kadin isciler (2015) ise alinmada, ylkseltiimede ve isten cikarilmada, ayrimci
uygulamalarla karsilasmaktadir. Ekonomik kriz donemlerinde, isten cikarilacaklar
arasinda ilk sirada yer alan kadinlar, isglicii piyasasinin kullanilip atilabilir yedek isgici
konumunda bulunmaktadir (Askin, 2015, s. 44). Pek cok sektorde ve hala tekstilin pek
¢ok sahasinda bu durumdan bahsetmek mimkiindir. Bizim arastirmamizda isverenlere
yonelttigimiz “Ekonomik kriz hallerinde, ilk erkekleri mi yoksa kadin iscileri mi isten
¢ikartiyorsunuz?” sorusuna verilen yanitlara baktigimizda ise bu genellesmis durumun
tekstil sektoriinde udradigi degisikleri anlamak icin gelinen asamada daha fazla
arastirma yapilmasina ihtiyac oldugunu gérdiik. isverenlerin sorumuza verdikleri yanitlar
ise bu genel durum ile celismektedir (K29):
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isten cikarma olursa kadin erkek ayrimi yapilmiyor. is verimi kimin disiikse o
cikarilir. Ama kadinlar ev gecindirmedigi halde ¢alistyorsa zorunluluktan ¢alisiyor
diyedir diye onlari cikarmamaya calisiyoruz. Erkek yavas calisir. isten ilk olarak
kadinlari cikarmayr goze alamayiz. Cinki dretimin her asamasinda ustalik
gerektiren islerde zaten onlar var. isim aksar. Biz burada isi kim gétiriyor,
surikliiyor ona bakariz.

Bir baska isletme sahibi (K15) de bu konuda bizimle sunlari paylasiyor:

isten ilk kadin cikarilir, erkek cikarilir diye bir ayrim yapilmaz. Genellikle
performansa bakarak degerlendirilir. Kadinlar tekstilin her asamasinda oldugu icin
¢ikartmak daha zordur. Erkekler bliyiik makinelerde calisir. Kadinlar ince islerde
cok beceriklidir. ikisi de ayri ayri yer tutar tekstilde.

Sonug

Neoliberal politikalar kadinlarin esnek, egreti ve gilivencesiz bicimlerde istihdam
edilmesine yol agcmaktadir. Turkiye’de 6zellikle 1980’li yillardan sonra ucretler diismeye
baslamis ve Ozellestirmeler sonucunda issizlik olgusu bugiinlere de kronik bir sorun
olarak gelmistir. issizlik oranlarinin yiiksek olmasi iicretlerin diismesine neden olmakla
birlikte asgari ticret temel {icret politikasi haline gelmistir.

Gunumiizde tekstil ve giyim sektoriinde calisma kosullari neoliberal ekonominin
destekledigi egreti, esnek ve kayit disi istihdam modelleri sebebiyle cok daha fazla
agirlasmaktadir. Cinsiyet ayrimcihgi, tcret esitsizligi ve diisuk tcretler calisma yasamini
kadinlar icin daha fazla zorlastirmaktadir.

Erkek isi/ kadin isi ayrimi ve erkek icin ve kadin icin uygun meslekler ayrimi bugiin hala
toplumsal cinsiyet ayrimini desteklemekte ve pekistirmektedir. Kadin ile erkek arasindaki
cinsiyet temelli esitsizlikler siirmekte ve ev ici emek cogunlukla kadinlar tarafindan
saglanmaktadir. Tilev’e gore de (2018) toplumsal cinsiyete dayali is ayrimi glinimiizde
de etkisini stirdiirmektedir. Kadinin ev isleri ve cocuk ve yasl bakimi ile ilgili gorevleri
devam etmektedir. Kadin calissa bile hem ev islerini yiklenmekte hem de calisma
yasamini surdirmektedir (Tilev, 2018, s. 138).

Gorismelerimizden alinan sonuclara goére kadinlar temel olarak istihdam sirecinin
neredeyse her asamasinda farkh noktalarda esitsizlikler yasamaktadirlar. istihdama
katilim, istihdam edilme ve istihdam siirecine bakildiginda en ¢ok cinsiyet ayrimci is
bélimu yaratilan uygulamalarla karsilasilmistir. istihdam siirecinde ise en cok lcret
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esitsizlikleri dikkat cekmektedir. Gorlismeciler yasadiklari sorunlarin ve esitsizliklerin
kadin olmakla ilgili oldugunu dusiunduklerini dile getirmislerdir. Bizler de hem
gorismeler i1siginda hem de gozlemlerimizde cinsiyet esitsizliklerinin ve Ucret
esitsizligine bagli sorunlarin yodun bir sekilde yasandigina tanik olduk. Ucret
politikalarinda zaten Ucretlerin cok diisiik olmasi sebebiyle 6zellikle kicuk olcekli
yerlerde asgari licrette erkeklerle esitlenme oldugunu goézlemledik.

Temel olarak isten cikarma ve is bulma siireclerinde ise genel olarak yasanan ayrimcilik
ve esitsizliklerin diger sektorlere gore tekstilin kadin emek yogunluklu bir sektor
olmasindan kaynakh bazi farkhliklar gosterdigine tanik olduk.

Arastirmamiz silrecinde sendikalilik ve toplu s6zlesme olan isyerlerinde (licretlerin esit
va da esite daha yakin oldugu goézlemlenmistir. Calisma kosullari buralarda merdiven alti
diye tabir edilen ve kayit disiligin en fazla oldugu kiiciik isletmelere gore, cok daha iyidir.
Sendikasizlik diistk tcretli glivencesiz istihdam icin bir politika haline getirilmistir.

21. vyizyilda hala cinsiyet ayrimciliginin, kapitalizmin cinsiyetci is ayrimini
desteklemesinin, kadin emeginin degerinin tayin edilmemesinin, lcret esitsizliklerinin
giderilememesinin sebepleri vardir. Marksist literatiirde, yeniden Uretim sireci icin
gerekli olan zorunlu emegin bir kismi da kadinin ev icindeki licretsiz emedgidir. Kapitalist
Uretim icerisinde kadinin bu emegine lcretsiz el konulmus durumdadir. Ev ve bakim
islerinin toplumsallastirilmasi ve kadinlarin calisma yasaminda erkeklerle aralarindaki
esitsizliklerin giderilmesi, lcret esitliginin saglanmasi sermaye kesimleri agisindan iscilik
maliyetlerinin artmasi anlamina gelmektedir. Bunlar ayni zamanda kadin- erkek esitligi
miicadelesinin de temel konularidir. Calisma yasaminda kadin iscilerin yasadigi cinsiyet
temelli sorunlarin giderilmesi icin halen pek cok degisim ve diizenlemenin yapilmasi
gerektigi gorilmektedir. Bu diizenlemelerin 6zellikle lcret esitsizliklerini giderici, ev,
bakim ve cocukla ilgili diizenlemeleri iceren politikalari icermesi kadinin durumunda acil
iyilestirilmeler olmasi acisindan 6nemli goérilmektedir.
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