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Oz: Dinde tecdit veya reform konusu, islam diinyasinda son birkac yiizyila damgasini vuran ve
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Giris

Gelisim/degisim/donisiim evrenin en temel yasalarindan biridir. Stinnetullah dedigimiz
bu evrensel yasa, mikro diizeyden makro diizeye; bireyi, toplumu, kiiltiri ve
medeniyetleri de kusatir. Bu yasayi en iyi okuyanlardan biri olan ibn Haldun, Mukaddime’
sinde siirekli bir yenilenme dongusiine dikkat ceker (Stauth, 2004; Rosenthal, 1980).
Kisaca tipki her canli organizma gibi, toplumlar, kiltirler ve medeniyetler de dogar,
blydr, gelisir, degisir ve donustir. Dolayisiyla, toplumu, kiiltiirii ve medeniyeti olusturan
temel unsurlar da sé6z konusu bu degisim ve yenilenme déngisiinden etkilenir. ibn
Haldun’un yasadigi yiizyil diliminde s6z konusu bu degisim ve déontsim simdiki ylzyilda
yasadigimiz degisim ve donilisimle kiyaslanmayacak diizeyde yavas gerceklesiyordu,
buglin aylara yillara yayilan degisim olgusu onun zamaninda yiiz yillara yayilmaktaydi.
ibn Haldun’un diger sosyologlardan ayiran énemli bir 6zelligi de bir insan émriine
sigmayan, yiz yillik zaman dilimlerine yayilan toplumsal degisimleri okuma ve analiz
etme becerisidir. ibn Haldun’un Mukaddimesini yazdigi 14. Yiuzyildan itibaren her yiiz
yilda toplumlar daha hizl degisti. Ozellikle endiistri devriminden sonra son iki yiiz yildir
toplumsal degisim ve donidsim her gecen glin itibariyle cok daha hizli bir ivme
kazanarak, mikro diizeyden makro diizeye hayatin neredeyse her alanina dokunarak
ilerlemektedir.

Degisim riizgar her alanda etkisini gostermistir; 6rnegin siyasal alanda imparatorluklar
verini ulusla devletlerine birakirken, geleneksel yonetim bicimi olan monarsiler de ya
lagvedilmis ya da anayasal sinirhiliklara tabi tutularak demokratik yénetimi bicimleri tesis
edilmistir. Tarim toplumundan sanayi toplumuna gecis toplumsal sinif sistemini
degistirmis, goc¢ olgusunu tetikleyerek kentlesme siirecini hizlandirmis, boylece hayatin
hemen her alaninda bas dondiriciu degisimler kendini hissettirmis ve hala
hissettirmektedir.

Kiresel ve Kiltirel Isitnma

Kisaca, bu degisim ve doniusim siireci her anlamda diinyadaki varligimizi kusatan
kiresel krizler tretmektedir. Bu krizlerin en carpici olani diinyanin ekolojik sistemini
tehdit eden “kiiresel 1Isinma” fenomenidir. Ancak teknoloji ve sanayinin hizla gelismesi
sadece kiiresel Isinmaya sebep olmuyor, toplumlar kultirel anlamda da olagan dsti bir
“Isinma” kaynakh “havaleler” gecirmektedir. Her toplumun kendi kii¢iik adalarinda
biriktirdigi binlerce yilik “gelenek buzullar” hizla erimekte, medeniyet kitalarini
cevreleyen sular her gecen giin biraz daha yiukselmektedir. Boylece, diinyada binlerce
yildir var olan egemen siyasi, ahlaki ve dini tercihleri icine alan kilttrel iklimler de



Bir Tecdit Modeli Olarak Manevi Danismanlik ve Rehberlik Uygulamasi 237

degismeye yiliz tuttu. Artik toplumsal depremler, dini, siyasi, ahlaki ve kultirel
dalgalanmalar hayatimizin kacinilmaz gercekleri arasindadir.

insanligin tarihinde cesitli araliklarla tekrar eden bu “kiltiirel 1Isinma” fenomeni aslinda
yeni bir vaka degildir. Yeni olan, yasadigimiz asirda bu isinmanin ¢ok hizli gelismesidir.
Bugiin bizi derinden etkileyen be degisim ve doniisiim, Batida Aydinlanma cagindan beri
var olan bir gercektir. Cesitli toplumsal sarsintilarla yiizleserek ciddi anlamda kurbanlar
verdikten sonra, Batili toplumlarin blyiik cogunlugu geleneksel degerlerinde, yani siyasi,
ahlaki ve dini tutumlarinda cesitli sorgulamalar yaptiktan sonra, bir dizi revizyonlar
gerceklestirerek kendilerini yeni kiiltiirel iklime basariyla uyarlayabilirmis, yeni sartlarda
yasamayi 6grenmislerdir (Lively, 1981).

Kiiltdrel Issnmanin Sonuglari

Her degisim sancilidir, her iklim degisikligi cesitli firtinalara ve gelgitlere sebep olur. Her
yeni iklim kendine uygun canli tirleri Urettigi gibi, her toplumsal degisim de yeni kiltlrel
degerler Uretir.

Global bilisim, global iletisim ve global ulasimin meydana getirdigi kiltiirel 1sinma,
sebep oldugu hararet ve firtinalarla birlikte yeni degerler de liretmektedir. Bu degerlerin
basinda bireysellik, 6zgurliik, kapitalizm, Uretim ve tiketim kiltiri demokrasi ve
cogulculuk gelmektedir. Yiikselen bu yeni degerler toplumlarda ciddi bir hareketlilige,
baska bir ifadeyle hem maddi hem de manevi anlamada "goclere" sebep olmaktadir.
Fiziki anlamada goc, kiltlirel anlamda da bir “kopus” yaratmaktadir. Tirkiye'deki bu
toplumsal degisimin mahiyeti toplumbilimcilerimiz tarafindan derinlemesine tartisil-
maktadir. Bu konuyu onlara havale ederek, ben degisimin bireyler Gizerindeki etkisine
deginecegim.

Degisen dinyanin vylkselen degerleri arasinda bizi en vyakindan ilgilendireni
bireyselliktir. Bireysellik ferdin kendi insa etmesidir. Degisim geleneksel toplumsal
dokuyu fertler lehine zayiflatmaktadir. Eski toplumsal roller, toplumsal baglar ve
toplumsal iliskiler birey merkezli bir nitelik kazanmaktadir (Goéle, 1997). Mesela,
geleneksel bir deger olan asalet, yerini bireysel yetkinligi, kabiliyete, egitimli olmaya ve
diplomaya kabiliyete, yine ayni sekilde ailevi baglar yerini mesleki baglara birakmaktadir.
Toplumsal degisimin bir sonucu olarak, dogup bilyudigi mekandan ayrilmak zorunda
alan bireyler, o cevreye ait degerleri de zamanla birakmak zorunda kalabiliyor, sadece
kendisinin kendi kimliginin bir parcasi olan degerleri kendisiyle beraber tasiyabiliyor ve
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edindigi tecribelerle yeni degerler uretiyor. Dolayisiyla kendisini bireyle/insanla degildi
cevreyle tanimlayan ve besleyen degerler cevreyle sinirli kalmaya mecbur oluyor.

Toplumumuzda goze carpan en belirgin degisimsel krizlerden biri bu anlamdaki deger
catismasidir. Ornegin goc eden, sinif atlayan, ya da yiiksek egitim alan fertler toplumun
diger kesimleriyle ciddi anlamda bir deger catismasi yasayabilmektedir. Bu catismanin
bir kismi kisinin dogal gelisim ve biylume sireciyle ilgili olmakla beraber, lGlkemizde
gorilen bicimiyle 6nemli bir kismi cevresel dinamiklere sahiptir. Yani degerleri iireten
fert degil cevredir; grup ve mekan merkezli 6rf, adet, din, gelenek ve goéreneklerdir. Bu
degerleri besleyen iklim/cevre ancak statik kaldigi sirece fertlerin onlara sadakati de
daim olabiliyor.

Bugiin geldigimiz noktada sosyal bilimciler degisim olgusunu artik tartisiimaz bir
gerceklik olarak kabul etmekte, hizi ve yoniniin nasil yonetilebilecegi, olusturdugu
krizlerin nasil firsata cevrilebilecedi konusunda calismalar yapmaktadir (Smith, 1996;
Arkan, 2019).

Bilimsel calismalar ve tartismalar devam ederken toplumsal olarak da sahit oldugumuz
bu “kiltirel 1sinma” fenomenine karsi cesitli tutumlar sergilenmektedir. Ulkemizde iki
tutumun belirgin bir sekilde 6ne ciktigini soyleyebiliriz. Bir tarafta, kendi gelisim
dinamiklerinden ortaya c¢ikan degisim talebinden ziyade, otantik olmayan suni uyarilara
gore sekillenen, taklit kalitesindeki ylzeysel degisimlerle kendini oyalayan; heniiz
olgunlasma slirecini tamamlayamamasi, bireyselligi bencillikle karistiran; 6zgurlagu
sorumsuzluk olarak yorumlayan ve lretmeden tliketen bir sekiiler tutum, diger tarafta
degisim gercegini ve ihtiyacini anlayabilecek entelektliel donanima sahip olmayan ve
dolayisiyla yiikselen bu yeni degerleri anlayamayan; anlayamadigi icinde her tirli
degisime kendini kapatan, bir savunma refleksi olarak geleneksel degerlere sarilip
fanatiklesen; kendi ic dinamiklerinden gelen fitri bir dini ydonelimden ziyade, feteret/kriz
donelmelerine has cevresel uyaranlardan dolayi erken ortaya cikan yizeysel, taklidi ve
tepkisel bir dindarlik sergileyen; dini gelenegin kalesi olarak gorip yiikselen yeni
degerlerle dini dederleri karsi karsiya getiren ve birey/kendi olma cesareti
olmayanlardan olusan dini bir tutum kendini hissettirmektedir. Dikkatle analiz
edildiginde, her iki grubun da dinle olan iliskisinin saghkl degil sorunlu ve tepkisel
oldugu goralir.
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Kisaca Ozetlersek, kiresel olcekteki kiltlirel 1sinma yerel baglamda toplumumuzdaki
degerler iklimini de etkilemekte, mikro diizeyden makro diizeye uzanan bir degerler
krizi yaratmis durumdadir.

-Peki bu degisim gercegi din ve dini kurumlar icin ne anlam ifade eder?

Eski-yeni ya da gelenek-modem ikileminde islam alimleri (baz istisnalar haric) ve dini
kurumlar genellikle eskiden ve gelenekten yana tutum sergileme egiliminde olmusturlar
( Safa, 1990; Bora, 1998; Guler, 1998; Ogiin, 1997). Geleneksel degerlerin kismen
kaynagi olan dine dayali bu sonucu anlamakta zorluk cekmemekle birlikte, bu tutumun
bireysel ve toplumsal ahengi, huzuru, barisi ve basariyi insa etmek gibi daha kusatici bir
felsefesi olan din kurumu icin saglkh ve tutarh bir durus olmadigini burada belirtmekte
fayda goriiyorum.

islam aslinda 6z itibariyle diger semavi dinlere nazaran yenilige ve degisime daha acik
bir inanc sistemidir. Zengin fikih kultirimiz bunun o6rnekleriyle doludur. Ancak
gecmiste yasanan bazi siyasi hadiseler; 6rnegin Mogol istilasi, ardindan Hacli seferleri,
Ozellikle Emperyalist Bati Koloniyalizmi ve modernite gibi slrecler neticesinde bir ice
kapanma ve muhafazakar-savunmaci bir refleks gelistirdigimiz de bilinen bir gercektir.

Ne yazik ki, islam diinyasinin son yiizyili bu savunmaci refleksten kurtulma arayislariyla
gectigi soylenebilir. Entelektiiel enerjimizin cogunu bu alanda tlkettik: Gelenek mi
gelecek mi? Asr-/ Saadete mi dénmeliyiz? Yoksa dinde ihya, tecdit veya reform mu
yapmaliy1z? Son otuz yilda yasananlar bize gecmise dénmenin pek te parlak bir sonucg
vermedigini 6gretir niteliktedir.

-Simdi asil soru su, Acaba “gelecege dénebilecek miyiz?”

Bu soruyu bilgisayar ve yazilimi metaforuyla aciklayabiliriz: Toplum ve din arasindaki
iliski bilgisayarlardaki donanim ve yazilim iliskisine benzer; donanim ve yazilim giincel
ve uyumlu olunca bilgisayar sorunsuz calisir. Donanim gelisip degistikce, yazilim
glncellemesi de kag¢inilmazdir.

Cok wuzun zamandir, geleneksel durus sergileyen dini kurumlarimiz geleneksel
metotlarla geleneksel hizmetler sunmaktadir. Yani yazilimi giincellemede cesaret
edemiyorlar, geleneksel ezberlerini bozamiyorlar. Hal boéyle olunca, dini séylem, din dili
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ve din hizmetleri toplumun cok gerisinde hatta toplumun sirtinda bir kamburmus gibi
hissediliyor.

Ancak ivmesi son zamanlarda iyice artan degisimin olusturdugu talep ve baskilara daha
fazla dayanamayan dini kurumlarimiz bu sirecleri saglikli atlatmak icin bazi arayislara
yoneldigi gorilmektedir. Bu cercevede 6rnegin Aile Danismanlik Biirolari ve Diyanet TV
kurulmustur. Ne var ki, kullandiklari metotlar ne kadar modern ve giincel olursa olsun,
gelenekci bir mantaliteyle, geleneksel bir hizmet sunulmaya devam edilmektedir.

Din hizmetleri sunan kurumlar, toplu hizmeti sunan diger kurumlar gibi, bir kimlik
sorgulamasi yaparak, sadece hizmet metrolarini degil hizmet zihniyetinde de ciddi
revizyonlar gerceklestirmesi gerekmektedir. Bir din hizmetleri kurumu olan Diyanet
teskilatinin yapacagi en 6nemli revizyon "zihniyet" revizyonudur. Diyanet insani merkeze
alan, fonksiyonel ve hizmet eksenli bir anlayisi benimsemelidir. Degisimin 6niinde engel
olma yerine, degisimin Urettigi yeni degerlerde sinirli da olsa, belirleyici bir rol edinme
gayreti icinde olmahdir.

Manevi Danismanlik ve Rehberlik (MDR) Ac¢ilimi

Yenilik ve yenilenme arayislari islam diinyasinda énemli bir “diisiinsel” sorun olarak
tartistladursun, biz ulkemizin degisen sosyolojisinin pratikte olduk¢a 6nemli bir tecdit
ve yenilenmeyi tetikledigini hatirlatalim. Diyanet isleri Baskanligi yukarida isaret
ettigimiz zihniyet degisimine yonelik adimlar atmaya baslamistir. Soyle ki, her ne kadar
bu acidan heniiz dikkat cekmemis olsa da Diyanet isleri Baskanligi’nin (DiB) basta
hastaneler olmak lizere, hapishane, sosyal hizmet, Yesil Ay ve benzeri birimlerde, Din
Psikolojisi hocalarinin rehberliginde hayata gecirmeye basladigi “Manevi Danismanlik ve
Rehberlik” uygulamasi (isbilen & Kaplan, 2018; Kaplan, isbilen & Kaplan, 2021) aslinda
tarihe not diistlmesi gereken manidar bir zihniyet devrimi olup tecdit ve glincelleme
ornegi sayilabilir. Boylece, nihayet dini kurumlarimiz dogma kadar dogayr da
Onemseyen, yani insani, bireyi ve toplumu dikkate alan bir hizmet anlayisina yonelmistir.

Elbette Diyanet isleri Baskanligi’nin bu projeye dinde giincelleme yapmak gibi bir niyetle
basladigini soyleyemeyiz, ama yapilan seyi tipik bir din hizmeti glincellemesi olarak
dikkate almak isabetli olacaktir. Ciinkii, geleneksel din anlayisi ve cami eksenli klasik din
hizmetlerinin degisen toplumsal ihtiyaclara cevap vermede sinirh kaldigi asikardir
(Sentiirk, 2007; Buyrukcu, 2006; Karaman, 1994; Karaman, 2000; Bulut, 2005; Onay,
2004). Bir baska ifadeyle, DIB eski yazilimin yeni bilgisayarda verimli olmadiginin, hatta
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sik stk dondugunun farkindadir. Dolayisiyla, Diyanet teskilati uzun yillardir etkili bir din
hizmeti nasil verilir arayisi icindedir. iste Manevi Danismanlik ve Rehberlik uygulamasi
bu arayislarin bir sonucu olarak ortaya cikmistir.

Kisaca Ozetlersek, teorik ve teolojik cercevesi, Din Psikolojisi uzmanlarinin Ozverili
calismalariyla cizilen, uygulamasi multi-disipliner bir uzmanhk egitiminden gecmis
deneyimli Diyanet personelince gerceklestirilen, gelenek ve gelecegin basarili bir
sekilde birlestirildigi Manevi Danismanlik ve Rehberlik uygulamasi, ezanin Tirkce
okunmasi veya kadinlarin namaz kildirmasi gibi uguk, sosyolojik bir gerekcesi olmayip
disardan dayatilan suni bir ajanda degil, gercek bir toplumsal karsiligi olan énemli bir
projedir. Dinde glincelleme arayislarinin en azindan bu tiirden bir toplumsal karsiliga
cevap verir nitelikte olmasi beklenir.

Toplumdaki yerlesik din ve din hizmetleri anlayisini degistiren bu tesebbiis ayni
zamanda llkemizdeki yenilik, tecdit veya giincelleme tartismalari icin ezberleri bozacak
bir model niteligi tasimaktadir. Her ne kadar bazi cevrelerde siiphe ve tereddiitlere yol
acmis olsa da bu projeyle din modern toplumda sorunun degil ¢6zimin bir parcasi
olabilecektir.

Manevi Danismanhk ve Rehberlik uygulamasi din hizmetlerinde insan merkezli,
fonksiyonel ve hizmet eksenli bir zihniyet devrimi olmakla cok 6nemli bir déniim noktasi
niteligindedir, ancak yeterli degildir. Bu anlamada asagidaki onerileri dikkate almanin
faydal olacagi kanaatindeyim.

insani merkeze alabilmek ancak insani ve dogasini hakkiyla tanimakla miumkiindir.
Bunun igin:

= Dini kurumlar yaraticinin yiiceligini ve O'nun sifatlarini 6grenip-o6gretip anlattigi
kadar insanin tabiati ve dinyadaki konumu hakkinda derinlemesine bilgi sahibi
olmalidir.

* Din hizmeti sunan biitiin elemanlar dini bir formasyona sahip olduklari kadar,
gucli bir psikolojik ve pedagojik formasyona da sahip olmali ve bu formasyon
hizmet sliresince periyodik araliklarla yenilenip giiclendirilmelidir.

= Dini kurumlar, din egitimi ve egitim icerikli diger faaliyetlerini icra ederken
insanin gelisen, degisen ve dénlisen dogasini dikkate almahdir.

= Din hizmetlerinde bireysel farkliliklar dikkate ahnmali, cogulculuk ilke
edinilmelidir.
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= Basta camilerimiz olmak lizere, din hizmetlerinin sunuldugu mekanlar, insani
merkeze alan fonksiyonel bir mimari yapiya sokulmalidir. Mesela, planlanan yeni
camilerde cocuklar, engelliler, kadinlar, yashlar, kiatiiphane, otopark, cocuklar
icin oyun bahce, cemaatin giris ve cikista yarattigi kargasa dikkate alinip imar
planina yansitilmali ve Diyanet vyetkilileri tarafindan diizenli olarak takip
edilmelidir. Mevcut camilerimizdeki mekan kullanimi da bu cercevede gozden
gecirilip yeniden planlanmahdir.

= Dini kurumlarimiz doktrinsel fanatikliklere surukleyici tavir ve tutumlardan
sakinmali ve “hayir” kurumu kimligine agirhk vermelidir.

= Son olarak, dini kurumlarimiz egitim ve saglik kurumlan gibi toplumumuzun
hayati organlarindan biri olarak varlik géstermeli, toplumun ve bireyin huzuru,
gelisim ve basariicin diger kurumlarla birlikte hareket etmeli, toplumsal degisimi
takip ederek yiikselen yeni degenlerde rol alabilmelidir.
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