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Oz: Ergenlikten yetiskinlige gecis asamasindaki liniversite dgrencilerini kampiiste bilissel ve sosyal
gelisim bakimdan 6nemli gorevler, guclikler ve sorgulamalar beklemektedir. Aileden ayrilma ve yasanan
bu tiur gelisim sorunlarinin zamaninda, yerinde ve yabancilasma olmadan onlarin degerleri cercevesinde
¢6ziimlenmesi son derece 6nemlidir. Aksi takdirde zamaninda midahale edilmeyen ve c¢6ziilemeyen
sorunlar onlarin marjinal tutumlar ve yasam tarzlan gelistirmelerine ve ruh sagligi bakimdan daha fazla
zorlanmalarina yol acabilir. Bu calismanin amaci ingiltere’deki tniversitelerde din gorevlileri tarafindan
yuritulen kamplis manevi bakim (MB) hizmetlerinin nasil yuritildaguni goéstermek ve benzer bir
modelin Tiirkiye liniversitelerinde gelistirilmesine 6én ayak olmaktir. Bu amacla calismada ingiltere’nin
Birmingham sehrindeki iki tniversitede calisan biri Misliiman 4 MB gorevlisi ile yapilan nitel calismaya
yer verilmistir. Nitel veriler iki ayr arastirmaci tarafindan literatir bilgileriyle karsilastirilarak analiz
edilmistir. Sonucta kampiis MB hizmetleriyle ilgili asagidaki ana konular ortaya cikmistir: Kampiis MB
hizmetlerinin tanimi, yapilanmasi ve organizasyonu, amaci, gorevlilerinin egitimi, uygulamada kullanilan
yeterlilikler ve beceriler, temel destek bicimleri, genel stratejiler, danisanlar ve sorunlari (sosyal kimlik,
aidiyet, inang ile ilgili konular, ruh sagligi konular, yakin iliskiler), MB gérevlilerinin karsilastiklari glclikler
ve yapilan oneriler yer almaktadir. Calisma literatiir incelendiginde Tirkiye’de ilk calisma olmasi
bakimindan tarihi 6nemli bir konuma sahiptir ve bu alandaki bulgular Tiirkiye’de benzer bir modelin
gelistirilmesine oncililk edebilecek niteliktedir.

Anahtar Kelimeler: Manevi Bakim, Kampiis, Misliiman, Dini Bakim ve Danismanlik, Maneviyat

Abstract: University students, who are in the transition period from adolescence to adulthood, face
serious developmental and cognitive tasks, including challenges and questioning regarding their
faith, difficulties in separation from the family, and other relational issues. It is important that
such developmental problems are resolved timely, promptly and appropriately within the
framework of their own values, preventing their alienation from their cultural and religious
heritage. This study aims to show how spiritual care are carried out by Christian and Muslim
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chaplains in the university campuses in England and suggest a similar service for Turkish
universities. For this purpose, four qualitative semi-structured interviews were conducted with
four chaplains, including one Muslim advisor, working at two British universities. Qualitative data
were analyzed by two researchers independently using a thematic qualitative approach. Following
themes emerged regarding campus chaplaincy: campus chaplaincy, its structure, function and
organization, education, competencies and macro skills required, student clients and their
problems regarding social identity, faith-related issues, and well-being issues, intimate relations
among others, and the difficulties chaplains faced. Suggestions made about the devised campus
chaplaincy services in Turkey. Considering the lack of literature on Turkey's on-campus
chaplaincy, it is assumed that the study will play a pivotal, stimulating and historical role in the
development and application of campus chaplaincy in Turkey.

Keywords: Spiritual Care, Campus, Muslim, Religion and Counselling

Giris

Kampiis MB hizmetleri birkac acidan énemlidir. Universite yillarinda 6grencilerin manevi
kimlikleri genel kimlik gelisimlerinin bir parcasi olarak ciddi anlamda kirilma
asamasindadir. Perry’nin yillar 6nce belirttigi gibi (1970) 6grenciler mutlak diisiinceden
gorecelilige dogru disiinsel evrilme yasayabilmektedirler. Bu asamada aileden ve
toplumundan 6grendigi inancglari konusunda kriz yasayabilirler. Sosyal olarak dislanma
korkusundan dolayr disiincelerini paylasabilecekleri kisileri bulamazlarsa kendilerini
yalniz hissedebilirler. Zira inang krizleri kisileri sosyal gruplarinin bir Gyesi olmaktan
ctkmaya karar vermelerine goétlrebilir. Bu asamada saghkl karar verebilmelerini
saglamak icin hem inanclarini 6zgiirce yasayabilecekleri bir ortamin saglanmasi hem de
sonucu ne olursa olsun manevi alanda alacak olduklari kararlari saglam bir zeminde,
egitimli ve yetiskin birinin rehberliginde almalar énemlidir.

Diger taraftan lniversite hayati 6zellikle Gniversiteye yeni baslayan 6grenciler icin bash
basina bir sorundur. Kalabilecekleri bir yer bulma, karsit cinsle iliskiler, sosyal aidiyet
sorunlari, akademik yodnelimdeki belirsizlikler vb. bircok konu bulunmaktadir. Bu
konularda saglanacak destek organize edilirse genclerin kendilerini iyi hissetmeleri
konusunda yiiksek verim elde edilebilir.

Bu calismanin amaci kampiiste manevi bakim konusunu ingiltere érneginde farkli
yonleriyle derinlemesine ele almak, anlamak ve benzer bir MB hizmetlerinin Misliiman
kilturlerde ve topluluklarda insasinin imkani izerinde durmaktir. Batili Universitelerde
oldugu gibi Turkiye’de de 6grenci popllasyonu oldukga cesitlilige sahiptir. Bu cesitlilige
hitap eden bir din hizmeti anlayisinin gelistiriimesi kaginilmazdir (Kosmin & Keysar,
2013; Rockenbach vd., 2014; Mayhew vd. 2016). Ozellikle Tiirkiye’de Miisliman niifusun
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cogunlukta oldugu bir boélgede Kampiis MB tarzinda bir uygulama gelismemistir. Bu
arastirmanin amaci da bdyle bir yapilanmanin Tirkiye icin imkani ve uygulanabilirligi
konusunda bir ilk calisma olmasi ve sonraki calismalara 6ncilik etmesidir. Calismanin
bu bakimindan son derece anlamli oldugu séylenebilir.

Kampiste MB: Tanim ve Amacg

Tanim: Bir tanim vermek gerekirse, MB, bir din gorevlisi tarafindan bireyler, aile ve
topluluk iliskilerine yonelik herhangi bir kisisel din hizmeti gorevi olarak gorilebilir
(Amos, 2007). Burada verilen din hizmeti sadece dini ritiieller seklinde degil ayni zamanda
toplulugun sosyal sorunlariyla da ilgilenen daha genis bir yelpazede yer alir. Bu hizmet,
verilen toplumun sahip olduklari inancin teolojik bakis akisina uygun olarak verilir (Hunter
and Ramsay 2005, akt. Johannessen, 2022). Bu hizmet hastane, askeriye, bakim evleri,
ceza infaz kurumlari, Gniversite kampusleri gibi pek cok kurumda yiirutulebilir.

MB gorevi, yillar boyunca net olarak tanimlanamamistir (Forster-Smith, 2015). Kampdste
MB onceleri farkl gorevlerle tanimlanirken (Smith, 1954) giiniimiizde, manevi rehberlik
etmek/manevi yolculugunda 6grenciye eslik etmek, 6grencilerin daha hosgorili ve genis
perspektifli bir inanc anlayisina sahip olmasini saglamak, dinler arasi iliskilerde onciiliik
ederek tim insanlara ve tim inanclara saygli duyan bireylerden olusan bir toplum
yaratmak, ibadet ve dua gibi etkinlikler diizenlemek (Schmalzbauer, 2014), 6grencilerin
meslek secimi gibi yasamlariyla ilgili secimlerine yardimci olmak, sosyal adalet
konusundaki duyarliliklarini gelistirmek (Schmalzbauer, 2021), farkh inan¢ gruplari
arasinda kopria kurmak, topluluk olusturmak ve universitenin maneviyatiyla ilgilenmek
(Barton vd., 2020), 6grenciler ve personel icin bire bir destek ve danismanlik gibi pastoral
faaliyetlerde bulunmak, dini hizmetleri yluritmek ve dinler arasi etkinlikler diizenlemek
(Aune vd., 2019), 6grencilerin dini ve manevi yasamini beslemek (ACSLHE, n.d.) gibi genis
bir repertuvari kapsamakta ve benzersiz bir gorev icra etmektedir (Aune vd., 2019).

Sherwood (2007) ise kampiis MB hizmetlerini, dini toplumsal bakim (danismanlik, destek
ve tavsiye), dinin icerigini (baris, adalet, cevre diizenlemesi ve etik fikirleri) insanlara
teblig, din hizmetleri gorevliligi (evlilik, cenaze, ibadet, dua gibi gorevler) ve
pedagojik/egitsel (egitim programlari) olarak belirlemektedir.

Daha o6zelde Misliman MB gorevlileri, kampuslerde okul idaresi ve diger din
gorevlilerine karsi Misliman 6grencileri temsil etmek, 6grencilere danismanlk yapmak
ve dini konularda egitim vermek, dini bakim saglamak, dinler arasi diyalogu desteklemek
ve tim oOdrencilerin genel refahi icin calisirlar. Diger MB gorevlileri ve sehirdeki diger
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genclerle de baglantilar kurarak cesitli calismalar yapmak gibi pek cok rol ve
sorumlulugu lstlenmektedirler (Khoja-Moolji, 2011).

MB gorevlilerinin amaclar arasinda (a) topluluga yonelik manevi bakim (yardima ve
destege ihtiyac duyduklarinda yargilamadan dinleyen ve gelisimlerini destekleyen biri
olmak), (b) din hizmetleri (dini anlayisi ve uygulamayi kolaylastirmak, inanclar arasi
sayglyl desteklemek, inancin birey ve toplum yasamindaki énemini gostermek), (c) hazir
bulunurluk (miisait ve dinlemeye hazir olmak), (d) manevi farkindaligi artirmak (sekiler
bir Universitede maneviyat merkezi olmak, 6grencilerin ve personelin maneviyatlarini
kesfetmeleri icin alanlar yaratmak, (e) dini rehberlik (6grencilerin ve personelin hizla
degisen diinyada inanclarin yol gosterici olarak gormesini saglamak), (f) dinsel/distinsel
(insan haklarini, inang ve ibadet 6zgurligini savunmak, insanlara goriinenin 6tesindeki
degerleri hatirlatmak), (g) iliski gelistirmek (kurum ile 6grenciler arasinda ve farkli inanc
gruplari arasinda bir koprii gorevi gérmek (Barton, 2020) ve (h) kurum icinde destekleyici
bir topluluk olusturmak (Vinding, 2021) oldugu ifade edilmektedir. (Aune vd., 2019).

Yine, her inancin kutsal alanini saygili kullanma, (niversitenin farklilik ve esitlik
politikalarini takip etmek, gerektiginde ihtiyaclarini karsilayabilecek diger yardim
hizmetlerine yonlendirmek, 6grencileri bagimsiz olmaya ve kendi yollarini bulmaya
tesvik etmek, faaliyetlerin kayitlarini tutmak, kendi inancinin disindaki inanclara sahip
kisilerle ya da inangsiz kisilerle isbirligi ve saygi icinde olmak da amaclar arasindadir
(The Methodist Church, n.d.).

Kampiis MB ihtiyaci, Onemi, Yarari ve islevi

Ogrenciler, degerleri, inanclari ve eylemleri ile kampiisteki yasama maneviyati katma,
geleceklerini planlarken, kampus icindeki iliskilerini dizenlerken ve yasamlarindaki
trajik olaylari anlamlandirmaya calisirken maneviyata yonelme geregi duymaktadir.
Bircok 6grencinin yasaminda maneviyat ve dinin belirgin bir roli olmasina ve
ogrencilerin bu konularda tartismak istemesine ragmen, dini kimliklerini acikca
paylasamadiklart belirtilmistir. Bu 06grenciler kendilerini yalniz hissetmekte ve
kampusteki tek dini/manevi ilgisi olan kisi zannetmektedir (Moran, 2003).

Bu tur paylasimlarin yapilmasi icin 6grenciler gilivenli bulduklar bir alana, benzer
inanctan bir gruba ya da bir gorevliye ihtiyac duyabilmektedir (Moran, 2003). Bu noktada
ogrencilerin maneviyati paylasmalari icin ortam yaratmak, “evrensel manevi kavramlar”
kullanarak yonlendirici olmadan, aktif, hosgorili dinleyiciler olmak énemlidir.
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MB gorevlisi ile goriismelerde bulunan 6grencilerin, maneviyati ginlik yasamlarina
alma, yasam icinde biyuk sorunlarla miicadele ederken desteklenmis hissetme ve
manevi gelisim yasama olasiliginin énemli 6lcliide daha yiliksek oldugu gézlemlenmistir.
ilaveten dgrencilerin manevi ihtiyaclarini karsilamak tizere katildiklari dini cemaatlerden
koparak tniversite icindeki MB merkezine yoneldikleri de gézlenmistir (Van Stee ve ark.
2021). Ogrencilerin manevi ihtiyaclarinin kampus giivenli alani icinde karsilanabilir
olmasi, lilkemiz icin de anlamli bir kazanim olarak disiinulebilir.

Genglik, kimlik gelisim sirecinde bireyin yasam tarzi, kariyer yolu, inang¢ ve degerleri,
yakin iliskileri gibi hayata dair kritik secimleri yaptigi ve bu yolla kimligini belirledigi
onemli bir donemdir (Astin vd., 2010). Bunun yani sira, Universite 6grencisi olmanin
getirdigi akademik stres, zaman baskisi, ekonomik sorunlar ve geride biraktigi destek
sistemlerine (aile vb.) yenilerini henliz koyamamis olmak 6zellikle iniversitenin ilk
yilinda &grenciler icin zorlayici olabilir. Bu dénemde zamaninin blyik kismini
gecirdikleri kampis alani icinde, MB merkezi, 6grenciler icin bu kritik konular lizerine
disunebilecegi, danisabilecegi, fikir alisverisinde bulunup sosyallesebilecegi, yeni
destek sistemlerine ulasabilecegi glivenli alanlar olarak sunulmaktadir (Sherwood,
2007).

Dini/manevi kimlik gelisimi icin de kampis din hizmetleri 6nemli bir islev géormektedir.
Her ne kadar yaygin kanaat genc neslin dinden uzak/sekiler anlayisi tercih ettigi
yoninde olsa da bazi arastirmalar 6grencilerin kurumsal din hakkinda olduk¢a olumsuz,
ancak bireysel manevi yolculuk hakkinda oldukca olumlu goérislere sahip oldugunu
gostermistir (Sherwood, 2012).

Universite yillarinda dini katilimda disiis, maneviyat konusunda ise ilginin buyidiugu
gozlenmektedir. Bu gelisim doneminde genclerin aktif olarak manevi bir arayisa
yoneldigi, manevi biuylimenin akademik performans, psikolojik iyi olus, liderlik gelisimi
ve (niversiteden memnuniyet gibi diger sonuclara olumlu yonde katkisi oldugu,
ogrencilerin manevi gelisiminin, anlam ve amaca iliskin sorular sormaya tesvik
edildiklerinde arttigi gézlenmistir (Cooperman, 2015; Mayhew vd., 2016).

Son yillarda 6grenci cesitliliginin artmasi, Gniversitelerin farkli inan¢ ve kiltirlerin bir
arada yasadigi bir ortama doniismesi ve 6grenci maneviyatinin genel yasam mutlulugu
ve akademik basari Gzerindeki etkilerinin bilinir hale gelmesi ile Universite
yonetimlerinin MB gorevlisi istihdamina ve MB goérevine verdigi 6nem artmaya
baslamistir. Artik Universiteler, cok inancli, cesitlilige acik ve farkhliklara saygih olarak
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beyan ettikleri misyonlarina MB ofislerinin hizmet edeceginin farkina varmaktadir
(Vinding, 2021; Sherwood, 2007; Karlin—-Neumann & Sanders, 2013).

Kampiis toplulugu, dogasi geregi siirekli degisen ve tim bagliliklarina meydan okuyan
bir topluluk olarak, bir MB gérevlisi icin calisilacak en zor yerlerden biridir. ilgilendigi
ogrenciler her dort yilda bir tiimiyle degisir. Yeni gelenlerin dnyargi, siiphe ve elestirel
duruslarini kirmak ve giliven olusturmak icin yeni bastan durustlik, 6zglinlik ve zengin
bir kullanilabilirlik sunmasi gerekir. Muhatap oldugu soru ve sorunlar yasamin ve 6limiin
anlami gibi, varolussal dizlemdedir, bu ise MB gorevlisi icin sirekli yenilenen bir
sorgulama atmosferi icinde bulunmak demektir (Nouwen, 1969).

Ogrenciler uzerinde yapilan diger birkac arastirmada da, kampus icinde dini gruplara
katilmin 6grenciler lizerinde 6zglvende artis, zaman kontrolii, akademik basar ve
Universiteden memnuniyet gibi alanlarda olumlu etkisine vurgu yapilmaktadir (Bryant,
2007; Mooney, 2010; Park & Bowman, 2015; De Soto vd., 2018).

Nouwen MB gorevlisinin (g islevinden bahseder;

Ortam olusturmak: Ogrencinin anlam ve amaca iliskin sorularina cevap bulmaktan énce,
asil ihtiyaci olan bu sorularini rahatca ifade edebilecegi bir ortamdir. Bu sorularin
sorulamamasi ve zihindeki bu sorulardan otirid duyulan suclulugun depresyona neden
olabilecegini belirten yazar, sorular sormanin ve siiphe duymanin tesvik edildigi bilimsel
bir ortamda o6grencilere korkmadan ve utanmadan sorgulama sansi verilmesinin
Onemine vurgu yapmaktadir.

Kendini ifade etme olanagi sunma: MB’da klinik bir yaklasim sergilemek, 6grencinin
essizliginin farkinda olmak ve buna goére bir sunumda bulunmak énemlidir. MB meslegi,
en bireysel ihtiyaclari karsilamakla ilgilidir, genellemeci yaklasimlar ve otomatik cevaplar
o6grencinin anlasilmadigini hissetmesine ve uzaklasmasina neden olur.

Sicaklik Hissetme: Universitenin zorlayici, miicadeleci ve stresli ortaminda 6grenciler icin
yakinlhk, sicaklik, sefkat ve oldugu gibi kabul gérmek ciddi bir ihtiyactir. Yakinlk, genc
yetiskinlikte 6nemli bir meseledir. Ogrencinin aidiyet duygusu yasayabilecegi bir
topluluk yaratmak, yakinhgin ve mesafenin dengelendigi grup etkinlikleri diizenlemek,
samimi, acik, misafirperver ve besleyici ortamlar olusturmak énemlidir (Nouwen, 1969).

MB hizmeti “basvuru mercii” ve “hazir bulunmak” en énemli destek bicimlerinden iki
temel unsur olarak vurgulanmaktadir. Kullanilan diger yéntemler arasinda, MB alanini
“evden eve” bir mekan haline getirmek, bazen ibadet, bazen tartisma, bazen de yemek
pisirme, sosyallesme ve hatta bazi 6grenciler icin konaklama yeri olarak acmak,
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ogrencilerin ugrayip kahve icebilecedgi ya da oturup kitap okuyabilecegi, piyano
calabilecegi, arkadaslariyla bulusabilecegi sekilde bir rahatlama alani olarak
kullandirmak, sicak baglar kurmak amaciyla 6gle yemedini Ogrencilerle yemek,
akademik yilin ilk haftasi “hos geldiniz” temal sosyal etkinlikler diizenlemek ve bu tir
etkinlikleri yiIl boyunca devam ettirmek (6rgii grubu, yemek ve miinazara etkinligi ve
futbol takimi, ayin sonrasi sandvicler ve yakindaki ilgi cekici yerlere geziler, film geceleri
ve sinav geceleri, gelen herkese servis haftalik corba ve sandvic tarzi 6gle yemegi ikrami)
gibi MB gorevlisinin kisisel 6zveri ve yetenekleriyle zenginlestirebilecegi genis cesitlilikte
etkinlik ve yontemler bulunmaktadir (Aune vd. 2019).

Hedef Kitle ve Ele Alinan Konular

MB gorevlilerine gore, kendilerini ziyaret edenler dncelikle kendi inanc geleneklerinden
olan 6grencilerdir, bunu diger din veya inanclara mensup 6grenciler takip etmektedir.
Ogrenciler arasinda genellikle dindar/manevi olanlar, cesitli nedenlerle marjinal
durumda kalan (farkh bir tlkeden gelmis olmak, LGBT gruplarindan olmak gibi)
ogrenciler, uluslararasi 6grenciler ve etnik azinlik gruplardan olan 6grenciler bu
hizmetlere daha fazla yonelmektedir (Bryant, 2007; Guest vd., 2013; Aune vd. 2019).
Dindar personel yerine, dindar olmayan personel 6grencilerden sonra MB gorevlilerinin
en yakin calistiklari kisiler olarak belirtilmistir. En az cahistiklari gruplar ise universite
yoneticileri, 6grenci birligi, tUniversite disindaki dini kuruluslar ve yerel dini topluluk
olarak siralanmaktadir (Aune vd. 2019).

Ogrencilerle yapilan bir calismada ise, cogunlugu Hristiyan bir iilkede dini azinlikta olan
Budist, Hindu, Musevi ve Miisliman ogrencilerin bu hizmetlerden en fazla faydalanan
gruplar oldugu belirlenmistir (Van stee vd. 2021). Ogrenciler, MB merkezini, bir MB
gorevlisi ile bire bir gériisme yapmak; sosyallesmek ya da dini bir toplulugun toplantisini
yapmak; MB tarafindan diizenlenen bir grup etkinligine katilmak; dua ve manevi rabita
(spiritual reflection), manevi destek almak, liniversite deneyimlerini gelistirmek, kamps
icinde inanglarini yasayabilmek, sosyal bir aga ulasmak, sicak ve glivenli bir alanda
dostca karsilanmak, yaygin olmayan gorislerinin yargilanmadigi nadir mekanlardan
birinde bulunmak gibi nedenlerle ziyaret ettiklerini belirtmektedir (Aune vd. 2019).

MB ofisinde irkcilik, cinsiyetcilik, escinsellik gibi konularda paylasimda bulunmak, baris,
adalet, iklim degisikligi, cevre gibi konularda duyarli olup yasadiklari stres icin destek
almak (Johannessen, 2022) s6z konusudur. Bir kriz durumunda olup manevi destek
almak, intihar disiincesinde olup manevi destek almak, dinle ilgili elestirel diistincelerini
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paylasmak, LGBT gruplarindan olup yargisiz kabul gérme arayisi gibi konular da MB’da
yer alir (Sherwood, 2007).

MB Gorevlisi: Niteligi, Egitim ve Donanimi

Kendi duygu durumunu kontrol altinda tutmak o©nemlidir. MB gorevlisi sessizlik,
arkadaslik ve ic gorii sahibi olmak durumundadir. MB goérevlisinin kampis ortaminda
ogrenciyi anlama ve anlasilir olma cabasi ve maruz kaldigi cok sayida fikir, kavram,
argiman icinde merkezini kaybetmemek icin zaman zaman kendi 6ziine dénmeye,
sessizlik ve ice donme anlarina ihtiyac duyar. MB gorevlisi, arkadaslik ihtiyacini onlarla
karsilama yoluna giderse onlar Uzerindeki MB gorevlisi kimligi ile olan etkisini
kaybetmesi muhtemeldir. Dine yaklasimin cogu zaman mesafeli ve elestirel oldugu
kampus ortaminda MB gorevlisinin kendine ve meslegine iliskin saglam bir bakis acisina
sahip olmasi, 0&grencileri ile etkilesiminde onlarin inanclarini doénistirmeyi
hedeflememesi ve basarisini buna baglamamasi 6nemlidir. Bu ihtiyacglarin karsilanmasi
MB gorevlisinin uzun sireli, bitiinsel ve verimli bir MB gorevi siirdiirmesi icin gereklidir
(Nouwen, 1969).

Profesyonel bir MB gorevlisi, MB verdigi kisinin manevi, dini, duygusal ve iliskisel, sosyal
ihtiyaclari ve kaynaklari hakkinda bilgi edinebilme, bunlari degerlendirebilme ve buna
gore bir midahale plani yapabilme yetkinliklerine sahip olmalidir. Calismalarinin kaydini
tutmali, gerektiginde ekip arkadaslari ya da 6grenci hizmetleri ile isbirligi yapabilmeli,
etik kurallara ve gizlilige 6zen gostermeli, farkl inanc, kiiltiir ve kimlikten gelenlere karsi
cesitlilige saygi ilkesiyle davranmali, kampis calisanlari icin birebir goérismeler,
danismanhk ve destekleyici konusmalarla hizmet vermeli, gerektiginde ibadetlerine
liderlik etmeli, kurumun misyonunun manevi bilesenlerini temsil etmeli, kurumun
degerlerine uygun farkindalik ve anma giinleri diizenlemeli ve glincel arastirma ve
uygulamalar takip ederek kendini gelistirmelidir (The Association of Professional
Chaplains, n.d.).

MB gorevlisinde yaklasilabilirlik olmak, yeni fikirlere acik ve dnyargisiz olmak, kendi ve
inanci ile barisik/bitlinlesmis olmak, iyi bir dinleyici olmak, degersizlik hisseden
ogrenciye “sartsiz bir kabul ve destek” ortami saglamak ve sefkatli olmak gibi 6zellikler
aranir (Aune vd., 2019).

MB gorevlisinin egitim bakimindan ilahiyat alaninda lisans ve yiiksek lisans derecesine
sahip olmasi ve klinik pastoral egitim sertifikasi sahibi olmasi, profesyonel uygulama
teorisi ile butlnlestirilmis bir MB yaklasimina sahip olmasi, MB uygulamasini psikolojik
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ve sosyolojik disiplinler ve dini inanc ve uygulamalar ile butinlestirebilmesi,
uygulamalarinda ilgili literatlirden faydalanabilmesi, grup dinamikleri ve orgitsel
davranis konularinda bilgi sahibi olmasi beklenir. Ayrica 6z farkindaliga sahip olmasi
(giclu ve zayif yanlari, duygulari, degerleri, duygusal ve fiziksel saghgi gibi konularda)
ve bu Ozelliklerinin mesleki uygulamasina etkilerinin farkinda olmasi, etkili iletisim
becerilerine sahip olmasi, 6z-bakimina 6zen gdstermesi, otoritesini uygun bicimde
kullanabilmesi, etik kurallar dahilinde calismasi aranan diger 6zelliklerdir. Son olarak
gorevlinin MB iliskilerini, duyarli, acik, cesitlilige ve farkhliklara saygili bicimde kurmasi,
derinlestirmesi ve sonuclandirmasi, kriz yOnetmesi, yas ve kaylp danismanligi
yapabilmesi, kisinin manevi bakimini kayit tutarak etkili bir sekilde belgelemesi gibi
becerilere sahip olmasi aranir.

Diger taraftan gorevlinin MB hizmetlerini kurumun yasam ve hizmetlerine entegre
edebilmesi, profesyonel disiplinler arasi iliskiler kurabilmesi, kurumsal kiltiri ve
sistemi kavrayabilmesi, inan¢ gruplariyla is birligi icinde olmasi, devamliligin saglanmasi
icin her bes yilda bir akran degerlendirme siirecine katilmasi, yilda 50 saat egitim almasi,
ortak etik kurallara bagli hareket etmesi gibi genel MB gorevlileri agi dahilinde bir kontrol
sistemi icinde bulunulmasi da aranan niteliklerdendir (The Association of Professional
Chaplains, n.d.; Vinding, 2021).

MB gorevlisinin almasi ©Onerilen derslerden bazilarinin isimleri bir fikir vermesi
bakimindan asagidaki gibidir:

e MB gorevlisi icin Sosyoloji ve Psikoloji,

e MB Uygulamasinda Teoloji ve Dini Metinler,

e MB Modelleri ve Yontemleri,

e Cagdas Dini ve Kulturel Ahlak.

e islami MB’de uzmanlasmak icin Musliman Din Hizmetleri Teolojisi temel dersler

arasinda yer alir.

MB ve danismanlik becerileri icin en temel ihtiyaclardan biri de Ust-gozetimdir
(supervision). Olmamasi halinde MB gorevlisi kendi deneme yanilma yontemleriyle daha
sonra diizeltilmesi ¢cok zor olan hatali davranis kaliplari gelistirebilir (Nouwen, 1969).
Bunlara ek olarak, kampiiste biri kadin biri de erkek olmak lizere en az iki Misliman MB
gorevlisi bulunmasi énerilmektedir. Zira islam dinine gore bazi ibadetlere erkek liderlik
etmektedir. Bazi durumlarda ise kadin o&grenciler ve personel tarafindan tercih
edilebilirligi nedeniyle kadin MB gorevlisinin aktif rol almasi da ideal olur (Khoja-Moolji,
2011).
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MB Binasi ve Organizasyonu

Kampiis MB gorevlisi ile ilgili yapilan dneriler asagidaki gibidir: tam zamanlh calisma,
Ulke capinda kampdislerde yayginlk kazandirilmasi, MB gorevlisine yonetim tarafindan
daha fazla bilgi ve destek verilmesi, daha fazla goriinirlik saglanmasi, MB gorevlilerinin
baskici ya da pasif olmamalari, 6grenci ve personel tarafindan taninmasinin saglanmasi,
kim oldugu ve yaptigi isin tanitimi, pozitif psikoloji alanlarinda katkida bulunmasi, ruh
saghgi disindaki konularda hayata bakisla ilgi destek vermesi.

Ayrica MB merkezinin fiziksel yapisi insanlara dostca bir ortam sunmasi acisindan
onemlidir. Fiziksel imkanlar bireylerin inanclarini rahatca paylasmalarina, kendilerini
glvende hissetmelerine ve ruhsal gelisimlerini yasayabilmelerine olanak saglarken
halihazirda bircok (niversitede bu ideal fiziksel imkanlarin vyeterli olmadigi
belirtilmektedir. Kampliste bu birim icin 6zel bir alanin ayrilmasi ve dogrudan raporlama
sisteminin olusturulmasi yonetimin MB’I acikca desteklemesinin bir kaniti olarak
algilanmaktadir (Davis vd., 2004). Ayrica MB goérevlisinin kampis icinde 6grenci ve
personel lzerindeki en biyik etkisinin MB gorevlisinin tam zamanli calistiginda, lcret
aldiginda ortaya ¢ikmaktadir (Aune vd. 2019).

Fiziksel alanlarin farkh dini gruplarin rahatca kullanabilecegi, ibadet, toplanti,
sosyallesme ve MB gorevlisi ile goriismeler icin farkli odalarin olacagi tarzda saglanmasi
seklindedir. Ayrica verdikleri hizmetin daha profesyonel hale gelmesine ihtiyac oldugunu
belirten MB gorevlileri, MB’nin (niversitelerdeki 6grenci hizmetleri birimine tam
entegrasyonunun saglanmasi, hizmet ici egitimlerin artarak devam etmesi ve MB
calismalarinda etkinin kayit altina alinmasi yoniinde 6neriler sunmaktadir.

Arastirmanin Amaci ve Arastirma Sorulari
Bu calisma Hristiyan kdaltiiri  baglaminda kampis MB hizmetlerini anlamayi
amaclamaktadir. Bunu da 6nce ilgili literatir incelenerek ve ardindan alanda calisanlarin
gorus ve deneyimlerinden yola cikarak yerine getirmeyi hedeflemektedir. Bltlin bunlarin
Otesindeki amag ise Hristiyan tecriibesinden yola cikarak Misliman topluluklar igin bir
MB hizmetleri modeli gelistirmektir. Buna ydnelik arastirmanin problemleri soyle
siralanabilir:

e Kampiis MB hizmetleri nedir, nasil ¢alisir ve islevleri nelerdir?

e Kampiis MB hizmetlerini Turkiye’'de baslatmak ve gelistirmek mimkin madar?
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Yoéntem

Bu arastirma, anlamaci-yorumsamaci bir paradigmaya dayalidir ve bu paradigmaya
uygun bicimde nitel bir yontem tercih edilmistir (Yildirnrm ve Simsek, 2008, s. 48-69).
Kampiis Dini Hizmetlerini cok yonli bicimde anlamayr amaclayan bu arastirmada,
durumu gercekci, butiincil ve derinlemesine bicimde ortaya koymaya imkan saglamasi
(Yildirnm ve Simsek, 2008, s. 39) nedeniyle nitel arastirma ydonteminin bu calisma icin
uygun olacagi dasuntlmastir. Arastirmada, nitel arastirma desenlerinden, okuyucunun
bir durum, bir program hakkinda cok az bilgisinin oldugu hallerde betimleyici,
yorumlayici ve degerlendirmeci inceleme saglayan Aciklayici/Tanimlayici Durum
Calismasi deseni kullaniimis, (Datta, 1990; akt. Davey, 1991) veri toplama teknigi olarak
derinlemesine goriisme teknigi benimsenmistir.

Veri Toplama Araci
Veri toplama araci olarak ekte yer alan gortiisme sorulari kullanilmistir. Sorular, birinci
yazarin daha o6nce yayinladigi calismalar cercevesinde, kampiis danismanlginda yer
alabilecek konular Gzerine yuritiilen distince siirecinden sonra olusturulmustur. Buna
gore soru alt basliklari;

e Kisi (yas, bu alanda calisma stresi),

e Kampiis MB konusundaki goriusiniz (tanimi, mevcut durumu, dnemi, nihai
hedefi, inanc grubunu uygulamada diger gruplardan ayiran ozellikler,
Universitenin bu konudaki tutumu),

e Kampilis MB uygulamaniz (yodunluk, yasanan ikilemler, calisma saatleri,
danisanlarin inang¢ gruplari, etkinlikte nelerin yer aldigi, ele alinan konular,
uygulamada bilimsel bir yoéntemin ya da danisma yaklasiminin kullanilip
kullanilmamasi),

e MB becerileri konusundaki goriisiiniiz (olmasi gereken beceriler, Tirkiye'deki
Universiteler icin Oneriler, eklenebilecek son konular).

Seklinde 4 ana konudan olusmaktadir.

Veri Toplama Siireci

Orneklem seciminde, yeni bir uygulamayi/programi tanitmak icin bu uygulamanin
yapildigi ortamda, uygulamanin calisanlari arasindan en tipik birka¢ tanesinin
saptanarak calisildigi tipik 6rnekleme (typical case sampling) yolu tercih edilmistir
(Patton, 2002). Bu amagla arastirmanin 6rneklemi, Kampls Dini Hizmetlerinin
uygulandigi ingiltere Universiteleri arasindan Birmingham sehrinde yer alan Birmingham
(n=3) ve Aston (n=1) Universitelerinden olmak tzere bu gérevi yerine getiren kisilerden
secilmistir. Calismada katilimcilarin gercek isimleri degistirilerek rumuz kullaniimistir.
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Bu arastirmanin veri setini olusturan miulakatlar Avrupa Birligi Egitim ve Genclik
Programlari Merkezi aracihdi ile 2004 yilinda ingiltere’ye 3 ayhk bir mesleki arastirma
ziyaretini iceren Leonardo da Vinci Haraketlilik Programi kapsaminda yiritilen Faith
Development and its Facilitation: An Attempt to Develop a Model of “Faith” Compatible
With the Process of Pluralisation of Turkish Muslim Society temali bir calisma
cercevesinde gergeklestirilmistir. Katilimcilara Birmingham universitesinde calisan bir
ogretim uUyesi araciligi ile mail yoluyla ulasiimistir. Gérlismeler konusunda randevu
alinmis ve belirlenen tarihte milakatlar onlarin calistigi ofislerde yiriitilmustir. Sadece
Musliman katilimar ile yapilan goriisme onun evinde gergeklestirilmistir. Gorlismeler
yaklasik 30-40 dakika surmustir. Goriismeye baslamadan once ses kaydi icin izin
alinmistir ve calismanin raporlarinda danisanlarin isimlerinin gecmeyecegi taahhiit
edilmistir. Milakatlar ekte yer alan sorulardan da anlasilacagi gibi ingilizce olarak
yuritilmustir. Yaziya gecirilen ses kayitlarn iki arastirmaci tarafindan analiz edilip
Tirkce ’ye terclime edilmistir.

Tablo 1. Katihmailara iliskin Demografik Bilgi

Katilim¢i Rumuz Cinsiyet Yas Kurum Mezhep/Din Kidem Caligma Sekli
. N Free Church
David E 45 Aston Unv. N . 6. yil Tam zamanli
MB gorevlisi
o N Baptist Kilise
Gerard E 45 Birmingham Unv. . . 14. yil Tam zamanli
MB gorevlisi
. Musliiman
Makul E 34 Birmingh Unv. 3.yl Y |
aku irmingham Unv Muslim Advisor yi ari zamanli
o N Anglikan
Arthur E 36 Birmingham Unv. . . 5.yil Tam zamanli
MB gorevlisi

Veri Analiz Sureci

Yaziya gecirilmis ses kayitlari 1. yazar tarafindan NVivo yazilim (8.0) programi ile analiz
edilirken, 2. Yazar tarafindan da manuel yontemle analiz edilmistir. Nitel analiz tematik
nitel analiz yontemi kullanilarak gercgeklestirilmistir. Goriisme metinleri lizerinde tekrarh
okuma yapilmistir. Sonra analiz programi ile metin boélmeleri (yapi, climle, paragraf)
iceriklerine gore yazarlar tarafindan olusturulan ana temalara (AT) (basliklara) atanmistir.
Bu islemler, gériismelerin orijinal dilinde (ingilizce) gerceklestirilmistir. Ana temalara
ayrilan metin kendi icerisinde de ikincil derecedeki ikincil tema (iT) gruplarina ayrilmistir.
Ardindan her AT tekrar bastan sona okunarak kendi icerisinde tercime edilmistir.
Terciime yapilirken fazlahklar gruptan cikarilmistir. Béylece metnin tekrarli okunmasi
yoluyla olusturulan temalarin uygunlugu tekrar ve tekrar dogrulanmistir. Bazi noktalarda
yogun diisiinme (reflection) sonucu akla gelen konular nedeniyle az sayida AT ve iT
grubunda degisiklikler yapiimistir. Analiz ilk yazar tarafindan tarafli tema olusturmaktan
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kacinmak amaciyla literatiir okunmadan gerceklestirilirken, ikinci yazar once literatir
okumasi yapip, daha sonra metnin nitel analizine gecmistir. Boylece ikinci yazarin
literatiir 1Isiginda metinden olusturdugu temalar ile metin icerigini literatiirden bagimsiz
okuyan birinci yazar tarafindan olusturulan temalar karsilastirilmistir. Karsilastirmada
Tablo 2’de gorildugi gibi %80 lzerinde benzerlikler bulunmustur. Bu karsilastirma

asagidaki tabloda goriilebilir.

Tablo 2. Basliklar Konusunda Degerlendiriciler Arasi Anlasma Diizeyi

1. Arastirmaci (Nitel Analiz)

2. Arastirmaci (Nitel Analiz)

MB gorevlisinin demografik 6zellikleri: gorev siiresi,
deneyim vb.

MB gorevlisinin demografik 6zellikler

MB’nin tanimi

MB’nin 6nemi

MB'nin 6nemi

MB’nin amaci

MB'nin amaci

Becerileri, nitelikleri, yeterlilikleri ve uygulamalari

MB gorevlisinde olmasi gereken nitelikler

MB’nin egitimi

MB gorevlisinin egitimi ve kullandigi bilimsel
yaklasimlar

Destek bicimleri/yontemleri

Etkinlikler (yapilan grup faaliyetleri, konferanslar,
yemekler, eglenceler) Danismanlik becerileri

Arkada yatan felsefe/varsayimlar

Tirkiye icin dneriler (Mekanla, MB gorevlisi sayisi,
bakis acisi, mali destek, kaynaklari, mesai saati

Tirkiye igin oneriler

Cok inanch (multifaith) MB

Cok inanch MB

Hedef kitle/danisanlar

Hizmet verilen kisilerle ilgili konular

Yogunluk

Gorilen 6grenci/personel sayisi
Ogrenci nasil haberdar ediliyor

Ele alinan konular

MB gorevlisine hangi konular geliyor
Farkli inanctan danisanlara tutumu

MB gorevlilerinin karsilastigi sorunlar

MB gorevlisinin zorlayici buldugu hususlar

inancla ilgili sorular

MB gorevlisinin inancla ilgili sorulara tutumu

MB gorevlisinin yasadigi sorunlar (yénetimle vb)

Universite ydnetimiyle yasanan zorluklar

MB’nin mali kaynaklari ve surdirilmesi

Finansman konusunda yasanan zorluklar

Universitenin, kilisenin, yénetimin ve 6grencinin
MB’ne bakisi

Kilisenin, 6grencinin ve yonetimin MB gorevlisine
bakis acisi

MB gorevlilerinin farkh gruplarla iliskileri

MB’linin dini hizmetlerden farkh olusu

MB gorevlisinin tniversitelerdeki din kiirsilerinden
farki

MB nasil denetleniyor?

Ulkeler arasi farklar (modeller)

Son asamada birinci yazarin nitel analizi ikinci yazar tarafindan, ikinci yazarin nitel
analizi de birinci yazar tarafindan gézden gecirilerek karsilikli kontrol (cross-check) ve
degerlendiriciler arasi uzlagsma gerceklestirilmistir.
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Nitel analiz sonucu belirlenen temalar batiin katilimcilarin verilerinin genel okunmasi
sonucu olusturulmustur. Dolayisiyla temalari birbirinden bagimsiz olarak tek tek
katilimcilarin her birinden ayri ayri olusturmak yerine bir bitiin resim saglamak amaciyla
odakh olarak gerceklestirilmistir. Buna bagh olarak da her tema ve alt temaya iliskin
katilmci gorislerine, ilgili bashdin altinda yer verilmistir. Bu yapilirken alintilanan
parcalarin anlam butinligini bozmamasina, anlam kaymasina yol agmamasina 6zen
gosterilmistir. Katilmcilarin baska birinden aktardigi alinti tek tirnak isaret (‘) ile
verilmistir. Koseli parantezlerin ([ ]) icerigi yazarlara aittir.

Bulgular

Bu bdliimde, yapilan analiz sonucu Kampiis Din Hizmetleri/Gorevlilerine iliskin elde
edilen konular on bir baslik altinda sunulacaktir. Her bashk kendi icinde bazi alt
basliklara ayrilmistir.

Kampis MB Hizmetlerinin Tanimi

Kampiis MB Hizmetlerinin Onemi

Kampis MB Hizmetinin Yapilanmasi ve Organizasyonu

Kampis MB Hizmetlerinin Amaci

Kampis MB Gorevlisi Egitimi

Kampis MB Hizmetlerinde Kullanilan Beceriler/Uygulamalar
Kampis MB Hizmetlerinde Danisan Grubu: Ogrenciler ve Calisanlar
Kampis MB Hizmetlerinde Ele Alinan Konular

Kampis MB Gorevlilerinin Yogunluk Diizeyi

Kampuis MB Gorevlilerinin Karsilastiklari Sorunlar

AT TTIommonNw»

Misliiman Kampiis MB Hizmetleri ile ilgili Oneriler

A. Kampiis MB Hizmetlerinin Tanimi

1. Hazir olug / Hazir bulunus
Kampis dini topluluk hizmetleri konusundaki en kapsamli tanim Arthur tarafindan
yapilmistir. Taniminda ihtiyaci olan herkes icin hazir olmak, orada bulunur olmak

vurgusu yapmaktadir. Buna goére Kampiis MB yapmadan ¢ok hazir olusla ilgilidir.
Bulunus/Hazir olus din hizmetleridir. ... ldniversite toplulugunda meydana gelen her ne

olursa orada yer almak. .... 6grenci, ¢alisan, akademik calisan, yénetici toplulugun biitin
tyeleri icin orada hazir olmak. Kamplis toplulugunda kilisenin hazir olusunu temsil eden
biri olarak bulunmak. .... hizmete ihtivaci olan herkes icin burada olmak. Bu ihtiya¢

kendilerine dua olabilir, konusma olabilir, ona hizmet olabilir. (Arthur)
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Hazir olus / Hazir bulunus vurgusunu diger katilimci ifadelerinde de gormek
mumkiindir. Bu da bize, bu tanimin Kampus MB’de birincil derecede 6nemli goriilen bir
husus oldugunu diusindirmektedir.
Zil ya da telefon caldiginda elimdeki isi bir kenara birakirim. Cay suyu isitirrm, ¢ay, kahve
ya da sicak ¢ikolata aliriz. Burada ofiste ya da glivenli bir yerde konusuruz. Ciddi bir
goriisme varsa stresten uzak kapiyr kapatiriz. (David)

2. Eslikgilik

Kampiis MB ile ilgili belirlenen ikinci tanim “eslikcilik” olarak belirlenmistir. Bu ifadeden

kastedilen, 6grencilerin inanc gelisimi yolculugunda onlara eslik etmektir.
Inang yolculuguna eslik etme.... Bazen dinlenmek icin bir yerlerde mola veririz, yemek yeriz,
bakimlari tamamlariz, atlar sulanir, yedirilir, tazelenir tekrar yola koyuluruz. Insanlarin ...
inancglari tizerine distindtigi bir yerdir (...). Bir kere gelebilirsin, iki kere gelebilirsin, on dort
kez gelebilirsin, istedigin kadar gelip bizimle sohbet edebilirsin, kapi acik, her zaman hos
gelirsin. (David)

3. ilahiyatci olmaktan farkh bir is

Katilimcilar, gorevlerinin “ilahiyatci akademisyen olmaktan farkli bir is” oldugunu

belirterek ayirt edici bir tanim getirmektedir.
flahiyat bilimi teolojik gercekligin ne oldudu ile ilgilenir. Biz ise ilahiyat konulariyla
ilgilenmekle birlikte burada daha ziyade pratik [uygulamali] sorunlarla ve konularla
ilgileniyoruz. (Arthur)

4. Din merkezli yaklagim
MB’ne yonelik bir diger tanim, bu hizmetlerin oldukc¢a din merkezli (dini savunmayi 6n
planda tutan) yaklasimina dikkat cekmektedir. Onceki tanimlarla karsilastinldiginda,
birinci tanimda (hazir olus/bulunus) daha genel bir kitleye hitap eden bir yén bulunurken
bu tanimda din merkezlilik 6ne ¢ikmaktadir.
Benim roliimle ilgili kendimi algim, halkina tanriyi ve tanriya da halkini temsil eden bir papaz
seklindedir. Kendimi insanlarin glinliik yasantilarinda tanriyla ilgili o6grenebilmelerini
saglayan biri olarak goériiyorum. (Arthur)

5. islami tanim
Katihmcilar arasinda tek Misliman MB goérevlisi olan Makul, goérevini tanimlarken
‘Chaplain’ kelimesi yerine Miisliiman Tavsiye Verici (Muslim Advisor) kelimesini tercih
ettiginin altini ¢cizmistir.
Bu [slam’daki kardeslik kavramiyla ilgilidir. Orada Miisliiman veya gayr-i Miislim biitin
insanlik icin bulunma konseptidir. Giciin yettigi kadar bélge sakini olarak orada yer



16 Uzeyir Ok, Ayse Burcu Géren

almaktir. Disarr ctkmak ve diger insanlara yardim etmektir. Bu yapabildigin her neyse fiziksel
olabilir, psikolofik, ruhsal olabilir. (Makul)

Bir kamptis MB gdreviisi her seyden dénce bir manevi énderdir, bir dini liderdir ve
peygambervari bir role (psudo-prophetic role) dogru adim atmaktir. (Makul)

6. Universitenin perspektifi

Universiteler MB’ni 6grencilerin gucliikleri cogalip strese doénustugu anlarda birine
derdini anlatma ihtiyaci oldugunda sorunlarini dinlemek, 6grencilere yardim etmek igin
bulundurur. Gerard’in anlattigina goére bazi uUniversitelerde din gorevlisi ucta bir
konumda (“sekiiler bir Gniversitede ne isi olabilir” diye sorgulanma) kalmakta, oldukca

yalnizlik cekilen bir rolde yer almaktadir.
Hatta bazi tniversitelerde MB bulunmamaktadir. Oralarda ézellikle de ogrenci hizmetleri
bélimiinde 6grencilere bir iki mekdn ayrilmaktadir. Ogrenci yonetimi bélimii onlara 6nemli
destek saglamaktadir. (Gerard)

B. Kampiis MB Hizmetlerinin Onemi

Kampiiste “gerektiginde dini yardimda bulunabilecek” birilerinin bulunmasi bazilari
tarafindan “marjinal” bulunabilir olmasina ragmen katilimcilar tarafindan “cok énemli”
gorilmektedir. Kampls MB “glciu olmadan belirli dizeyde etkide bulunabilen
kampusteki birkag yer ve gruptan biri” sayilmaktadir. Dahasi “biz lniversitenin emniyet
kemeri olabiliriz” seklinde ifade edilmektedir. (Arthur)

Kampiis MB “kampiiste yer alan kisiler kadar 6nemli” addedilmekte, Bu isi énemli hale
getiren, boyle bir yapilanmanin égrencilerin ihtiyaclarina 6zellikle de dini ihtiyaclarina
cevap verme olanagi sunmasidir. Bu durum ayni zamanda Misliman 6grencilerle ilgili
11 Eylil olaylar ¢ercevesinde potansiyel terérist kalip yargilarinin giderilmesinde, tehdit
gorilmelerinin haksizhgini savunmada “son derece énemli” bir isleve sahip olmaktadir.
Clnkd bu hizmet gencler arasinda “kopriiler” kurulmasina yardimci olmaktadir. (Makul)

C. Kampiis MB Hizmetlerinin Yapilanmasi ve Organizasyonu

1. Kampiis MB goérevlilerinin organizasyonu

Katilimcilar, ABD’de campus ministry (kampiis din gorevlileri) ve ingiltere’de chaplaincy

(MB) modeli kullanildigini belirterek bir ayrimin altini cizmistir.
Amerika’da liniversitelerde MB géreviisi bulunur ve genellikle tiniversiteler tarafindan
istihdam edilir. Ayni lniversiteler kampis atanmis din géreviileri da bulundururiar.
Kampiise atanan papazlar mezhepler tarafindan yerlestirilir. Ingiltere’de kampdiiste bu isi
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yapan herkes chaplain olarak isimlendirilir. Ingiltere’de MB géreviiligi genellikle géniilliiliige
dayanir. (David)

2. Miistemilat ve mali yonetim

ingiltere’de kampiis MB’nin finansmaninin {iniversite tarafindan karsilanmaz.
[ster kiliseler veya bir cemaat tarafindan géreviendirilsin, ister gondilliiliik esasina gore
yapilsin burada bu hizmet icin dniversite tarafindan maasi ddenmez. Yani burada
Ingiltere’de kisi bir kilise ya da dini topluluk tarafindan calistirilir veya bir rol verilir ancak
bu dini gorevi tiniversite kendisi tanir ve yetkilendirir. (Gerard)

Bu sistem icinde 6denekleri bagl bulunduklari ve kendilerini liniversitede gérev yapmak
Uzere atayan kiliseler/kilise cemaati tarafindan karsilanmaya calisilan kampiis MB
gorevlisi, tniversitenin mali katkisinin yalnizca mekan saglamak ve mekanin elektrik-su
gibi giderlerini karsilamakla sinirli oldugunu ifade etmektedir.
Benim 6denedimin codunu kilise saglamaktadir ... Universite binanin bakimi, elektrik vb.
faturalar ve hizmetli gibi az sayida harcamalara katkida bulunmakta ve binayr
saglamaktadir. ... (ayrica Gerard). Bunun disindaki her sey, benim maasim, ev kiram, kisise/
seyahat masraflarim kilise tarafindan karsilanmaktadir. (Arthur)

Sekiilerlesmeyle birlikte kiliselerin finansal kaynaklarinin daraldigina, bu durumun MB
finansmanina olumsuz etki ettigine dikkat cekilmektedir.
Dini topluluk hizmetlerini desteklemek zorlasmaktadir. Zira sekiilerlesme soz konusudur.
Manevi hizmet sunanlarin gticleri azalmaktadir. Gittikce daha az sayida MB goreviisinin
ticreti kilise tarafindan odenmektedir. (Arthur)

Bu hizmet icin dniversite tarafindan maas édenmemektedir. Bana [farkli mezhepler] biraz
mali katkida bulunur. [Bazi ¢evreleri] MB gdreviisi istihdam etmesi konusunda gdorismeler
ylrtitiyoruz onlari tesvik ediyoruz. Para az, istihdam edilebilecek MB géreviisi az. (David)

D. Kampiis MB Hizmetlerinin Amaci

1. Dini ve manevi bir kaynak olmak

Katihmcilarin amac ifadeleri arasinda “dini amac” énemli bir yer tutmaktadir. insanlara

varhiklariyla “Tanr’nin ginliik yasaminiza dair séyledikleri oldugunu hatirlatmak” bir dini

amac ifadesidir.
Amacimin Incil'in dederlerini desteklemek, ... Incili'ni tanitmak oldugunu séyleyebilirim ve
bu, insanlara fsa'nin yaptiklarini anlatmak yoluyla ya da dniversitede isler yolunda
gitmediginde elestirel dini bir séylem olusturmak yoluyla yapilabilir... Amag, insanlarin
glinliik yasamlari, is yasamlari ve ders calismalariyla ilgili Tanrinin séyledikleri oldugu
konusunda farkindalik yaratmaktir. (Arthur)
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Ogrencilere kendi inanclar konusunda sorular sorma firsati saglamak dini amacin bir

diger boyutudur.
Kendimi insanlarin giinliik yasamlarinda Tanri hakkinda bilgi edinmelerini saglayan biri
olarak algiliyorum. ...Sorunuzu yanitlamak icin oradalar. (Arthur)

Dini amacin "nihai olarak bir inanca bagli insanlar olusturmak olmadigir”, aksine, “Bitiin

bir lniversite icin dini merci kaynagi olusturmak” oldugu da dile getirilmektedir. Bazi

Uiniversitelerde isa’ya havari yetistirmek bir misyon olarak benimsenmis olsa da,

katilimcilardan Gerard bdyle bir amag¢ konusuna sicak bakmadigini belirtmektedir.
Bunun [din yaklasimin] ...destegin kiictik bir parcasini olusturdugunu distindyorum. Bunun
asla bir biitiin olarak MB’nin hedefi oldugunu hi¢ diisiinmedim. Bu sadece ... yan driinddiir.
(Gerard)

Makul icin kampiis dini topluluk hizmetlerinin amaci dini olanin da étesinde temel islami
bilgilerin 6gretilmesini de kapsamaktadir. Bu islam’in daha derinden anlasiimasi
seklindedir. Diger taraftan boyle bir egitimin icerisinde bilimle Kur’an’in iceriginin
uyumlu olmasi arzulanmaktadir.
Miifredat disi olarak islam’i, anlamasalar da Kur’an okumayi &greniyorlar. Derinlemesine
degil ritiiel olarak. Mesela bilim ile dinin bazi prensipleri konusundaki derin sorulardan
onceki asama olarak bunlar 6greniyorlar. Kurandaki embriyoloji ile ilgili betimlemeler tip
ogrencilerinin cok hosuna gidiyor. (Makul)

2. Kurum sosyal kimligine entegrasyon
Bir diger amac uUniversitenin biinyesinde toplumsal butinligli insa etmeye calismak
seklindedir. MB gorevlisi, kurumun genel yapisina alismalari ve Ulniversiteyi tek bir

topluluk gorerek ilgilenmeleri gerektigi hususunda hemfikirdir.
Roliimii temelde ‘bir topluluk duygusu olusturmak’ olarak gdriiyorum. Universitenin genel
yapisiyla ilgilenilmeli ve liniversite bir topluluk olarak ele alinmali, topluluk yasami
olusturmaya calismaliyiz. (Gerard)

3. Akademik verimi artirmak

Diger bir amacin, 6grencilerin “liniversitedeki zamanini verimli bir sekilde kullanmalarina
katkida bulunmak” (Makul) oldugu gorulmistir. Makul bu amaci, “6grencilerin tiniversite
yasamlarinda kendilerini giliclendirecek ve (Universite sonrasi yasama hazirlayacak
olumlu deneyimler yasamasi” olarak aciklamaktadir.

4. Topluluk ve aidiyet duygusunu beslemek
Katilimcilar, MB merkezinin amaclarindan birinin de, kapisi tiim Universite 6grencilerine
acik guavenli bir alan sunmak oldugunu belirtmektedir. Bu anlamda, MB icin ayrilan
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mekan yalnizca kutsal/dini organizasyonlara ev sahipligi yapmanin otesinde, 6grenciler
icin sosyallesebilecekleri, kendilerini givenilir bir toplulugun parcasi olarak
hissedebilecekleri bir alan olarak sunulmaktadir.
MB sadece kutsal bir yer degildir. Bir biitiin olarak égrenciler arasindan bir araya gelmis bir
topluluktur, diger mezheplerden Hristivanlarla da cok giiclii bir sekilde ¢calisirlar ve bir biitin
olarak calisirlar. Insanlarin ait oldudgu topluluktur ve genellikle onlarin arkadas gruplari, ev
arkadaslari da dahil, iiniversite hayatlari boyunca inangli insanlarin toplanip bir araya geldigi
gtivenli bir yer. (Arthur)

5. Genel bakim saglamak
MB gorevlisi, temsil ettikleri inancin mensubu olan 6grencilerle ilgilenmeyi gorevlerinin
onemli bir parcasi olarak gérmelerinin yani sira, gorevlerinin ve amaclarinin bununla
sinirli olmadigini vurgulamaktadir. Tim Universite icin, her inang¢tan 6grenciler icin
destege hazir bulunmak amaclari arasinda 6nemli bir yere sahiptir.
Burada bulunmanin amaci farkli inanglardan olan égrencilere destek ve bakim sunmaktir.
Bunun da otesinde illaki bir inanca sahip olmalari da gerekmez, bir inanca sahip olmayanlara
destek sunmak icin de buradayiz. Dinlenmek, konusmak ve sesini duyurmak icin gelen tim
insanlar icin buradayiz. (Gerard)

Insanlar olarak hepimizin benzer endiseleri, benzer zorluklari, benzer sorunlari var (David)

6. Ruh saghgi ve kisisel gelisime destek olmak
Katilimcilar, kendilerine basvuran 6grenciler arasinda klinik boyutta psikolojik sorunlara
sahip olanlari ilgili Gniteye yonlendirdiklerini, bunun disinda pek ¢ok 6grencinin stresle
basa cikma, yasaminda gerceklesen degisimlere uyum saglama, dini kimlik gelisiminde
destek arama, sosyal yasamda yasadigi sorunlarla ilgili destek arayisinda olma gibi sorun
ve ihtiyaclarla kendilerine basvurdugunu belirtmektedirler. Bu anlamda, bir diger amag
ifadesi, 6grencilerin stresle nasil daha iyi bas edebilecekleri ve gerilimi nasil ¢6ziime
ulastirabileceklerini 6grenme, degisimler sirasinda o0Odrencileri destekleme ve
cesaretlendirme ve dini kimligin olumlu deneyimlerle gelismesi icin onlara eslik etme
seklinde ifade edilmistir.
Ogrencilerin yasadiklari giicliikleri onlara dodru bir sekilde yansitacak birine ihtiyvacr var.
‘Bu benim ¢ikmazim, disindigim kadar koti dedil' veya ‘oldukca kéti ama gegcmiste
bununla bu sekilde basa ciktim. Sadece MB géreviisi ile konusmak bu zor zamani inancimla
atlatacagim konusunda bana biraz cesaret verdi diyorlar. (David)

7. Hazir bulunus/merci olusturmak
Bir amac ifadesi de “hazir bulunmak” tir. Bir katilimcinin “MB yapmakla degil, olmakla
ilgilidir” (David) ifadesi bu amaci net bicimde vurgulamaktadir. Ogrencinin ihtiyac
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duydugu anda basvurabilecegini bildigi glvenilir bir merci olmak MB’nin temel
amaclarindan biri olarak gériinmektedir.
Gerektiginde stres zamanlarinda basvurabilecegimiz, soru sorabilecegimiz, goris
danisacagimiz bir merci olmak. [slam’in temel unsurlarindan biri de birbirimiz icin var
olmaktir. (Makul)

Benim igin dgrencinin, ulasilabilir oldugumu, acik oldugumu, miisait oldugumu, arkadas
canlisi oldugumu bilmeleri onemlidir. Eger bana bir sey sdéylerlerse, bunu glivenle
tutabildigimi, bana bir konusmada soyledikleri her seyin gizli kalacagini ve bunu kimseyle
paylasmayacagimi. Gizlilik, samimiyet, aciklik, ogrencilerin MB gdreviisi olarak rolimd
gdérmelerini saglamak icin cok énemli dederlerdir. isler zorlastiginda burada oldugumu
bilmelerini isterim. (David)

E. Kampiis MB Gorevlisi Egitimi
Yapilanmis (formal) temel egitim
Gorlusmelerde, katilimcilarin Kampilis MB gorevine yonelik aldiklari yapilanmis egitimin
cesitlilik gosterdigi gorilmustir. ilahiyat egitiminden sonra bir siire kilisede calisip MB
gorevlisi olarak atananlar oldugu gibi, pastoral bakim ve psikolojik danismanlik alaninda
mastir yaptiktan sonra bu goreve atananlar da vardir.
Egitim bakimindan ben atanmis bir Metodist din goreviisi (minister) olarak genel bir egitime
sahibim. Ozellikle iiniversite MB icin egitim almadim. Temelde Hristivan teolojisi egitimi
aldim. Yeni ahitte yer alan Tevrat ve Incil metinlerini calistim. Akademik nitelikteki Pastoral

Teoloji kursu aldim. Uygulama fikirleri aldik sonra yerel bir kiliseye papaziik atamam yapild).
(Gerard)

Katilimcilardan biri kendini psikolojik danisman olarak isimlendirememekle birlikte bazi
temel psikolojik danismanlik becerilerine sahip oldugunu, goériismelerinde herhangi bir
danismanlhik yaklasimi kullanmadigini (Arthur), digeri ise psikolojik danismanlkla ilgili
pek cok seyi bilmedigini (Makul) dile getirmistir. Bununla birlikte, katiimcilar genel
olarak, kullandiklari goriisme teknikleri ve iletisim becerilerini papaz egitiminin bir
parcasi olarak 6grendiklerini ifade etmistir. David ise, ilahiyat lisans egitiminin ardindan
uzmanhk alani olarak pastoral bakim ve danismanligi tercih ederek bu alanda mastir
egitimi aldigini belirtmistir. Bu egitim dahilinde klinik pastoral egitim gordiigiini, Gst-
gozetilme imkani buldugunu da eklemistir.

Mastirda pastoral bakim ve danismanlik ¢alistigimda klinik pastoral egitimi gérme firsati da
oluyor. Bunu hastane MB’nde ya da bazen égrencilerin gidebildigi psikiyatrik hastanede de
kullanabilirsiniz. Oralarda biz égrenciler kabul edilir ve égrencilere danisman olmak igin
egitilirdik. Dolayisiyla hastanelere gider oralarda calisirdik. Hastalari ziyaret ederdik.
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Hastalarla olan konusmalarimizi hatirllyorum, kaydederdik, kayitlari grupta vaka
konferanslarinda tartisirdik. Boylece bliyiiklerimiz danismanlarimiz olup biteni dinleme
sansi olurdu. Tekrar ayni konusma gecseydi ne derdin. Pastoral bakimi bu soruyla ilgili nasi/
daha iyilestirebilirdin. Sunu duydun sunu kagirdin. Simdi duyabiliyorum anliyorum. Bir sey
sorarken aslinda baska bir sey soruyor. (David)

Surekli egitim
Katiimcilar, aktif olarak goérev yaptiklari bu siirecte kendilerini gelistirecek bir takim
egitim etkinliklerine katildiklarini belirtmislerdir.
Yapilanmis (formal) egitim sonrasi alanla ilgili konferanslari, egitim etkinliklerini takip
etmek gerekir. (Arthur)

Meslektaslar arasi ig birligi

Katilimcilar 6zellikle meslektaslar ile bir araya gelerek fikir alisverisinde bulunma ve is

birligi yapmanin 6nemine vurgu yapmistir.
Meslektaslarla birlikte calismayr cok faydall ve olumlu bir deneyim olarak gériiyorum. David
ile mesela diisiince paylasimi, ulusal ve uluslararasi 6grencilere, calisanlara nasil fayda
olunabilecegini konusuruz. (Makul)

Yeterlilik (Kalifikasyon)
Bir katilmci gunlik uygulamalarinda herhangi bir bilimsel kuram ya da danisma
yaklasimi kullanmadigini ancak egitim sonrasi okudugu kitaplardan, konferans ve
kurslarda odrendiklerini uyguladigini belirtmistir. Ayrica egitimli bir danisman
olmadiginin ayirdinda olduguna 6zel bir vurgu yapmistir.
Danisman olmadigimi genellikle onlara iletirim. Onlara dinleyen bir kulak oldugumu,
belirli/sinirli beceri ve egitimim oldugunu acikca belirtirim. Eger gercek bir danismaya
fhtivaglarr oldugunu séylerlerse danisma servisine yénlendiririm. Genellikle dinlemekten
memnunum. (Gerard)

F. Kampiis MB Hizmetlerinde Kullanilan Beceriler/Uygulamalar

1. Genel felsefe ve varsayimlar

Katilimcilarin bazi ifadeleri kampis MB hizmetlerinin arkasinda yatan ve icinde ontoloji
ve epistemoloji konularinin yer aldigi daha genel felsefeyle ilgili goziikmektedir.

iki farkl versiyon

Yukarida Kampuis MB’nin yapilanmasi ve organizasyonu boliminde de gorildigu gibi
kampuste hem mezheplerin finanse ettigi ve gorevlendirdigi din merkezli kampus din
gorevlisi hem de kampiis MB yapan kisiler gorev yapabilmektedir. Birincisinin amaci dinin
teblig (Prophetic) yoniniu vurgularken digeri daha ¢ok danisanlarin diinyevi sorunlari
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merkezli olmayi hedeflemektedir. Birincisinde MB dini hizmetlerin bir parcasi olarak
algilanmaktadir: David’a gore MB dini bakimin bir parcasini olusturur. Gerard’e gore “MB
din hizmetleri icin de 6nemlidir”.

Makul bir “bagaji”, “perspektifi” ve “dederleri ve dlsiinceleri” oldugunu ve belki
yaklasimin bunlar tarafindan sekillendigini dile getirir. Bundan dolayi “tamamen objektif
olabilecegini soylemen miimkiin degildir” distincesinin altini cizmistir. Bununla birlikte
kendi yapmaya calistigi seyin “dinin ifade etmeye calistigi seyin 6zi” oldugunu
belirtmektedir. Boylece Miisliman kampis din gorevliliginin cekirdek degerlerinden
birinin kardeslik ile ilgili oldugunu ileri strer. Burada Makul’e gére Hz. Peygamberin bir
tavsiye verici olmasi sekillendirici bir yere sahiptir. Ek olarak bu konuda Gazali’nin
islam’daki kardeslikle ilgili asagidaki ifadesine yer verir:
Kendinden cok kardesinin sorunlariyla ilgilenmek. Bu tiir prensipler en samimi anlamda
orada olabilmeyi gerektirivor. Bu stresli anlarda ihtivac duyuldugunda yonimiizii
doénecegimiz bir seydir. Gider onlara hal hatir sorariz, miisavere edersin. Bu sekilde
birbirimiz icin orada olmamizin [slam’in temel bir unsuru oldugunu disiiniyorum. Birinin
bunu yapabilmesi MB adina miithis bir degerdir. (Makul)

Makul MB hizmetinin Misliimanlarin azinlik olarak yasadigi bir sosyo-kiltirel ortamda
olmasi ile onlarin cogunlukta oldugu bir boélgede farkli olabilecegini ileri siirmektedir.

2. Temel destek bicimleri
Katilimcilar gorevlerinde cesitli destek bicimlerini kullandiklarini ifade etmistir. Bunlar;
ayakdistl gorismeler, birebir goriisme/psikolojik danismanlik, sosyolojik gézlemcilik,
konferanslar diizenleme, grup etkinlikleri, sosyal etkinliklere katilma, uzaktan destek
(telefon ve internet) alt temalariyla belirlenmistir. (Calismanin bu kisminda yer darligi
nedeniyle kisaca siralanan alt temalarin her biri ilgili katilimci ifadeleri ile
orneklendirilememis, yalnizca bir kaciyla yetinilmistir.)
Siradan goriismeler, yemek yerken, farkli gruplarla gériisme. Mimkdin oldugunca ¢ok sayida
ogrenciyle gortisme. Siradan rastgele konusmalar, bazen maneviyatla ilgili ama ¢cogu kez
farkli. Universiteyi dolasmak, farkli derslere veya toplantilara katilarak &grencilerle
bulusmak tanismak binada calisanlarla yéneticilerle vs. (Gerard)

Psikolojik danismanlik becerilerini kullanirim. Cogu kez aktif dinleme. Yansitma. Onlarin
dilini kullanma benimkini degil. Terciime etme geregi duymadan ona geri yansitma.
Gérmelerine yardim etme, inan¢ i¢ yolculuklarinda yalniz olmadiklarini gdésterme, ben
dinleyen bir eslik¢ciyim. (David)
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Konusmacilarin davet edildigi programlar diizenlemek. flgili konularda kitap bulundurmak
veya belki referans listesi olusturmak. (Arthur)

Karaokeye gider sarki soylerim. Miizik var, ekranda kelimeleri gortirsiiniiz ona eslik ederek
sarki séylersiniz. Ogrenciler de kalkip séyliiyor. Bulusmak 6grencilerle takilmak icin iyi bir
yer (David)

3. Genel kisilik 6zellikleri
MB bir takim genel kisisel 6zellikleri gerektirmektedir.

Kisisel 6zellikler

Meslekle uyumlu hissetmek, gecmis deneyimlerinden yararlanmak ve beceri ve

yetenekleriyle mesleginde kendini yeterli hissetmek 6nemlidir.
Ben dogru yerdeki dogu zamandaki dogru is icin dogru biriyim. Bu is gercekten de ... bana
tam uymaktadir. Cinki burada kisisel inanglar gindeme gelmektedir. Sahip oldugum
beceriler ve yetenekler pastoral bakima ve danismanliga en uygun olan seyler olduguna
inaniyorum. (David)

Kisisel gelisim

Oz-dusunsellige, kendini sorgulama, gelistirme, elestirebilmeye vurgu yapilmistir.
Kendimi espri konusu yapar giilerim. MB gérevlisi kendi inanci veya inang yolculugu tizerine
diisiinme kapasitesine sahip degilse o kisinin kendisini neseli ve esprili bir tarz kullanarak
ciddi meseleleri ele alamiyor demektir. (David)

Dini Nitelikler. Dini nitelikler konusunda dini hizmetler verme, diger dinlerin
mensuplariyla iletisim ve is birligi yapma ve kendi inancini gicli tutma ozellikleri
bulunur.
Giinlik yasamda ibadetleri yiiriitebilme, Incil’i okuyup yorumlayabilme; insanlarla, kendi
inancinla bditiinlesik kalabilme, i¢ biitinligiini anlama,; kendi inang¢ biitiinligtini koruma
gibi 6zelliklere sahip olmak énemlidir (Arthur).

4. Genel stratejiler

Burada beceriler konusundaki daha genel yaklasimlari ya da genel prensipleri ifade eden
diusiincelere yer verilmistir. Bunlar; tarafsizlik, dogrudan iletisim tarzi, kisisel 6zellikler,
butiuncil bakis, sosyal beceriler ve sosyal baglantilari kurabilme ve cekirdek degerleri

iletme alt temalariyla belirlenmistir.
Dini tehditte bulunmadan iletisimde bulunmak. Kisinin inanma bicimine kati/masam da
onunla o konuda miinazaaya girmemek. Bana sayg: duymak dtser. Eger samimi
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tavsiye/qgortis sorarlarsa o baska. Gorevim toplulugun farkli tabakalari arasinda kdprtiler ve
baglar kurmaktir. Enerji vermek dinamiklestirmektir. (Makul)

Yilin baslarinda égrencileri bilgilendirme, onlarla baglanti kurma, bilgi verme. Listemde yer alan
ogrencilere mektup yazarim. Universitenin farkli yerlerine posterler asarim vb. seyler. [nanc
paylasimi adr altinda grup olustururum. Bu farkli inangtan insanlarin bir araya gelmesi ve tanisma
icin iyi bir firsattir. (Gerard)
Temizlikciden sarayliya her tir insanla cok iyi empati kurabilmeniz gerekir. Geng¢
yetiskinlerle ve farkli kusaktan genclerle konusabilmelidir. Bu anlamda iyi bir dinleyici
olabilmek gerekir. (David)

Bilindigi gibi insan Merkezli danismada (¢ cekirdek deger vardir: empati, kosulsuz kabul

ve ictenlik. Katilimcilarin belirttigi kosulsuz olumlu kabul, yargilamama, empati,

merhametli olma, 6z-distnsellik (self-reflection) gibi degerler bu meyandadir.
Yargilayici olmamak cok énemli. Pek ¢ok kisi yargilama konusunda acele eder. (Makul)

‘X

Empati, evet, empati kurma! ... Incil’de bir ayet var Paul der ki “aglayanla agla sevinenle
sevin” iste benim isim bu. (David)

MB gorevlisi 6z-diisiinen biri olmali. Eger bir MB goreviisi kendi inan¢ gelenedi iizerinde ve
kendi inan¢ yolculugu konusunda kafa yormuyorsa bu kisi kendini yeterince ciddiye
almiyordur, espri yetenegine de sahip degildir. (David)

5. Mikro goriisme becerileri

Mikro goriisme becerilerinde, dinleme, empoze etmeme, esprili/gller yiizli olma,
uzlastirici olma, cesaretlendirme, olumsuzluklardan ders almayr 6nerme, tavsiye
verme/vermeme, uzmanlginin disinda kalan konularda sinirliliklarinin farkinda olma ve

uzmana yonlendirme alt temalari belirlenmistir.
Ben dgrencilerle sakalasiyorum. Espriler yaparim. Yaklasilabilir oldugumu iletirim. Ag¢ik
oldugumu. Dinlemeye hazir oldugumu, arkadasca oldugumu. Givenli oldugumu. Bana ne
soylerlerse gizli kalacagini, kampdiiste gidebilecek olduklari biri oldugumu. (David)

Gerektiginde ilgili uzmana yénlendirmeleri ¢ok oénemlidir. Bu dini veya ruh sagligi
konularinda olabilir. Bir Miisliiman égrenciyi dinleyebilirim ama ona imamla konusmasini
oneririm. (Arthur)

Mikro gorisme becerileri icinde ele alinmasi gereken bir konu da tavsiye
verme/vermeme hususudur. Bu konuda katilimcilarin farkh vyaklasimlari oldugu
gorulmastar. Bazilan tavsiye verirken digerleri bunu uygun bulmamaktadir.
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Hemen hemen blitiin égrenciler ... tavsiye beklerler. Hemen hepsine onlara hicbir tavsiyede
bulunmayacagimi soylerim. Bazen bir konuda diisiinmesi konusunu tavsiye ederim (David).
Benim isim tavsiye vermek degil. (David)

Makul ise, islam’in sinirlari icinde dini tavsiyede bulunmakta oldugunu su sozleriyle

belirtmektedir:
Ben bir fikih¢i olmadigimi égrencilere acikea iletirim. Odgrenciler 6rnedin escinselligin haram
olusu ile ilgili vaaz edilmeye ihtiyaclari yoktur. ... Ahirette karsiligini gorecegini, Allah’in
bunu gordidiini séylerim. [slam’da es cinselligin haram oldugunu séylerim. Ama yine de
tercihin kendinde oldugunu belirtirim. Aklini kullanarak kendi kararini kendin verebilirsin.
Herkes kendi kararindan kendi sorumlu diyorum. (Makul)

G. Kampuis MB Hizmetlerinde Danisan Grubu: Ogrenciler ve Calisanlar
Hedef kitle bakimindan MB birbirinden farkli bes farkli gruba ayrilmaktadir: Yas gruplari,
tek inanc mensuplari, inanc ici cogulculuk, farkl dinlerden olanlar ve ateizm de dabhil
farkli yasam yonelimi olan kisiler.

1. Danisanlarin demografik 6zellikleri
Katilimcilar, her ne kadar Kampis MB kampis icinde akademisyen, diger calisan ve
ogrenci olmak uzere tiim topluluga hizmet vermeyi amacliyor olsa da, kendilerine
cogunluk itibariyle 6grencilerin basvurdugunu ve dolayisiyla ilgilendikleri kitlenin 18-23
yas araliginda yogunlastigini belirtmistir.
Bize gelen égrencilerin ¢ogu 18 yasi ve lsti kisiler. Cok az sayida 17 yasinda égrenci var.
18 yas yetiskin demektir. Dolayisiyla bana gelen herkes yetiskin niteliginde. (David)

2. Tek inang tek mezhep yaklagimi
Gorastlen MB gorevlisi, gorevlerinin tim kampis topluluguna yonelik bir kapsami olsa
da, temsil ettikleri din ya da mezhebe 6zel hizmetlerinin de 6ncelikli bir rol oldugunun
altini cizmistir. Ornegin Arthur’un, “Benim ayrica daha 6zelde Anglikan 6grencilerini
destekleme roliim bulunmaktandir” dedigi bir rolii de bulunmaktadir. Yani hazir bulunus
rolii, 6zelde belirli bir dini toplulugun Uyeleri genelde ise bitiin liniversite mensuplarina
yoneliktir.
Free Church adi altinda Ingiltere’de bulunan genis bir kitleye sahip kiiciik ebatli mezheplere
destek vermek icin buradayim. (David)

Bilindigi gibi her yil (iniversiteye Misliman &grenciler gelir. Onlarin burada benim
basvurulabilecek bir kaynak olarak bulundugumu bilmeleri gerekir. (Makul)
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3. inanc ici ve inanclar arasi ¢cogulculuk/farklilik yaklagimi
Gerek ayni inanc icinde gerekse inanclar arasi tiim farkliliklara acik olduklarini belirten
katilimcilar, MB gorevlisinin “dinler arasi” bir nitelige sahip oldugunun, yani “herkes icin
dini topluluk hizmetleri” vermeyi amacladiklarinin altini ¢izmistir. Ornegin David,
‘Hristiyan olmayanlarin sorunlarina nasil yanit veriyorsunuz’ sorusuna: “bizim bitiin
insanlar olarak benzer sorunlarimiz, benzer gugcliklerimiz ve sorunlarimiz var.
Dolayisiyla ben her inang¢ geleneginde MB gorevlisi olabilirim” seklinde cevap vermistir.
Katilimcilar, ayni inanc gelenegi icinde de farkh yaklasimlarin olabildigini ve bunlara da
actk olduklarini ifade etmislerdir.
[slami gelenek icinde [slam’a yonelik cok farkli yaklasimlar bulunmaktadir. Zira [slam pek
cok konuyu kapsayan bliyiik bir alandir. Diyaloga imkadn vardir. Kampliiste Sia var, Siinniler
var. [slam’a Ortodoks yaklasim sergileyenler var. Modern yorumlayanlar var. Cok farkli
tutumlar. (Makul)

Pratikte Universite biitliin inanclara ve mezheplere destek sunmaktadir. Bu da sekdilerlik
(laiklik) algisiyla ilgilidir. Bu destekle 6grenci kendini mevcut yapinin bir parcasi
gorebilmektedir.

H. Kampiis MB Hizmetlerinde Ele Alinan Konular

Katilimcilarin genel olarak verdikleri hizmette ele alinan konular hakkinda ilk yanitlari

‘her konu’, ‘cesitli konular’ ya da ‘farkli konular’ sekilde olmustur. Genel olarak MB

“insanlar ne konusmak isterse” veya “her konuya acik” olarak nitelendirilmektedir.
Danismanlik, ogrencinin akla gelebilecek her tiirli sorunu. Pek cok sey, kisiselden tutun da
politik konulara oradan ¢ok basit mantiksal problemlere, kalacak yer bulma, akademik
basarilarin nasil stirdirtilebilecegi. Calismalarina odaklanabilme, dua etme vs. (Makul)

Bakiyorsunuz bu manevi konular olabilivor. Tanri var mi, dualarim duyuyor mu gibi. Bazen
giinah itiraflari. Incil’in onlar icin anlamin anlatiyorum. Ev arkadasi, iste yasanan zorbalik,
istem disi gebelik ve onunla bas etme, depresyon. Akla gelebilecek her sey. Bliyti icin yardim
isteme. (Arthur)

Gorusmelerin devaminda katilimcilar, “cesitli konular” olarak niteledikleri konulara su
sekilde acikhk getirmislerdir:

1. Sosyal kimlik ve aidiyet
Kultirel ényargilara karsi koruma. Ogrencilerin énemli bir kismi gdécmen ailelerin
tiniversiteye baslayan ticiincii nesil cocuklaridir. Ozellikle 9/11 Eyliil olayindan sonra ne
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yapmalari gerektigini bilmemeleri MB gorevlisine basvurmalarina sebep olmustur.
(Arthur)
[slamofobi yiikseliste ve Miisliimanlar damgalaniyor. Medyada kétii gésteriliyor. Miisliman,
[slam ve tercrizm birlikte kullaniyor. Béylece bilincli veya biling altinda kalip yargilar
gelisiyor. Buna karsi duyarliyiz. Sekiiler ortamda bu en dénemli sorunu halletmeye
calisiyoruz. Dogrudan ya da dolayr [slamofobik tutum. (Makul)

Kimlik ve yorum

MB gorevlisine dini kimlikleriyle ilgili sorulari olan Misliman genclerin de basvurdugunu

ifade eden Makul, bu konuda soyle demistir:
Acikca burada MB géreviisinin din egitimiyle ilgili bilgi vermesi, égrencilerin bilim ile dini
ogreti arasindaki konularda yasadiklari sorunlara cevap verme becerisi bulunmasi
gerekmektedir ki bu da ilahiyat biliminde saglam bilgi ve diistince gelisimini icermesini
gerektirir. (Makul)

Cinsel kimlik

Gengler arasinda cinsel kimligi ile ilgili sorunlari olanlar da MB gobrevlisine

basvurmaktadir.
Mtisliiman bir égrenci Allah ve peygambere inaniyor ama kendi gibi baska bir erkege ilgi
duyuyor. Bilindigi gibi Islam’da escinsellik yasakli ve giinah. Bu gen¢ biiyiik bir karisiklik
(turmoil) yasiyor. Simdi bu geng Allaha olan sevgisiyle cinsel duygularini nasil uzlastirabilir?
Makul)

2. Akademik sorunlar
Egitim Ucreti/ akademik-bolum secimi: Ogrencileri sectikleri bélum konusunda
kararsizlik yasadiklarinda ya da egitimin licretli oldudu ingiltere’de bu ticretle ilgili kaygi
ve stres yasadiklarinda MB goérevlisinden destek almaktadir.
Universite egitimi licretinin yarattigi stres. Aksi takdirde aileleri 6demek durumunda veya
calismak durumunda kaliyorlar. Boylece égrencilerin pastoral bakim ihtivaclari daha fazla
artmis oluyor. Stres ve gerilimle yeni bas etme yollar1 bulmak durumundalar. (David)

Motivasyon eksikligi: Universite 6grencisi olmanin gerektirdigi suirekli efor icin zaman

zaman motivasyona ihtiyac duyan 6grenciler MB gorevlisinden destek almaktadir.
Yeterince motive olamamis genclerin enerjik olmasi gerekliligi. Ona olumsuz yerine olumliu
enerji vermek gerekiyor. (Makul)

3. Inangla ilgili konular
Katilimcilar kendilerine basvuran 6grencilerin her inanctan ya da her inanc asamasinda
bulunan bireyler oldugunu belirtmektedir.
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Inang ve degerler
Universite dénemi, inanc gelisiminde dégrenciler icin kritik bir dénem olabilmektedir. Bu
donemde varolussal sorular, inanclar konusunda yeniden disiinme ya da inancg
sisteminden bir siireligine uzaklasma arzusu ortaya cikmasi mimkinddr.
Neye inanacaklari konusu zor sorular, daha énceden distinmedigi seyler. Bu bazilari icin
olumlu olabilirken digerleri icin psikolofik kaygilar yaratiyor. Bunlar MB gdreviisi icin de zor.
Boyle konusulanlari dinlemek en uygun nasil karsilik verilecedini bilememe .... Odrenciler
icin daha ziyade varolussal sorular genellikle daha zor olmaktadir.

Bazen dogrenciler kisa siire de olsa iiniversiteye icinde yetistikleri ailesi veya kilisesinden
biraz uzak kalmak icin gelirler. Belki de kiliselerine fazlaca devam etmeden kendi istedikleri
ve inanclari konusunda disiinme firsati bulurlar. (Gerard)

Zaman zaman bazi 6grencilerin MB’ni Gniversitenin cogulcu ortaminda sahip olduklari

inanclari korumak adina bir tiir siginak gibi kullandiklari da ifade edilmistir.
En cok uzdldigim konulardan biri 6grencilerin diniversiteye gelmesi ama inancinda gelisme
istememesi. [stedikleri, ait olabilecekleri bir grup bulmak béylece kendilerini tiniversite
hayatinin gerceklerinden koruma altina almalari. Dolayisiyla MB birimine gelen pek cok
ogrenci orayi inanglarinin meydan okunacagr daha genis lniversite toplumuna mensup
olmanin  gligliikleriyle yizlesmekten kacinmak icin yapiyorlar. Sonucta maneviyat
bakimindan tiniversiteye baslamadan énce nasil iseler bitirince de ayni olarak ayriliyor/ar.
(Gerard)

inancta celiski
Genglerin  bazi tercihleriyle inanglari arasinda kalmasi, inancgta celiskiye vyol
acabilmektedir. Bu celiskilerini MB gorevlisi ile paylasmayi ve destek almayi tercih
etmektedirler.
Cinsel yonelimi konusunda endiseleri olan Miisliiman erkek bir geng¢ geldi. Allaha,
peygambere inaniyor, inanci giiclii ama erkeklere ilgi duymaktadir. Escinsellik [slam’a acik
bir sekilde yasakli ve giinah olarak goriliir. Dolayisiyla gencin kafasi karisik. Simdi bu geng¢
gercek cinsel duygulariyla derin inancini ve Allah sevgisini nasil bir araya getirebilir! (Makul)

Universite dogasi geregi 6grencilere bilimin yiiceltildigi bir ortam sunmaktadir. Bazi
ogrenciler icin bu, bilim ile din arasinda celiski yasanmasina neden olabilir. Ogrenciler
bu celiskilerini MB gorevlisi ile paylasmaktadir.
Bazilarr icin bilim biitin dinleri cdrtitiyor, diger bazilari icinse bilimin Tanrinin varligini ispat
ediyor. Sonucta .... o6grenciler ya ailelerinin inancini oldugu gibi yasiyorlar ya da onu
reddediyorlar. Inancin anlami konusunda miicadele verenler var. (Arthur)
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Egitim eksikligini giderme
Ogrencilerin MB gérevlisine getirdigi konulardan biri de, inanclanyla ilgili egitim
eksikliklerinden dogan bilgi ihtiyaclari ya da diger dinler hakkinda bilgi edinme
istekleridir.
Dinle inancla ilgili konular ozellikle Hristivanlikla ilgili konularda konusuruz. Hristiyan
olmayan égrenciler bana Hristiyanlikla ilgili sorular sorarlar. Sihizmle, Hinduizm’le, [slam ile
karsilastirmalr olarak yaparlar. Her tirli soru gelir. (David)

4. Ruh saghgi ve pozitif psikoloji konulari

Katilimcilar, kendilerine basvuran 6grenciler arasinda cok sayida ruh saghgi ve iyilik hali
alaninda sorun vyasayan ogrenci oldugunu belirtmektedir. Depresyon, bilissel
carpitmalar, gunlik stres, dengeli yasam, baglanti kurma ihtiyaci/sosyal yalnizlik ve az
sayida ciddi psikiyatrik sorunlar oldugunu belirten katilimcilar, ciddi psikiyatrik sorunlari
olan 6grencileri yardim alabilecekleri birimlere yonlendirmektedirler.

Bazi égrenciler cok depresif ve tiniversite hayatiyla basa cikmada cok glicliik yasiyoriar. Cok
mlicadele veriyoriar... (Gerard)

Cogunlugun dinleyen bir kulaga, soylediklerini dogru bicimde tekrar onlara yansitabilecek
birine ihtiyaci vardir. Onlar da ‘a evet ya benim sorunum (predicament) diistindigim kadar
kotii degilmis’ diyor. (David)

MB’ye gelen konulardan biri de, 6grencilerin romantik iliskileri/ayrilma sireclerinden
yasadiklari sorunlardir.
Sorunlar arasinda, alistigimiz bildik iliskilerde ayrilmalar da yer alir. (Gerard)

Yaslari itibariyle yetiskin kabul edilen gencglerin yasadiklari bazi Gzlnti verici

tecriibelerde MB gorevlisi dnemli bir destek noktasi olarak gorev yapmaktadir.
Odrencilerin cinsel iliski konulari yiiziinden editimi birakabiliyor veya glicliik yasayabiliyor.
Bu konuda en iyi yapabilecegim sey, konu acildiginda gelenege isaret etmek, hepimizin
paylastigr dini gelenede, en iyisi tek partnere sahip olmak. fliski sorunuyla ayrilma sorunuyla
bana geliyorlar. Glicliik insanlarin gecirdigi bu aciyr dinlemede, kalp acisini ve duygusal
lziintiyd dinlemededir. (David)

I. Kampiis MB Gérevlilerinin Yogunluk Diizeyi

Katilimcilar, kampiis icinde tam zamanh ya da yari zamanli calisma durumuna gore farkli
yogunluk diizeyine sahiptir. Ornegin Makul, Cuma namazlarina ve her hafta yarim gin
olmak lizere kampiis icinde bulunmaktadir. Kampiis icinde yaptigi faaliyetler ve gordigu
ogrenci sayisi da buna bagh olarak belirlenmektedir.
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Goristigim yizlerce dgrenci var burada, ben onlara selam veriyorum onlar bana.
Ogrencilerle farkli ihtivac konularinda telefon gériismelerim oluyor. Her sémestr Cuma
namazinda pek cok kisiyle (20, 30, 40) gériisiiyorum. Universitede her hafta yarim giin
bulunuyorum. Sali égleden sonralari. Saat olarak 4-5 saat. (Makul)

Tam zamanh calisan MB gorevlisi ise goériilen 6grenci sayisi ve yapilan faaliyetler
acisindan dogal olarak daha yogundur.
[simlerini bilmemekle birlikte 27.000 &grenciyle géristidiimiizii séyleyebilirim. Farklr
hesaplamalar yapabilirsiniz. Diger taraftan Anglikan kilisesine mensup birka¢ bin kisi.
Diizenli olarak yilda 150 kisiyle gortistim. Tam zamanli calisiyorum burada. Haftada 45-50
saat buralardayim. Ara tatillerde ¢cok daha az, haftada 10-15 saat. (Arthur)

MB gorevlilerinin yaptiklari faaliyetleri kendi inanc¢ gelenekleri baglaminda yapilanlar ve
tim Universiteye yonelik yapilanlar olarak ayirmak mimkindir. Kendi inanclari ile ilgili
faaliyetlere ayirdiklari zamanin tiim calismanin tcte ikisi oldugu soylenebilir.
Ben tam zamanliyim ama zamanin lgte ikisini bdtin dniversitede Metodist MB gdreviisi
olarak calisiyorum. Ucte biri ise genel MB géreviisi olarak. (Gerard)

Kendi cemaatleri ile yaptiklari faaliyetlerde dogrudan din hizmeti yer alabilmektedir.
Ibadetleri yiiriiten bir lider olarak halk ekmek-sarap ayini (communion) hizmeti olarak
carsamba giinii 6gleden sonralari bu ibadete gelirler. Persembe dua ibadeti vardir. Halk,
uluslararasi ogrenciler, biitiin farkli inanglardan insanlar ekiimenik olarak ibadete katilirlar.
Yine Pazar sabahlari geleneksel Hristiyan ibadete yer alir. O biraz da daha kiiciik bir gruptur.
Cuma gecesi miimkiin oldukca onlarin ibadetlerine de katilirim. Yine persembe gecesi baska
ogrencileri goriirdim. (David)

Calisma saatleri etkinliklerin saatlerine goére bazen hafta sonlarini ve aksam saatlerini de
kapsayacak sekilde esnek ve genistir. Ancak bu yogunlugun universitede kabul gormek,
kimlik kazanmakla dogru orantili olarak arttigini da belirtmislerdir.
Benim MB calismam sabah ve égleden sonralari yer alir aksamlari degisiyor. Her hafta 2-3
aksami da kapsiyor. Yine her Pazar gece yarisina kadar goriismeler siirtiyor. Haftada 7 giin
calisiyorum. Diger tniversitelerde ¢ok farkli. Kosullara gére degisiyor. Bazi iiniversitelerde
bir kimlik kazanmak icin ¢cok miicadele veriyorsunuz. Cilinki fazla baglantilariniz yok.
(Gerard)

MB gorevlisi, kendi cemaatleri disinda tiim lniversite toplumu icin de calistiklarini ifade
etmektedirler. Genel (iniversite toplumu ile yapilan faaliyetler daha cok giinlik
diyaloglar, yemek, cay, kahve icip sohbet etmek ve bazen manevi konulara deginmek ve
sosyal etkinliklerdir.
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Cok ogrenci goriiyorum ama bunlar siradan sohbetler, mesela yemek yerken vs. kamptiste
her keresinde farkli gruplarla bulusmaya calisiyorum. Miimkiin oldugu kadar cok égrenciye
ulasmaya calistyorum. Bunlarin ¢cogu siradan sohbetleri bazen manevi konulara giriyoruz.
Sonra dniversiteyi dolasiyorum, farkli derslere ve toplantilara giderek O&grencilerle
bulusuyorum. Tabi binada calisanlarla, yéneticilerle de gériisiiyorum. (Gerard)

Telefonumu miimkiin oldugunca aramaya agik tutarim. Bazen telefon ¢aldiginda veya kapi
Zili caldiginda bir sey yapiyorsam cevap veremeyebilirim. Suyu isitirim, kahve veya sicak
¢ikolata alir konusmaya baslariz. Orada veya ofiste veya giivenli bir yerde konusuruz. Eger
kapiyr kapatiyorsak stresten uzak olmayi gerektiren ciddi bir konusma var demektir.
Sonucta gtiniin farkli dilimlerinde burada olurum. (David)

J. Kampiis MB Gorevlilerinin Karsilagtiklari Sorunlar

Calismada, MB’nde karsilasilan en 6nemli sorunlarin gorev yapacak yeterli MB gorevlisi
bulunmamasi ve bu kisilerin finansmaninda yasanan guclikler, Gniversitelerin MB’ne
bakis acisinda sekiilerizm etkisi, MB gorevlisinin kampus icinde kimligini kabul
ettirmesinde yasanan giicliikler ve islamofobi oldugu bulunmustur.

MB gorevlisi kampis disi kaynaklar (Hristiyan kiliseleri, dini cemaatler gibi) tarafindan
finanse edildigi icin, kiliseler ve cemaatler kaynak bulmakta zorlanmaktadir. Bu durum
da, kampiuslerde arzu edilen sayida MB gorevlisi istihdam edilmesini daha glic hale
getirmektedir.
Universiteler MB yapmalari icin dini profesyonellere ihtivac duyduklarinin farkinda
olmalarina ragmen sekiilerlesme arttigi icin Hristiyan kiliseleri béyle bir din géreviiligini mali
olarak desteklemekte zorlaniyoriar. Onceki yillarda dért iniversiteye bakan ikisi tam
zamanli ikisi yar1 zamanli 4 MB gdreviisi vardi simdi sadece iki tam zamanli MB géreviisi var.
Sene sonunda ben de ayrilacagim. Benim yerime tam zamanli biri atanacagi konusunda bir
inancim da yok. (Arthur)

Universitelerin gecmistekinin aksine sekiiler bir anlayisa sahip olmasi, MB goérevlisinin

kampis icindeki konumunu ve etkililigini olumsuz yonde etkilemektedir.
Universiteler sekiiler bir temele dayali olarak kuruluyorlar. Bu yiizden érnedin bizler bir
gozlemci olarak bile iiniversitelerin karar veren mekanizmalarinda yer alamiyoruz. Zira onlar
biz bir laik bir lniversiteyiz ve bunu istemiyoruz diyorlar. ... Calisanlar arasinda ...'biz
bununla (MB) ile ilgili hicbir sey istemiyoruz, tesekklir ederiz’ diyen ¢ikacaktir. Her kiiltirde
din karsiti ateistler bulunur ve din gdreviilerinin kurulda yer almasini istemiyoruz diyebilir.
(Arthur)

Katihmcilardan Misliiman bir MB gérevlisi olan Makul, yasanan islamofobi sorununa
dikkat cekmistir.
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Laik bir kurumda calismak bazen zor olabiliyor. Ortiinme konusu gerilimli bir durum
olusturabiliyor. Ideal sekiiler bir iiniversitede ideal olanin insanlarin cekinip utanmadan,
sinirlanmadan, dini inanglarini 6zgirce yerine getirmeleri oldugunu disiindyorum.
Dolayisiyla yetkililerle irtibatta olmak lazim [zira sorun olarak tasinan konular] baglamindan
kopuk olarak politik bicimde oralara tasinabilir. [slamofobi yiikseliyor. Miislimanlar
medyada damgalaniyor Miisliiman, fslam kelimeleri terérizmle aniliyor. Bir kalip yargi
isleniyor bilingaltinda. Bunun ayirdinda olmak /lazim, buna duyarliyiz. Sorunun
coziimlenmesi gerekiyor. (Makul)

K. Misliiman Kampiis MB Hizmetleri ile ilgili Oneriler
Bu kisimda, katilimcilara sorulan “Tirkiye'deki Gniversitelerde yeni kurulmasi
diusiinilebilecek bir MB konusundaki onerileriniz nelerdir?” sorusuna verilen cevaplara
iliskin analize yer verilecektir. Aktif olarak MB goérevi yapmakta olan katilimcilar, kendi
deneyimleri 1siginda ideal bir MB icin Onerilerini siralamislardir.

1. Birime 6zgii mekan saglanmali
Katilimcilarin 6zellikle vurguladigi en temel 6neri, Kampis MB biriminin kendine 6zel
merkezi konumda, ulasilabilir, kullanisli bir mekaninin olmasidir.
Odrencilerin kolayca ulasabilecekleri merkezi konumda bir bina. Béylece égrenciler MB’nin
nerede oldugunu ve nasil ulasabileceklerini bilirler. [badet etmeye uygun bicimde
donatilmus. Tercihen biitiin inanclara uyarlanabilir. Mesela Sapel icin “vitray cam pencere”
bulundurma gibi. Ogrencilerin gelip dinlendikleri birbiriyle tanistiklari ve sosyallesebildikleri
bir mekan. Odrenciler MB binasinda her daim bir MB géreviisinin bulundudunu biliyor.

(Arthur)

2. Halkin katkisina agik olunmali

Kampiis din hizmetlerinde yerel halk ile iletisimde olmak, onlarin destegini almak tavsiye

edilmektedir.
MB’ni halkin olusturabilecegini diisiiniiyorum. Camileriniz ve onlarin maddy alt yapilari var.
Camilerin altyapilari olabilir fakat MB’nin yiiriimesi halka baglidir. Farki onlar yapar. Onlarla
iletisim kurulabilir toplumun farkli katmanlari arasinda koprii olmalisin. Dinamik olmalisin.
Enerji vermelisin. (Makul)

Yerel girisim olmali. Mesela yerel Miisliiman toplulugu bélgedeki iiniversiteye gidip burada
ogrenciler icin dini ve manevi destege ihtiya¢ var demeli. (Gerard)

3. Ulusal bir dernekle koordine olma
MB is birligi yaptigi bir dernek tarafindan koordine edilmesi, bu dernegin kampiis MB’ne
destek saglamasi diger bir oneridir.
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Bir organizasyon tarafindan koordine edilme. Bunu iki yilda bir yapilan konferanslarla
organize etmektedir. Hizmete gecerlilik kazandiriyorlar. Boylece lokal tiniversitelerle ve
kiliselerle bir tiir iletisim kurulmus oluyor. Buna bagli olarak lniversitede de olmali. Bu
konuda yéresel girisimler olmali, bunu kurmak istiyoruz demeli. .... Universitenin politikasi
konusunda mesela mutlu degilsek bu kurum araciligr ile dile getiriyoruz. (Gerard)

4. Calisanlar maasli tam zamanl calismali
Kampiis Din Hizmetleri personelinin tek ve tam zamanli isinin bu gorev olmasi,
performansini ve adanmishgini artiracadi icin, literatiirle uyumlu bicimde (Aune vd.,
2019) katilmcilar bu sistemi tavsiye etmistir.
Bu isi tam ve hakkini vererek yapmak istiyorsan yapan kisiye tam zamanli olarak maas
Odeyerek calistirmak gerek. Yari zamanli ¢alismada kisi ayni anda iki seyi yapmaya
calisiyordur bir seye odaklanamaz. (Makul)

5. Modern/laik ortamlarda ¢aligmaya uygun bir yaklasim gelistirilmeli
Tirkiye’nin laik yapisina vurgu yapan katilimcilar, bu gorevin laik bir ortamda dengeleri
iyi kurarak, 6zel bir sentezleme ile yapilmasi gerektiginin, inanc icindeki farkhliklara agik
olunmasi gerektiginin altini ¢cizmislerdir.
Inancl bir miimin olmakla laiklikle veya laik iiniversite konusunda bir denge olusturma. Cok
6zel bir sentezleme gerekir. Imam ne diizeyde akvaryumun disina cikip tekrar icine girebilir.
Pek cok Hristiyan icin bu ¢ok zor. Sorgulayinca daha az inanch oldugunu diisiintiyoriar.
Tiirkiye laik ama ayni zamanda [slami ve bir diizeye kadar Dogulu. (David)

6. Birim, Uiniversite tarafindan benimsenmis olmali
Katilimcilar, kendi deneyimlerinden yola cikarak, [“Biz sanki bir yoniyle liniversitenin bir
parcasi diger yoniiyle onun disinda biriyiz -Gerard] Kampiis MB gorevlisi’nin lniversite
yonetimi tarafindan kabul edilmesinin, verdigi hizmetin degerinin bilinmesinin gerekli
oldugunu vurgulamistir.

Universitelerin bunlari istihdam etmesi ve tanimasi. (Gerard)

MB gédreviisine sahip olmanin énemini bilen bir lniversitenin destekledigi birim olmasi.
(Arthur)

7. MB yanlis amaca hizmet etmemeli

Katilimcilar, universite blinyesindeki MB biriminin amacinin tim o6grencilere esit
derecede acik bicimde hizmet sunmak oldugunu, bu hizmetin belli bir kesime yonelik
gibi algilanmamasi gerektigini ifade etmistir.
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Odgrencilerin iiniversitedeki MB’ni sadece belirli bir inan¢ grubunun badlantida oldudu bir
birim gibi degil, ayni zamanda kendi yasamlarina farkli bir sekil vermesine olanak taniyan
bir firsat olarak gérmeleri gerekir. (Gerard)

Katilimcilar ayrica, tniversite yasaminin genclerin kendilerini kesfetmesi ve gelistirmesi
icin pek cok olanak sundugunu, bazi dindar 6grencilerin bu ortami kendine bir tehdit
olarak gordigini ve universiteden kendini izole etmeye calisarak MB merkezini kendi
gelisimlerine engel olacak sekilde bir siginak olarak kullandigini, bunun da onine
gecilmesi gerektigini belirtmistir.
Bazi égrenciler liniversite yasamini kendileri icin bir tehdit gériyorlar ve geri adim atiyorlar
(retreat). Dolayisiyla MB bu égrenciler icin bir gerileme yeri olarak gorilmektedir. Gozlemim
boyle. MB’ne gelen pek cok ogrenci var ve bunlarin cogu kendilerini kesfetmek ve ilerlemek
istiyorlar. (Gerard)

Tartigma

Bu calisma kampiis MB hizmetlerini anlamak amaciyla ingiltere’de biri Miisliiman olmak
tizere 4 kampus MB hizmetleri gorevlisi ile yuritilen goérismelerden elde edilen
bulgulari sunmaktadir. Calismanin amaci MB hizmetlerini kampis uygulama alani
cercevesinde tanitmak ve boylece farkli bir dini kiltiir ortami olarak Tiirkiye'de iilkenin
kendi kiiltiirel ve maneviyat kodlarina uygun olan bir kampis MB hizmetleri modelinin
gelismesine ilk calisma olarak onciliik etmektir.

Nitel analizin sonuclarina gore, genellikle bir dini gelenekten gelen Kampiis MB gorevlisi
her ne kadar alanda bazi gliclikler yasasa da orada ‘hazir bulunarak’, ‘danisanlarina
eslik ederek’ ve de ‘dinleyen bir kulak’ islevi gorerek sadece dindar 6grencilere yonelik
degil butin 6grencilere yonelik kimlik gelisimlerini destekleme, yanlarinda bulunarak
onlarin yalnizliklarini giderme, onlarin lniversite toplulugunun diger gruplarina entegre
olma ve inanclari konusunda rehberlik etme gibi énemli islevlere sahiptir. Ogrencilerin
inancla ilgili sorunlari kadar diger yasamla ilgili sorunlari (akademik, ruh saghgi, iliskiler
vb.) da MB hizmetleri gbrevlisine arz edilebilmektedir.

MB gorevlisi en azindan bu calismada yer aldigi kadariyla sosyal iletisim becerisi ve dini
bilgisi yliksek kisilerden olusmaktadir. Bununla birlikte konuyla dogrudan ilgili gerekli
egitimi alarak MB ve danismanlik saglayan tek katilimci olmustur. Mevcut gorevliler iyi
bir dinleyici olmak, vyargilamamak, empoze etmemek, uzlastirmaya calismak,
sinirliliklarinin farkinda olmak gibi birtakim beceriler kullanmaktadirlar. Diger taraftan
bu alanda calisanlar danisanlarinin sorunlarini onlarin inanclar ile birlikte ele
almaktadirlar. Bazi goérevliler icin dini beklentiler ya da inan¢ misyonu o6nde iken
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digerlerinde danisan merkezli olmak ve manevi konulari ele almak birlikte
sirdurilmektedir.

Calismada yer alan MB hizmetleri amaclar, tanim vb. gibi pek cok acidan literatirle
onemli derecede benzerlik gostermektedir (Davis vd., 2004; Astin vd., 2010;
Schmalzbauer, 2014; Aune vd., 2019; Barton, 2020; Vinding, 2021). MB gorevlisi’'nde
bulunmasi gereken kisilik 6zellikleri arasinda calismada belirlenmis olan meslekle
biutiinlesmis hissetmek, yargilamaksizin kosulsuz olumlu kabul tavri sergilemek,
dogrudan iletisim tarzina sahip, acik, yaklasilabilir olmak, iyi bir dinleyici olmak,
merhametli olmak gibi o6zellikler, literatiirdeki bulgularla 6rtismektedir (Sherwood,
2007; Aune vd., 2019; Van Stee vd., 2021, The Association of Professional Chaplains,
n.d.).

Calismamizda katilimcilarin “herkes icin dini topluluk hizmetleri” vurgusuna dikkat
¢ekilmistir. Bu vurgu, “cok inanch MB” anlayisiyla paralel bir yaklasimdir (Gatrad vd..,
2004; Liefbroer vd., 2017; Cronshaw & Daddow, 2021). MB Merkezinde ele alinan
konulardan kulturel 6nyargilara karsi koruma (irkcilik), cinsel kimlik sorunlari, dini kimlik
ve aidiyet, inancta celiski, dini egitim eksikligini giderme, inancini koruma ve gelistirme
gibi hususlar literatiire gére de MB’de siklikla ele alinan konular arasindadir (Sherwood,
2007; Aune vd., 2019). Kimlik gelisimi surecinin kritik bir doneminde olan Universite
genclerinin benzer soru ve sorunlara sahip olmasi sasirtici gériinmemektedir.

Tirkiye’de Misliiman nifusun egemen oldugu cografyada Universite kampiislerinde MB
hizmetinin baslatiimasi, halen var olan hastane, ceza infaz kurumlari vb. ortamlarda
ylritiulen MB icin tamamlayici islev gorebilir. Bu hizmetin llkenin genclerinin disinsel
ve ideolojik olarak ayrismaya basladigi tiniversite kampisiinde yuritilmesi son derece
onemlidir. Bilindigi gibi Ulkenin Universite genclerinin kampus icinde bulunduklari
topluluk ile entegre olmasi ve koktenci gruplarda kaybolmasinin énlenmesi anlaml
olacaktir. Cok inanch ve yeniliklere acik bir hizmet 6grenciler arasinda ideolojik kékenli
sosyal catismalarin éniine gecme bakimindan 6nemli bir isleve sahip olacaktir.

Gorismelerde, MB hizmetlerinde yapilan mudahalelerin olumlu ciktilari veya yarari
konusunda somut bir bilimsel bilgiye ulasiimamistir. Ancak bazi ifadelerde bu
uygulamalarin faydah olabilecegi konusunda izlenimler yer almaktadir. Mesela “bazilari
aa benim sorunum disindiugim kadar koti degilmis. MB gorevlisine veya 6grenci
danismanina konusmak bana inancimla bu glcligi yenebilecegim cesaretini verdi”
dedigi aktarilmaktadir. Universite yillarinda égrencilerin barinak ihtiyaclarindan dolayi
‘vetersiz’ dini gruplara katilmalari 6nlenmis olur.
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Bu calismanin sonuclarinin cami hizmetlerini goézden gecirmeye katkisi olabilir.
Gunumiizde cami din hizmetlerinin de cami ici, dini ve ritiiel etkinlik agirlikli olmaktan
cikarilmasi ve agirhgi MB’ne doniistiirebilmesi son derece anlamli olmaktadir. insanlarin
dini kaltirlenmeleri ve dini degerler cercevesinde medenilesmeleri tek yonli soylem
aktarimi ve ritteller yoluyla degil halkin ihtiyaclari konusunda daha fazla alakadar olma
yoluyla yapilmalidir. Bu anlamda bu hizmeti yiritenler yiiksek puanlarla ilahiyat egitimi
alanlar arasindan halk ile daha yakindan baglantili, ulasilabilir, iletisimi gucli kisiler
arasindan secilmelidir. Turkiye’de kampis MB hizmetlerini ylritecek gorevliler, konuyla
ilgili alanda lisansistli egitimini tamamlamis, bilimsel ve manevi yonu yiksek,
danismanlik becerileri egitimi almis, sosyal yoni ve girisimciligi yliksek kisiler arasindan
secilmelidir. Kendilerine Universitede bir ofis saglanarak bu hizmetin tanitimi yapilabilir
ve yOnetimle iletisim halinde bazi sosyal etkinlikler diizenleyebilir. Davet oldugu takdirde
diger birimlere ziyaret gerceklestirilebilir.

Dolayisiyla yeni kurulacak bir MB bilnyesinde MB ve danismanlik, sosyal hizmet
faaliyetleri ve Diyanet isleri Baskanligi’nin da katkisiyla gerektigi yerlerde din hizmetleri
yer alabilecektir. Bilimsel bir zemine oturtmak ve uzmanlasma saglamak icin bu hizmetin
bir de akademide karsiligi olmasi gerekir ki bu da icerisinde felsefe-ilahiyat, psikolojik
danismanlik ve sosyal hizmet derslerinin yer aldigi bir egitim programi ile mimkin
olabilir. Bu hizmetin bir memur yapilanmasi ile degil desteginin bir kismini halkin
katkilarindan diger kismini da devletin desteklemesinden alacagi bagimsiz sivil bir
kurum aracihgi ile yapilmasi daha anlamli olacaktir.

MB gorevlisinin karsilastigl temel sorunlar arasinda sunlar yer almaktadir: Rol ve gorev
tanimlarindaki belirsizlik (6rn: Misliman MB gorevlisinin  imamdan farkinin
bilinmemesi), kadro saglanmasinda yasanan zorluklar (Sherwood, 2012; Kowalsky &
Becker, 2015), yari zamanl calismanin dogurdugu zorluklar (raporlama sisteminin
disinda kalmak, 6grenci ve personele yeterince zaman ayiramamak ve kurumsal aidiyet
hissetmemek gibi), 6grencilerin cogunun yasamlarinda maneviyata ihtiya¢ duymamalari
(Davis vd., 2004), MB gorevlilerinin lilkedeki diger MB gorevlileri ile sistematik bicimde
bir araya gelip birbirini destekledigi, egitim aldigi ve kendini gelistirdigi, ortak plan,
miifredat ve materyalin paylasildigi, is basinda egitim olanaklarinin saglandigi bir
sisteme sahip olmamasi olarak ozetlenebilir. Bir sonraki asamada bu konularda
iyilestirmeler saglanabilir.

Calismanin sinirliliklari arasinda yapilan goriismelerin ses kayitlarinda bazi noktalarda
kelime veya birkac kelime diizeyinde belirsizlikler yasanmasi sayilabilir. Bu konuda
yapilan yorumlarda anlam kaymasi olmamasina 6zel 6nem gosterilmistir. Yapilan alinti
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ve yorumlarin gorismelerin bitlini ile tutarhh olmasina 6zen gosterilmistir. Diger bir
sinirhlik ise bu calismada yer alan milakatlarin yaklasik 20 yil dnce yiritilmis olmasi
nedeniyle gorismelerin yapildigi kurumlardaki giincel diizenleme ve degisikliklerin bu
calismaya yansitilmamis olma olasihigidir.

ilerideki calismalar Yahudilik, Hinduizm ve Sihizm gibi farkli dinlerin dégrencileri icin bu
tirden hizmetlerin olup olmadigi, varsa nasil isledigi konusunda yapilacak calismalarla
guclendirilebilir. Diger bir konu da psikolojik danismanlik yaklasiminin kampis MB
hizmetlerine dahil edilmesinin diger kampus yardim hizmetleriyle karsilastirildiginda ne
dizeyde etkili olabilecegi lizerinde karsilastirmali arastirmalar yuritulebilir.
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Ek: Miilakat Sorularr
University Chaplaincy Interview
You
e Age etc.
¢ How many years have you been practicing chaplaincy work?

Your view on campus chaplaincy

e What is campus ministry?

e What do you think about present situation of campus chaplaincy?

e How important, do you think, is campus chaplaincy?

e What is the ultimate aim (mission) of campus chaplaincy?

e What characteristics of your denomination distinguish your approach in your practice of
university chaplaincy from the others’?

e What is the university’s policy on the chaplaincy? Do you have contradicting views? (There is
also theology department here!)

Your practice in campus chaplaincy

¢ How many students do you see in a year/three semesters? Can you give an approximate
number?

e In which conditions do you feel in quandary during the meeting with students?

¢ How many hours approximately do you work in one university campus?

e From which faith traditions students who are visiting you come from?

e What are the activities of your chaplaincy?
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e What kind of student concerns do you deal with in the meetings? (scientific vs. religious
values etc.)

e Do you use any social scientific theory or counselling approach in your facilitative practice? If
yes what are they?

Your view on chaplains' skills

e What kind of skills/training one needs to have in order to become a chaplain in a university
chaplaincy centre?

e What would be your suggestions for a new university chaplaincy in a university campus in
Turkey?

e Is there any area we have not discovered so far and at the same time you would be willing to
comment upon?

Thanks
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