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Oz: Bu calisma, 2022-2025 déneminde yayimlanan uluslararasi ve ulusal kaynaklar 1siginda “acik
ve uzaktan egitimde 6z-dizenlemeli 6grenenlerin 6zellikleri’ni belirlemek amaciyla yiritilen
sistematik bir literatiir incelemesidir. Arastirma, Web of Science, Scopus, Google Scholar, ULAKBIM
ve YOK Tez Merkezi gibi veri tabanlarinda “6z-dizenlemeli 6grenme”, “acik egitim”, “uzaktan
0grenme” anahtar kelimeleriyle yapilan taramalar sonucunda 62 adet makaleyi kapsamistir.
Calismada, bilissel stratejiler, zaman ydnetimi, motivasyonel inanglar, erteleme davranisi ve sosyal
etkilesim basliklari altinda kodlanan bulgular, iki arastirmaci tarafindan bagimsiz olarak tematik
kodlamaya tabi tutulmus ve karsilastirmali olarak sentezlenmistir. Bulgular, 6z-duzenlemeli
o0grenenlerin hedef belirleme, kendi 6grenme ortamlarini planlama, i¢csel motivasyonlarini koruma
ve ¢evrimici sosyal is birligine katilma konularinda 6ne c¢iktiklarini géstermistir. Ayrica 6gretmen
varliginin, sure¢ odakli degerlendirmenin ve teknoloji destekli geri bildirim mekanizmalarinin bu
ogrencilerin 6z-dizenleme becerilerini giclendirdigi sonucuna ulasiimistir. Calisma, acik ve
uzaktan egitim tasarimlarinda 6grenci merkezli yaklasimlarin benimsenmesi ve 6z-diizenlemeyi
destekleyen stratejilerin gelistirilmesi gerektigini vurgular.

Anahtar Kelimeler. Oz-Diizenlemeli Ogrenme, Acik E§itim, Uzaktan Ogrenme, Bilissel Stratejiler,
Zaman Yonetimi

Abstract: This study presents a systematic literature review conducted on “characteristics of self-
regulated learners in open and distance education” based on research published between 2022
and 2025. The review included 62 peer-reviewed articles identified through database searches in
Web of Science, Scopus, Google Scholar, ULAKBIM, and the YOK Thesis Center using the keywords
“self-regulated learning,” ‘open education,” and ‘distance learning.” Extracted findings were
thematically coded under dimensions such as cognitive strategies, time management, motivational
beliefs, procrastination behavior, and social interaction by two independent researchers. Results
indicate that self-regulated learners excel at setting learning goals, planning their own learning
environments, maintaining intrinsic motivation, and engaging in online collaborative activities.
Additionally, teacher presence, process-oriented assessment, and technology-supported
feedback mechanisms have been found to enhance these learners’ self-regulation capacities. The
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study underscores the importance of adopting learner-centered designs and integrating strategies
that explicitly support self-regulation in open and distance education contexts.

Keywords. Self-Regulated Learning, Open Education, Distance Learning, Cognitive Strategies, Time
Management

1. Giris

COVID-19 pandemisi, diinya genelinde egitim sistemlerini derinden etkileyerek okullarin
biuyilik bir kisminin kapanmasina neden olmus ve uzaktan egitime gecisi hizlandirmistir
(UNESCO, 2020). Oysa uzaktan egitim, pandemi Oncesinde de geleneksel egitimin
alternatifi olarak bircok kurum tarafindan benimsenmis; bu kurumlarda sireklilik ve
o6grenen basarisi konulari pek cok calismanin odagi olmustur (Freidhoff, 2018; Carter,
Green ve Walker, 2020). Ozellikle kriz donemlerinde (6rnedin pandemi gibi travmatik
kosullarda), uzaktan egitimin erisilebilirliginin saglanmasi kritik bir éncelik kazanmistir;
cunkd ogrenenler, yiuz ylze ortamlarda oldugu gibi egitim sireclerine tam
odaklanamayabilir Jon-Chao, 2021). Ne var ki, bu tiir yiksek baski altindaki zamanlarda
ogrenenlerin 6z-diizenlemeye (self-regulation) dair gereksinimleri artmakta, fakat 6z-
dizenlemeyi basarmak olagan kosullara kiyasla daha giclesebilmektedir (Christian,
Eldredge ve Sharma, 2022).

Oz-diizenlemeli 6grenme (ODO), egitimde giderek artan oranda vurgulanan ve 6grenme
basarisini belirleyen temel bir yapi olarak 6ne cikmaktadir. Diinyada egitimde esitlik
ilkesi yasama organlarinda sikca tartisilsa da pratikte 6grencilerin yalnizca ¢ok az bir
bolimi kaliteli egitime erisebilmekte ve bu egitim sireclerini etkin bicimde
siirdlirebilmektedir (Zimmerman, 2008). Bu baglamda, yeterli dis destekten yoksun
kalan o©grenenlerin, kendi 0z-diizenlemeli 6grenme slreclerini bagimsiz olarak
sekillendirmeleri hem akademik gelisimlerini hem de yasam boyu 6grenme becerilerini
olumlu yonde etkileyecektir (Lin ve Dai, 2022). Egitim psikologlari ve politika yapicilar,
ogrenenlerin kendi 6grenmelerini diizenleyebilme becerisini, okul ortaminda ve 6tesinde
basarili olmanin anahtari olarak degerlendirmektedir. Aslinda arastirmacilar, 6z-
dizenlemeyle ilgili bilgi, beceri ve tutumlarin kazanilabilecegi gicli yeni 6grenme
ortamlar tasarlamakta; boylelikle bireysel farklhliklar temelinde 6grenci merkezli bir
yaklasimi desteklemektedir (Daggol, 2023).

Pandemi siirecinde acil uzaktan egitime geciste, 6grencilerin basarisinin yalnizca ders
iceriklerine ne kadar eristigiyle degil, ayni zamanda ©6grenme sireclerini nasil
yonettikleriyle dogrudan iliskili oldugu gorulmustir (Christian ve digerleri, 2022).
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Geleneksel sinif ortaminda 6gretmenin 6grenmeyi planlama, izleme ve degerlendirme
islevlerini Gstlenmesi beklenirken, uzaktan egitimde bu islevlerin biylk kismi 6grenenin
sorumluluguna birakilmistir (Lin ve Dai, 2022). Dolayisiyla 6z-diizenlemeyle ilgili
stratejilere hakim olan 6grenciler, bu zorlu donemi basariyla atlatirken bircok 6grenen,
gerekli destegi bulamayip stratejiler gelistiremedigi icin akademik performansin
gerisinde kalmistir (Daggol, 2023).

Egitimciler, yoneticiler ve politika yapicilar, bu sireci titizlikle inceleyerek geleneksel
egitimde gelistirilmis 6z-dlizenlemeli 6grenme modellerini uzaktan ortama uyarlamayi
amaclayan calismalar yapmaktadir. Mevcut literatiirde, acik ve uzaktan 6grenme
baglaminda bireysel farkhliklar temelinde 6z-diizenlemeli 6grenme stratejilerinin
0grenme performansina etkisini ele alan cok sayida arastirma bulunmaktadir (Lin ve Dai,
2022; Daggol, 2023). Bu calismanin amaci da, agik ve uzaktan 6grenmede bireysel
farkhhklar baglaminda 6z-diizenlemeli 6grenme stratejilerinin 6grenme performansina
etkisi hakkinda yapilmis calismalari inceleyerek konuya dair kapsamli bir bakis acisi
sunmaktir.

2. Yontem

Bu calisma, aclk ve uzaktan egitimde o6z-diizenlemeli 6grenenlerin 6zelliklerini
belirlemek amaciyla nitel bir sistematik literatiir incelemesi ydntemi kullanmistir.
inceleme lic asamada gerceklestirilmistir:

1. Arastirma Sorulan ve Kapsam: Calisma, 2022-2025 dénemine odaklanarak su
sorulari yanitlamayr amaclamistir:

e Acik ve uzaktan egitim baglaminda 6z-diizenlemeli 6grenenlerin temel
ozellikleri nelerdir?
e Bu ddneme ait calismalarda hangi bulgular 6ne ¢itkmaktadir?

2. Veri Tabani Taramasi ve Calisma Secimi: Web of Science, Scopus, Google Scholar,
ULAKBIM ve YOK Tez Merkezi taranarak “self-regulated learning”, “open and
distance education”, “6z-dlizenlemeli 6grenme” ve “uzaktan 6grenme” anahtar
kelimeleri kullanilmistir. 2022-2025 araliginda yayimlanan hakemli makaleler
arasindan, acik/uzaktan egitim baglaminda o&grencilerin 6z-dizenleme
davranislarini inceleyen ampirik calismalar secilmistir. Baslik ve o6zetlerin ilk
degerlendirmesi sonucunda 512 makaleden 128’i tam metin incelemesine, son
olarak 62 calisma da analize dahil edilmistir. Secimde tam metne erisim, hakemli
yayimlanmis olma ve uzaktan egitimde 6z-dlizenleme konusuna odaklanma
kriterleri esas alinmistir.
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3. Veri Analizi ve Kodlama: “Bilissel stratejiler”, “zaman yodnetimi”, “motivasyonel
inanclar’, “erteleme davranis’” ve “sosyal etkilesim” gibi bashklar altinda
kodlanan bulgular, iki arastirmaci tarafindan bagimsiz olarak degerlendirildi.
Kodlanan veriler, temalar ve alt temalar olarak 6zetlenip karsilastirmali sekilde
sentezlenmistir.

Bu ybntemin sonucu olarak, 2022 sonrasi calismalarda yer alan bulgularla 6z-
dizenlemeli 6grenenlerin biligsel, motivasyonel ve davranissal 6zellikleri 6zetlenmistir.

2.1. Arastirma Sorulari
e Oz-diizenlemeli 6grenme stratejileri nedir ve bilesenleri nelerdir?
e Oz-dizenlemeli 6grenme stratejilerinin 6grenme performansi tzerindeki etki
blyukligi nedir?

3. Alanyazin

3.1. Oz-Diizenleme Nedir?

Her 6grenen, egitim sirecinde icinde bulundugu déneme ve kosullara bagl olarak farkl
0grenme deneyimleri yasar. Bazi 6grenciler ders hedeflerini kolaylikla gerceklestirirken,
digerleri bu hedeflere ulasmada ve konulari anlamada giclik cekebilir; bu durum,
motivasyon diizeylerinde de farkliliklar olusturur (Ahn ve McEachin, 2017). Geleneksel
egitim yaklasiminda, 6grencilerin basari veya basarisizliklari cogunlukla zeka, yetenek,
tembellik ya da caliskanlik gibi kisisel 6zelliklere dayandirilirken (Carter ve digerleri,
2020), glinimiizde benimsedigimiz modern egitim paradigmasi her 6grenenin 6zgiin
oldugunu kabul eder. Bu anlayisa gore kitlesel gruplandirma, o6grenenleri
degersizlestirme riski tasidigi icin bireysel farkhiliklarin g6z 6niinde bulunduruldugu
programlar tasarlanir.

20. yuzyihn sonlarina dogru, 6grenen 6zellikleri “lst bilis” (metacognition) ve “sosyal
bilis” (social cognition) basliklari altinda incelenmeye baslanmistir. Ust bilis, bireyin
kendi bilissel slreclerinin farkinda olmasi ve bu sirecleri etkili bicimde yonetebilme
becerisini; sosyal bilis ise 6grenenin sosyal etkilesimler ve cevresel etkenler araciligiyla
bilgi isleme sireclerini kavrama yetenegini ifade eder (Zimmerman, 2008). Sosyal bilis
cercevesinde 6z-diizenleme kavrami 6n plana cikar. Bu alandaki 6nemli yaklasimlardan
biri Bandura’nin sosyal bilis teorisidir. Bandura’ya (1997) gore, 6z-dizenleme
stratejilerinin etkili bir bicimde hayata gecirilebilmesi icin bireylerin 6z-saygi, benlik
tasarimi, 6z-yeterlik, 6z-yonetme ve 6z-degerlendirme mekanizmalarina sahip olmasi
gereklidir.
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Oz-saygl, bireyin mevcut becerilerine karsilik gelistirdigi duygusal tutumu yansitir.
Ornegin, bir kisi “Ben yazi yazmada iyiyim” diyorsa, bu ifade o bireyin yazma becerisine
iliskin duygusal tepki diizeyini gosterir (Bandura, 1997). Benlik tasarimi ise kisinin
yetenekleri hakkinda sahip oldugu yilizeysel bilgi diizeyini kapsar. Bir 6grencinin “Ben
matematik dersinde iyiyim” demesi, bu alanda bir benlik tasarimina isaret eder. Buna
karsin 6z-yeterlik, 6grenenin belirli bir alandaki yetkinligine dair inanci ifade eder.
Ornegin, “Ben iki bilinmeyenli denklemleri cozmede basariliyim” disiincesi, o 6grencinin
0z-yeterlik algisina 6rnek olusturur. Bandura’ya gore bu algi, bireyin zorluklar karsisinda
gosterdigi cabayi ve karsilastigi gucliikleri asma kararhiligini da belirler.

Oz-ydnetme, 6grenenin kendi 6grenme siirecini planlama ve izleme yetenegini icerir.
Ogrenci, 6grenme stratejilerini secmek, bu stratejileri uygularken ilerlemesini takip
etmek ve gerekiyorsa stratejilerde degisiklige gitmek gibi kararlari 6z-yonetme sireci
icinde gerceklestirir (Lin ve Dai, 2022). Bu asamada 6grenci, her adimda kendini
degerlendirir ve bu degerlendirmeler yoluyla bir sonraki adim icin gerekli ayarlamalari
yapar. Oz-degerlendirme ise bireyin kendi performansini elestirel bakis acisiyla gézden
gecirmesi ve 6grenme siirecinin etkililigi ile verimliligini 6l¢mesidir. Birey, elde ettigi
sonuclari ya da sergiledigi davranislari belirli kriterlere gére degerlendirerek bir yargiya
varir ve bu yargl dogrultusunda 6grenme siirecini yonlendirir (Christian ve digerleri,
2022).

Bu mekanizmalar birlikte islediginde, ©6grenenler kendi davranislarini izleyerek ve
yonlendirerek 6grenme siireclerini etkin bicimde diizenleyebilir. Oz-diizenleme, bu
baglamda, 6grencinin ne zaman, nasil ve hangi stratejiyi kullanacagini proaktif bicimde
belirlemesini saglar. Ayrica o6drencinin kendi motivasyonunu canli tutabilmesi ve
zorluklar karsisinda devamli bir basari cabasi icinde olmasi icin gerekli bilissel ve
duygusal araclari sunar.

3.2. Oz-Diizenlemeli Ogrenmenin Bilesenleri

Oz-dizenlemeli 6grenme, Winne ve Hadwin’in (2010) tanimiyla, 6grencinin kendi
0grenme sirecini planlama, izleme ve degerlendirme becerisini iceren dinamik bir
slirectir. Ergen ve Kanadli (2017) ise bu tanimi genisleterek 6z-diizenlemeli 6grenmenin
Uc temel evreden olustugunu belirtir: proaktif diisiinme evresi, performans evresi ve 6z-
yansitma evresi. Bu evrelerin her biri, 6grenenin kendi 6grenme siirecini sistematik bir
sekilde ylritmesine imkan tanir.

Proaktif diisiinme evresinde 6grenen, 6grenme hedeflerini netlestirir, mevcut bilgi ve
beceri diizeyini gézden gecirir ve bu hedeflere ulasmak icin hangi kaynak ve stratejilere
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ihtiyac duyacagini belirler. Ayni zamanda motivasyon kaynaklarini harekete gecirmek
icin icsel gudulerini devreye sokar ve 6grenme sireci boyunca karsilasabilecegi engelleri
onceden 6ngorerek planlarini olusturur (Panadero, 2017). Ornegin, cevrimici bir kursa
baslayan bir ©6grenci, dersin icerigini inceleyip hangi konularda hazirlik yapmasi
gerektigini belirler, 6grenme siirecinin basinda hedef tarihler belirler ve calisma
programini kendi giinliik hayatina uygun sekilde diizenler. Ayrica bu asama, égrencinin
basari beklentisi ve 6z-yeterlik algisini sekillendirdigi icin kritik bir éneme sahiptir
(Zimmerman, 2008).

Performans evresinde, 6grenen, dnceden yaptigi plana bagh kalarak stratejilerini uygular
ve slireci izler. Bu asamada dikkat kontrolii, zaman yonetimi, not alma, 6zet cikarma ve
geri bildirim alma gibi stratejiler kullanilir. Uzaktan 6grenme ortamlarinda, 6grencinin
teknoloji araclarini etkin kullanmasi, cevrimici kaynaklari dogru se¢cmesi ve 6grenme
platformunda etkilesime girebilmesi performans evresinin basarili ge¢mesi igin
gereklidir (Lin ve Dai, 2022). Ogrenci, calisma seanslari sirasinda kendini izleyerek “Bu
strateji gercekten ise yariyor mu?” veya “Daha hizli 6grenmek icin neyi degistirmeliyim?”
gibi sorular sorar ve buna gore stratejilerinde degisiklik yapar.

Oz-yansitma evresi ise 6grenme faaliyeti tamamlandiktan sonra gerceklesir. Ogrenci bu
asamada, performansini ve sirecin sonuclarini degerlendirir; hangi stratejilerin etkili
oldugunu, hangilerinin yetersiz kaldigini analiz eder ve gelecekteki 6grenme deneyimleri
icin yeni vyaklasimlar planlar. Bu sire¢c hem bilissel hem de duygusal boyutta
degerlendirmeyi icerir. Bilissel boyutta 6grenci, elde ettigi bilgi, beceri ve kazanimlari
gozden gecirirken; duygusal boyutta basari veya basarisizligin duygusal yansimalarini
da degerlendirir. Boylece 6grenci, 6z-yansitma asamasinda kendi gliclii ve zayif yonlerini
belirleyerek bir sonraki 6grenme sireci icin daha saglam bir temel olusturur (Daggoél,
2023; Zheng ve Xiao, 2024).

3.3. Bireysel Farkliliklarin Rolii

Bireysel farkhliklar, 6z-diizenlemeli 6grenme sireclerinin etkinligini belirleyen 6nemli
bir faktordur. Ogrencilerin motivasyon dizeyleri, 6énceki basari deneyimleri, bilissel
stilleri ve duygusal diizenleme becerileri birbirinden farklidir. Bu farkliliklar, her bir
o0grencinin 6z-dlizenlemeli stratejileri uygulama hizini ve basarisini etkiler (Zimmerman,
2008; Panadero, 2017; Alpat, 2019). Geleneksel egitim ortamlarinda bu farkhliklar
genellikle goz ardi edilirken, acik ve uzaktan 6grenme baglaminda bireysel farkhliklarin
desteklenmesi 6grenci basarisini artirabilir.



Oz-Diizenleme: Uzaktan Egitimde Ogrencinin Pusulasi 251

Ek olarak, dijital okuryazarlik diizeyi ve teknolojiye asinalik, 6grenenin cevrimici
ortamlarda 6z-dizenleme becerilerini kullanabilme hizini belirler. Yilmaz ve Akgin
(2023) calismasinda, dijital okuryazarligi vyiksek 6grencilerin uzaktan egitim
sureclerinde zaman yonetimi ve dikkat kontroli stratejilerini daha etkin kullandigini,
dolayisiyla akademik basari diizeylerinin de bu sayede ylkseldigini gostermistir. Benzer
sekilde, Zheng ve Xiao’un (2024) arastirmasi, cevrimici ortamdaki sosyal etkilesim
firsatlarinin artmasinin 6z-diizenleme davranislarini olumlu ybénde etkiledigini, bu
sayede Ogrencilerin akademik 6z-yeterlik algisi ve 6grenme memnuniyetlerinin arttigini
ortaya koymustur.

3.4. Giincel Arastirmalardan Ornekler

Pandemi sirecinde yapilan calismalar, acil durum uzaktan egitiminin 6z-dizenleme
stratejisi gelistirme gerekliligini net sekilde ortaya koymustur. Christian ve digerleri,
(2022) tarafindan gerceklestirilen meta-analiz, 6z-dilizenlemeye dair becerileri yiksek
bireylerin zorunlu c¢evrimici 6grenme ortamlarinda bile daha basarili oldugunu
gostermistir. Bu calismada, motivasyon yonetimi, dikkat kontroll ve geri bildirim alma
gibi stratejilerde giicli olan ogrencilerin akademik performanslarinin pandemi
sonrasinda da yiiksek kaldigr vurgulanmistir.

Lin ve Dai (2022), acik ve uzaktan 6grenme ortamlarinda e-6grenme hazirlk diizeyinin
0z-diizenlemeye etkisini arastirmis; modiiler ve etkilesimli materyallerin, 6grencilerin
kendi 06drenme sureclerini planlama ve izleme becerilerini gelistirdigini ortaya
koymustur. Calismada, ©6gretim materyallerinin yapilandirilmasi ve sunum bicimi,
ogrencinin 6z-dlizenleme becerilerindeki kazanimi dogrudan etkilemis; bu sayede
ogrencilerin ders iceriklerini daha sistematik bicimde takip edebildikleri saptanmistir.

Daggol (2023) tarafindan yapilan nitel arastirma ise cevrimici 6grenimde 6z-dlizenleme
becerilerinin bilissel esneklik tizerindeki etkilerini incelemistir. Arastirma sonucunda,
0z-dilizenleme stratejilerine hakim olmayan 6grencilerin asenkron ve senkron cevrimici
etkinliklerde bilissel esneklik gelistirmekte zorlandiklari, dolayisiyla 6grenme siirecinde
karsilastiklari problemlere esnek ¢oziimler tiretemedikleri belirlenmistir.

Turkiye’de gergeklestirilen bir baska ¢alisma olan Zheng ve Xiao (2024) uzaktan egitim
ortamindaki 6grencilerin 6z-diizenleme becerilerinin akademik basari ve memnuniyet
diizeylerine etkisini incelemistir. Bu calismada dijital platformlarda gerceklestirilen
etkilesimlerin ve sosyal destek mekanizmalarinin artirilmasinin, 6grencilerin 6z-
dizenleme stratejilerini giiclendirdigi ve sonucta akademik 0z-yeterlik algisini
ylkselttigi vurgulanmistir.
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Oz-duzenlemeli 6grenme sireclerinin etik boyutu, 6grenenlerin dijital araclar
araciligiyla topladiklari kisisel verilerin korunmasindan baslayarak, egitsel kaynaklara
erisimde adaleti ve seffafligi gozetmeyi de kapsar. Ogrenenler kendi 6grenme hedeflerini
belirlerken ve ilerlemelerini izlerken, kisisel verilerinin gizliligine iliskin acik
bilgilendirme ve riza mekanizmalarinin bulunmasi, 06zerkligin etik temelde
desteklenmesini saglar. Ayrica, 0Odgretim tasarimcilarinin ve 0gretmenlerin, 6z-
diizenlemeyi tesvik eden arag¢ ve ortamlari secerken; algoritmik 6nyargilar 6nleyecek,
her 6grenenin esit firsat ve kaynaklara ulasimini garantileyecek politikalar gelistirmeleri
gerekmektedir (Kamali, Alpat ve Bozkurt, 2024). Bu sayede, 6z-diizenlemeli 6grenme
yalnizca bireysel basariyl hedeflemekle kalmaz, ayni zamanda etik ilkeler dogrultusunda
strdirilebilir ve adil bir 6grenme ekosistemi olusturur.

Ozetlemek gerekirse, giincel literatiirde bireysel farkliliklari dikkate alan uzaktan
0grenme ortamlarinin tasarimi, dijital okuryazarligin gelistirilmesi ve 6grencinin (st
bilissel farkindahgini guiglendiren stratejilerin 6gretilmesi, 6z-diizenlemeli 6grenme
becerilerinin gelistirilmesi acisindan biyik 6nem tasimaktadir. Akademik basariyi ve
yasam boyu o©6grenme vyetkinliklerini destekleyen bu siirecler, bireysel farkliliklar
gOzeten 6gretim tasarimlarinin ve etkilesimli ¢evrimici materyallerin kullanildigr agik ve
uzaktan 6grenme modellerinin temelini olusturur (Bozkurt ve digerleri, 2022).

Oz-duzenlemeli 6grenme (ODO), 6grenme siirecinin bilissel, tstbilissel, davranissal,
motivasyonel ve duygusal boyutlarini kapsayan butiincil bir yaklasimdir. Bu kapsamda
ODO, bilissel stratejiler, 6z-yeterlik inanci, irade kontrolu ve duygusal diizenleme gibi
mekanizmalari bir arada ele alir. Literatirde en ¢ok atif alan dért temel ODO modeli
Zimmerman, Boekaerts, Winne ve Hadwin ile Pintrich tarafindan gelistirilmistir. Bu
bolimde, s6z konusu modeller cagdas arastirmalar i1siginda ele alinacak, her birinin
temel varsayimlari ve siirecleri detaylandirilacaktir.

3.5. Zimmerman’in Déngiisel Asama Modeli

Zimmerman (2008) Bandura’nin sosyo-bilissel teorisini temel alarak, 6grencinin kendini
izleme ve yonlendirme stireclerini i¢ ana evrede aciklayan bir dongiisel model sunar.
Panadero (2017) ve Tinajero, Mayo, Villar ve Martinez-Lépez (2024) tarafindan
aktarildigi lGizere, bu modelin ilk evresi “Onceden disiinme” asamasidir. Bu asamada
ogrenci, 6grenme hedeflerini netlestirir, motive edici icsel séylemler gelistirir, gorevle
ilgili gereksinimlerini ve potansiyel gliclikleri 6ngoérerek bir plan olusturur. Zimmerman
ve Moylan (2009) ise bu asamada o6grencinin 0z-yeterlik inancinin diizeyini ve
motivasyonel inanclarini belirlemesinin kritik oldugunu vurgulamislardir. ikinci asama
“performans” evresidir; burada o6grenci, planladigi stratejileri uygularken dikkat
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kontroli, zaman ydnetimi, not alma gibi 6z-kontrol stratejileri kullanir ve siireci bilincli
olarak izler. Tinajero ve digerleri (2024) gore, bu asama giincel teknoloji destekli
0grenme ortamlarinda da gecerliligini korur; 6rnegin, dijital geri bildirim araclarn ve
0drenme analitigi, 6grencinin stratejilerini degerlendirmesini kolaylastirir. Son olarak
“6z-yansitma” asamasinda o6grenci, gerceklestirdigi calismaylr degerlendirir, hangi
stratejilerin ise yaradigini analiz eder ve duygu durumunu (basari veya basarisizlik
sonrasl 0z tepki) gozden gecirerek bir sonraki 6grenme dongiisiini planlamak lzere
cikarimlar yapar (Tinajero ve digerleri, 2024). Sui, Yen ve Chang (2023) tarafindan
yiuritilen bir teknoloji destekli 6grenme arastirmasi, Zimmerman’in modeline atifta
bulunarak 6grencilerin bilissel ve duygusal diizenleme siireclerini destekleyen araclarin
(6rnegin web tabanl 6z-dederlendirme formlari) kullaniminin, performans evresindeki
0z kontrol diizeyini anlamli bicimde artirdigini ortaya koymustur.

Zimmerman’in ilerleyen yillarda gelistirdigi Cok Duizeyli Model ile (Zimmerman ve
Kitsantas, 2005; Zimmerman ve Schunk, 2011), 6grencilerin gézlem, taklit, 6z-kontrol
ve tam 6z dizenleme becerilerini adim adim kazandiklari dért asamalh bir siniflama
sunulmustur. Ancak, Dongiisel Asama Modeli, temel siirecleri basitce lic asamada ele
almasi ve Bandura’nin ucli sosyal bilis cercevesini kullanmasi nedeniyle hizli bir genel
bakis sunar ve 06grenenin hem bilissel hem de motivasyonel boyutlarini nasil
bitinlestirdigini aciklar (Zimmerman, 2008; Panadero, 2017).

3.6. Boekaerts’in Yapisal ve Uyarlanabilir Ogrenme Modelleri

Boekaerts (1996) 6z-dlizenlemenin cok boyutlu bir slire¢ oldugunu ileri stirerek, yapisal
model kapsaminda ODQ’yi alti bilesene ayirmistir:

Alana 6zgu bilgi ve beceriler,

Bilissel stratejiler,

Bilissel 6z-dlizenleme stratejileri,

Motivasyonel inanclar ve zihin teorisi,

Motivasyon stratejileri,

A v AW N~

Motivasyonel 6z-dilizenleme stratejileri.

Panadero (2017) bu siniflamayr dederlendirirken, Boekaerts’in  bilissel ve
duygusal/motivasyonel diizenleme sreclerini iki temel alt mekanizma olarak kabul
ettigini belirtir. Boekaerts, sonraki calismalarinda (Boekaerts, 2011), bu alti bileseni daha
da genisleterek “iki Paralel islem” veya “Uyarlanabilir Ogrenme Modeli” olarak bilinen
versiyonunda, 6grenenin bilgi ve becerileri gelistirme hedefiyle 6grenme etkinligine
odaklanma ile bireye yonelik tehdit ve zarari 6nleme amaci arasinda dinamik bir denge
kurdugunu savunmustur. Bu modelde, olumlu duygular 6grenmeyi destekleyici bir
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birincil yol acarken, olumsuz duygular savunma mekanizmalarini harekete gecirerek
o0dgrenenin tehdit algisiyla bas etmesini saglar (Boekaerts, 2011; Panadero, 2017).
Tinajero ve digerleri (2024), mevcut literatiir taramasinda Boekaerts modelinin, modern
arastirmalarda duygusal/motivasyonel 6z diizenleme siireclerinin anlasiimasina énemli
katki sagladigini; bu sayede hem bilissel stratejilerin hem de duygusal tepkilerin
eszamanli olarak ele alindigi butiincil arastirma tasarimlarina zemin hazirladigini ifade
eder. Ornegin Cheng, Guan ve Li (2024), Boekaerts’in dénisumli modeline atifta
bulunarak, ortadégretimde teknoloji destekli 6grenme ortamlarinda &grencilerin
duygusal durumlarinin, bilissel 6z diizenleme stratejilerini dogrudan etkiledigini ortaya
koymustur.

3.7. Winne ve Hadwin’in Ustbilissel Bakis Acisi

Winne ve Hadwin’in (2008) modeli, ODO siireclerini dért esnek baglantili asamada ele
alir: gorev tanimi, hedef belirleme ve planlama, taktiklerin ve stratejilerin yuritilmesi ile
Ustbilissel uyarlanabilir calisma. Bu modelin 6zelligi, 6grencinin her asamada ustbilissel
stratejileri bilincli olarak devreye almasidir. Panadero, Kirschner, Jarveld, Malmberg ve
Jarvenoja (2015) ile Tinajero ve digerleri (2024) bu asamalari soéyle aciklar: Oncelikle
“gorev tanimi” asamasinda 6grenci, gerceklestirilecek goérevle ilgili bilgi toplar, ¢evresel
ve icsel kistaslari (motivasyon durumu, 6z-yeterlik algisi) degerlendirerek bir gorev algisi
olusturur. Ardindan, “hedef belirleme ve planlama” evresinde, gorevle ilgili net hedefler
koyar ve bu hedeflere ulasacak stratejilerin planlamasini yapar. Uclinci asama
“taktiklerin ve stratejilerin yurutiulmesi” olarak adlandirilir; burada 6grenci, planladigi
eylemleri uygulamaya gecirir ve calisma taktiklerini devreye sokar. Son olarak “ilistbilissel
uyarlanabilir calisma” asamasinda 6grenci, tamamlanan sirec lGzerinden geri bildirim
alarak inancglarinda, motivasyonunda ve stratejilerinde uzun vadeli diizenlemeler yapar
(Winne ve Hadwin, 2008). Cheng ve digerleri (2024), tarafindan yapilan bir izleme
calismasi, “taktiklerin ve stratejilerin yuritilmesi” asamasinda web tabanl geri bildirim
araclari kullanildiginda o6grencilerin Gstbilissel farkindaliginda artis oldugunu ve bu
sayede “Ustbilissel uyarlanabilir calisma” asamasinda daha tutarli 6z degerlendirmelerde
bulunduklarini gostermistir. Tinajero ve digerleri (2024) ise Winne ve Hadwin modelinin,
ozellikle bilgisayar destekli 6grenme ortamlarinda uygulanabilirliginin yiksek oldugunu
vurgular; ¢linkl bu ortamlar, 6grencinin her asamada topladigi verileri analiz etmesini
ve Ustbilissel ¢cikarsamalar yapmasini kolaylastirir.

3.8. Pintrich’in ODO Modeli

Pintrich vd., (2000), motivasyon ile bilissel siirecler arasindaki etkilesimi vurgulayan ilk
arastirmacilardan biridir. Tinajero ve digerleri (2024), bu yaklasimi dort faktor altinda
toplar: bilis, motivasyon, davranis ve baglam. Pintrich’in modelinde 6grencinin ODO
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slirecini etkileyen bu doért faktor, “6ngoris ve baslangic planlamasi”, “goézlem (izleme)”,
“kontrol” ve “reaksiyon ve icsel degerlendirme” asamalariyla ortlstr (Panadero, 2017).
Ornegin, “6ngéris ve baslangic planlamasi” asamasinda dgrenci 6grenme hedeflerini
belirler, bir zaman c¢izelgesi olusturur ve verilen goérevlerin gerektirdigi bilissel ve
motivasyonel kaynaklari tahmin eder. Bu siirecte, bilissel agidan 6grenci 6nceki
bilgilerini harekete gecirerek Ustbilissel farkindaligini kullanir; motivasyon acisindan ise
0z-yeterlik inancini, gorev degerini ve potansiyel zorluklari degerlendirir (Pintrich,
Smith, Garcia ve McKeachie 2000; Panadero, 2017). “Gdzlem” asamasinda 6grenci,
0dgrenme slrecinin ortasinda hem bilissel stratejilerini hem de motivasyonel durumu
izler. Uclincii asama olan “kontrol” asamasinda égrenci, surecin verimliligini artirmak
icin stratejilerde ve motivasyonel tutumunda ayarlamalar yapar. Son olarak “reaksiyon ve
icsel degerlendirme” asamasinda 6grenenin duygusal tepkileri, basari veya basarisizlik
nedenlerine iligkin atiflari ve 6grenme sirecine dair genel yargilari sekillenir. Tinajero ve
digerleri (2024) tarafindan yapilan karsilastirmali arastirmalar, Pintrich modelinin
o0gretmen egitiminde etkili bicimde kullanildigini; clinkii bu model, hem bilissel hem de
motivasyonel boyutlari ele aldigi icin 6gretmen adaylarinin kendi 6gretim stratejilerini
planlayip ayarlamalari siirecine rehberlik ettigini gostermistir. Ayrica, Sui ve digerleri
(2023) tarafindan yuratilen bir calismada, teknoloji destekli ortamlarda Pintrich’in dort
asamali modelinin izlenmesi, 6grencinin hem bilissel hem de duygusal sireclerini ayni
anda dizenlemesine olanak taniyan aracglarin (6rnegin cevrimici 6z izleme panelleri)
tasarimina 1sik tutmustur.

3.9. Giincel Arastirmalar Isiginda Model Karsilastirmasi

Tinajero ve digerleri (2024), son donemdeki teorik gelismeleri kapsayan elestirel bir
incelemede, SRL modellerinin evrimini su sekilde dzetler: ilk modeller, soguk diizenleme
ve bireysel isleyis lizerine odaklanirken (6rnegin Pintrich ve digerleri, 2000; Zimmerman,
2008), gincel yaklasimlar sicak diizenleme (affective-motivational) ve grup ici
etkilesimleri de hesaba katar. Boekaerts’in modelinin duygusal/davranissal bilesenleri,
guncel arastirmalarda duygularin 6grenme siirecindeki kritik roliini agiklamada yaygin
bicimde referans alinirken (Cheng ve digerleri, 2024), Winne ve Hadwin modeli teknolojik
altyapili egitim ortamlarinda tstbilissel streclerin incelenmesinde zengin veri kaynaklari
sunmasi nedeniyle 6n plana cikar (Sui ve digerleri, 2023). Pintrich’in motivasyon ile bilis
arasindaki etkilesimi vurgulayan yaklasimi, 6grenci merkezli 6gretim tasarimlarinin
gelistirilmesi icin yol gosterirken (Tinajero, ve digerleri, 2024), Zimmerman’in dongiisel
asama modeli, giinlimiiz 6grenenlerinin cevrimici platformlarda sirekli geri bildirim ve
0z degerlendirme aracglariyla etkilesimini agiklayan temel bir cerceve sunar (Tinajero, ve
digerleri, 2024; Sui ve digerleri, 2023).
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Ozetle, dért model de ODO’niin karmasik bilesenlerini ve siireclerini vurgulasa da
donemsel farkliliklar tasir. Zimmerman, bireyin kendini diizenleyen doénglisiinii net
etaplarla tanimlarken; Boekaerts, duygusal sirecler ile 6grenme hedefleri arasindaki
dengeyi 6ne cikarir. Winne ve Hadwin, Ustbilissel stratejilerin siire¢ bazh izlenmesini
vurgulayarak teknoloji destekli 6grenme arastirmalarinda aragsal bir cerceve sunar.
Pintrich ise motivasyon ile bilissel slreclerin kesisim noktasina odaklanarak egitimde
kararlihk ve hedef odakhligi tesvik eder. 2022 sonrasi yayinlanan calismalar, bu
modellerin glincel 6grenme ortamlarina nasil uyarlanabilecegini gostermis; 6rnegin,
cevrimici geri bildirim sistemleri, dijital 6grenme analitigi ve mobil uygulamalar
aracihgiyla bilissel, Ustbilissel, duygusal ve motivasyonel siireclerin es zamanl olarak
yonetilebildigini belgelemistir (Sui ve digerleri, 2023; Cheng ve digerleri, 2024; Yu,
2023; Tinajero ve digerleri, 2024).

3.10. Acik ve Uzaktan Egitimde Oz-Diizenlemeli Odrenenlerin Ozellikleri
Oz-diizenlemeli 6grenenler, 6grenme siireclerini etkili yéontemlerle yoneten ve bu
sureclere aktif olarak katilan bireylerdir. Bu 6grenciler, 6grenme ortamlarini diizenleme
ve yOnetme becerisine sahiptir; ders materyallerine erisim, cevrimici kaynaklari organize
etme ve calisma kosullarini kendi ihtiyaclarina gére uyarlama gibi pratikler araciligiyla
dgrenme sireclerini bagimsiz olarak yuritirler (Nguyen ve Habdk, 2023). icsel
motivasyonlarini sirdiirmek icin 6z farkindalik teknikleri ve 06z-yeterlik inancini
kullanirlar; dissal motivasyon kaynaklarina bagimliliklari daha azdir ve kendi 6grenme
motivasyonlarini ylikseltme stratejilerini bilincli olarak devreye alirlar (Zhao ve Sullivan,
2023).

Oz-duzenlemeli 6grenenler kisa ve uzun doénemli 6grenme hedefleri belirlemekte
ustadir. Bu hedeflere ulasmak icin slirec boyunca ilerleyislerini izler, gerekirse 6grenme
stratejilerini yeniden dizenler ve 6grenme faaliyetlerini giincelleyerek hedeflerine
ulasmayi garanti altina alirlar (Pandes, Ciaccio ve Kaya, 2018; Park ve Lee, 2023). Zaman
yOnetimi konusunda ertelemeye (procrastination) egilim gdstermezler; 6devlerini ve
projelerini dnceden planlayarak adimlari zamaninda atar ve bir sonraki adima gecis icin
gerekli hazirliklar tamamlarlar (Jaclyn, Erdem ve Sharif, 2022). Dahasi, kisa ve uzun
vadeli hedefler icin uygun yontemleri sectikten sonra sirec icerisinde farkl stratejileri
dener ve bu stratejileri performansina goére uyarlayarak esnek bir 6grenme yaklasimi
benimserler (Martin ve Bolliger, 2023).

Oz-duzenlemeli 6grenenler, basarisizhklari veya beklenen sonuclara ulasamama
durumlarini; yetenek eksikliginden ziyade, uygun olmayan 0Ogrenme stratejilerinin
kullanimina baglayarak bu stratejileri degistirmek icin ¢c6ziim yollari ararlar (Jaclyn ve
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digerleri, 2022). Boylelikle karsilastiklari her engel, onlarin bilissel ve duygusal
diizenleme becerilerini gelistirebilmeleri icin bir firsat haline gelir. Kaynak yetersizligi
veya Odretim materyallerindeki eksiklikler gibi dissal engellerle karsilastiklarinda,
alternatif kaynak arayisina girer, cevrimici isbirligi ortamlarina katilir ve sinif i¢i ya da
sinif disi diger ogrenenlerle bilgi paylasimi yaparak zengin 6grenme topluluklan
olustururlar (Sui ve digerleri, 2023). Bu tir bir etkilesim, 6grenme ortamini genisletir ve
ogrencilerin sosyal bilissel destek aglarini gliclendirir (Boekaerts ve Cascallar, 2022).

3.11. Acik ve Uzaktan Ogrenmede Oz-Diizenlemeli Ogrenme Calismalari

Koronaviriis karantinasi sirasinda, acik ve uzaktan egitimde 6z-dizenlemeli 6grenme
egilimlerini inceleyen calismalarin cogu, 6grencilerin cevrimici 6grenme sireclerinde
erteleme (procrastination) ile 6z-diizenleme becerileri arasindaki ters yonli iliskiyi
ortaya koymustur. Hong, Lee ve Ye (2021), karantina déneminde cevrimici ders alan
Universite 6grencileri arasinda yaptiklari calismada, erteleme diizeyi yiksek bireylerin
0z-diizenlemeli cevrimici 6grenme (Self-Regulated Online Learning; SROL) diizeylerinin
disik oldugunu saptamislardir. Bu calismada, SROL’lin alt boyutlari olarak tanimlanan
gorev stratejisi gelistirme, psikolojik hazirbulunusluk, 6z-degerlendirme, cevresel yapi
olusturma, zaman yonetimi ve yardim arama gibi bilesenler degerlendirildiginde,
ertelemenin bu bilesenlerle anlamli bicimde olumsuz iliskili oldugu gérialmustir (Hong
ve digerleri, 2021). Son dénemde Kim ve Seo (2022), Hong ve arkadaslarinin bulgularini
genisleterek, cevrimici ortamda ertelemenin; sosyal destek arama davranislarini
azaltarak, 6grencilerin 6z izleme ve 6z-yansitma becerilerini zayiflattigini gostermistir.
Universite 6grencilerinin uzaktan egitim sireclerindeki 6grenme tutumlarini ve 6z-
dizenlemeli 6grenme becerilerini inceleyen Zhu, Wing Au ve Yates (2020) calismasi,
katiimcilarin cevrimici 6grenme tutumlarinin genel olarak olumlu oldugunu ve ders
ilerledikce bu tutumun daha da gliclendigini 6ne stirmustir. Bu calismada, 6grencilerin
cevrimici sosyal etkilesimlerinin, bireylerin 6z-diizenleme stratejilerini olumlu yonde
etkiledigi ve bu sayede derslere karsi tutumlarinin ylkseldigi belirtilmistir (Zhu ve
digerleri, 2020). Nguyen ve Habdk (2023) ise bu iliskiyi 2022 sonrasinda yeniden
irdelemis, sosyal etkilesimin gliclendirilmesinin 6grencilerin 6grenme motivasyonunu
artirdigini, 6z-diizenleme becerilerinin gelismesine dogrudan katki sagladigini ve sonug
olarak 6grencilerin cevrimici 6grenme deneyimini zenginlestirdigini gostermistir. Bu tir
etkilesim odakli tasarimlarin, 6grencilerin uzun vadeli akademik ve kisisel hedeflerine
yonelik aktif 6grenme davranislarini pekistirdigi vurgulanmaktadir (Nguyen ve Habok,
2023).

MOOC (Massive Open Online Courses) benzeri cevrimici kurslarin popdulerliginin
artmasiyla birlikte, sosyal bilissel baglamda 06z-diizenlemeli 6grenme siireclerine
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odaklanan arastirmalar da yayginlasmistir. Zhang, Li, Wang ve Chen (2022), 6gretmenin
varhginin ve 6grenme materyallerinin diizenli geri-bildirim doéngiilerinin, égrencilerin
0z-yeterlik algisini giclendirerek 6z-dizenleyici etkinliklerini destekledigini ortaya
koymustur. Bu calisma, 6gretmen desteginin cevrimici farkindalik (“online presence”)
aracihgiyla 6grenme sirecine nasil pozitif etki ettigini ve 6grencilerin uzaktan egitimi
tamamlama olasiligini artrdigini agiklamistir (Zhang ve digerleri, 2022). Hsu ve Kuan
(2023) ise Zhang ve arkadaslarinin bulgularini ileriye tasiyarak, 6gretmen-o6grenci
etkilesiminin yalnizca ders ici geri bildirimle sinirli olmadigini, asenkron tartisma
forumlarn ve sanal calisma gruplarinin da o6grencilerin 6z-dizenlemeli 6grenme
stratejilerini gelistirmesinde kritik rol oynadigini gostermistir.

Oz-diuzenlemeli 6grenmenin élcme ve degerlendirme sirecleri tizerindeki etkisini ele
alan Broadbent, Poon, Panadero ve Tyszkiewicz (2021) tarafindan yapilan calisma, siireg
odakl degerlendirmenin hem cevrimici hem de karma (blended) 6grenme baglaminda
ogrencilerin sonug¢ odakli degerlendirme aliskanhklarini iyilestirdigini ortaya koymustur.
Ancak siirece dayali degerlendirme, 2022 sonrasi donemde Broadbent ve Poon (2023)
tarafindan yeniden incelenmis; ©grencilerin ¢evrimi¢ci 6grenme ortamlarinda 6z-
dizenlemeli siireclerini desteklemek amaciyla tasarlanan sire¢ odakli degerlendirme
yaklasiminin, 6grenci-6gretmen arasindaki etkilesimi giclendirdigi ve 6grencilerin 6z-
yansitma, hedef belirleme ve geri bildirim kullanma becerilerini anlamli kriterlerle
gelistirdigi gosterilmistir. Stirec odakli degerlendirme, 6grenenin aktif katilimini tesvik
ederek Ustbilissel stratejilerin kazanimini destekler, geri bildirim mekanizmalari yoluyla
ogrenciyi planlama, hedef belirleme ve strateji ayarlama adimlarina yoénlendirir
(Broadbent ve Poon, 2023).

3.12. Oz-Diizenlemeli Ogrenme Ortami Olusturmak Icin Oneriler

Acik ve wuzaktan egitim ortamlarinda o6grencilerin 6z-dlizenleme becerilerini
desteklemek amaciyla ders tasarimcilari, egitmenler ve yoneticiler tarafindan is birligi
icinde atilmasi gereken adimlar bulunmaktadir. ilk olarak, ders tasariminda hedef
ogrenci kitlesi hakkinda derinlemesine bilgi edinilmeli, 6grencilerin uzaktan egitimden
beklentileri belirlenmeli ve bu beklentiler dogrultusunda icerigin yapilandiriimasi
saglanmahdir (Aguilera-Hermida, 2022). icerikler, égrencinin akademik veya mesleki
gelisimine dogrudan katki saglayacak sekilde kisisellestirilmelidir; boylelikle 6grenciler,
sunulan materyali kendi ihtiyaclarina uygun buldugunda aktif 6grenme motivasyonlari
artar (Martin ve Bolliger, 2023).

ikinci olarak, ders iceriklerinin hem akademik hem de mesleki gelisimle giiclii bir sekilde
iliskilendirilmesi 6nemlidir. Ogrencilerin 6grenme hedefleri ile sunulan faaliyetler
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arasindaki baglanti acikca gosterilerek, 6grencinin kendi uzun vadeli hedeflerine yonelik
bir 6grenme yolu haritasi ¢ikarilmalidir (Arbaugh ve Benbunan-Fich, 2023). Uciinci
olarak, 6gretim oturumlarinin zaman yonetimi titizlikle planlanmali, dersler zamaninda
baslayip bitirilmeli ve ders materyalleri, 6grencilerin programa uyum saglayacadi sekilde
dnceden paylasilmahdir. is yiikii ile zorluk diizeyi arasinda dengeli bir dagilim yapilmasi,
ogrencilerin 6grenme motivasyonlarini korumalarina katkida bulunur (Aguilera-
Hermida, 2022).

Dordinci olarak, cevrimici teknik destek sistemleri kurulmali ve 6grencilerin her an
yardim alabilecekleri bir ortam saglanmalidir. Canli yardim hatlari, cevrimici yardim
videolari ve sikca sorulan sorular (SSS) sayfalari araciligiyla, 6grencilerin teknik
sorunlarini hizla ¢ézebilecekleri kanallar olusturulmalidir (Martin ve Bolliger, 2023).
Boylece ogrenciler, teknoloji kaynakli zorluklarla karsilastiklarinda motivasyon kaybi
yasamadan 6grenme siirecine devam edebilirler. Son olarak, ¢evrimici sosyal etkilesimi
tesvik eden araclar (tartisma forumlari, grup projeleri, sanal calisma odalari) kullanilarak
ogrenciler arasi is birligi desteklenmeli ve bu sayede zengin 6grenme topluluklar
olusturulmaldir (Sui ve digerleri, 2023). is birligine dayali 6grenme ortamlari,
ogrencilerin hem bilissel hem de duygusal acidan destek saglayan bir topluluk hissi
gelistirmelerine, dolayisiyla 6z-dlizenleme becerilerini daha tst diizeyde kullanmalarina
imkan tanir.

4. Sonuc

Acik ve uzaktan egitim ortamlari, 6grencilerin 6grenme sireclerine bizzat katildigi,
kendi 6grenme materyallerini ve zaman cizelgelerini yoénettigi dinamik bir yapiya
sahiptir. Bu nedenle, ¢evrimici ders alan 6grencilerin 6grenmelerinden sorumlu olmalari
ve 6z-dizenleme becerilerini etkin bicimde kullanmalari kritik 6neme sahiptir (Nguyen
ve Habdk, 2023). Oz-diizenlemeli 6grenenler, icsel motivasyonlarini canh tutar, hedef
belirleme ve strateji uyarlama sireclerini basariyla yuritir, karsilastiklari engelleri
bilissel ve duygusal diizenleme becerileriyle asar ve bdylece hem kisa hem de uzun vadeli
o6grenme hedeflerine ulasir.

Acik ve uzaktan egitimde yapilan calismalar, 6grencilerin erteleme egilimlerinin yliksek
oldugu doénemlerde bile 06z-diizenleme stratejilerini gelistirebileceklerini, sosyal
etkilesimin bu stratejilere 6nemli katki yaptigini ve stire¢ odakli degerlendirmenin 6z-
dizenleme becerilerinin kazanimini hizlandirdigini gostermistir (Hong ve digerleri,
2021; Broadbent ve Poon, 2023; Zhang ve digerleri, 2022). Ayrica, 6gretmen varhginin
ve etkili geri bildirim mekanizmalarinin 6grencilerin 6z-yeterlik algisini gliclendirerek
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0z-diizenlemeli 6grenme performansini artirdigi saptanmistir (Hsu ve Kuan, 2023; Sui
ve digerleri, 2023).

Teknoloji tabanli 6grenme analitigi araclari, sanal 6grenme analizi panelleri ve ¢evrimigi
is birligi platformlari, 6grencilerin 6grenme surecini anlk izleme ve degerlendirme
olanagdi sunar (Kamali ve Alpat, 2025). Boylece egitimciler, 6grencilerin 6z-diizenleme
becerilerini daha etkin destekleyebilir ve gerektiginde bireysellestirilmis geri bildirim
saglama imkani bulur (Cheng ve digerleri, 2024). Sonuc olarak, acik ve uzaktan egitim
ortamlarinda o6grenci merkezli, 6z-dizenlemeyi tesvik eden &6gretim tasarimlari
olusturarak, o6grencilerin kendi 6grenme sireclerinde sorumluluk almasi, bilissel ve
duygusal becerilerini gelistirmesi ve ©6grenme basarilarinin sirdurilebilir olmasini
saglamak mumkundur.

Yeni doénemde, acik ve uzaktan egitim modellerinde 6z-dizenlemeli 6grenen
profillerinin tanimlanmasi, hem 6grenci basarisini hem de egitim kalitesini dogrudan
belirleyecek bir donemectir. Bilissel esneklige, icsel motivasyona ve dijital becerilere
dayanan bu profiller, teknolojik araclarin sundugu olanaklari en st diizeyde kullanarak
0grenme siireclerini adim adim kontrol edebilen bireylerdir (Alpat ve Gorgiili, 2024). Bu
nedenle, egitim tasarimcilari ve kurum vydneticileri, 6grenci merkezli stratejiler
gelistirirken artik 6z-dizenlemeyi merkeze almak ve her derste “nasil kendi
0grenmemin sorumlulugunu alirm?” sorusuna yanit aratan yaklasimlar olusturmak
durumundadir (Kamali, Kotamjani ve Alpat, 2024). Ogrenci, yalnizca bilgi tiiketicisi degil;
ayni zamanda kendi 6grenme yolculugunun mimari olmali, her adimda verdigi kararlarin
sonugclarini gorebilmeli ve gerektiginde bu kararlari hizla yeniden yapilandirabilmelidir.
iste bu noktada, 6gretmen varhgi, sirec odakli degerlendirme ve anlik geri bildirim
mekanizmalari, yalnizca destekleyici degil, ayni zamanda doénustiricia bir rol tstlenerek
ogrenenin “6z-demokratik” bir 6grenme kiiltiri olusturmasina imkan taniyacaktir.
Ozetle, acik ve uzaktan egitimde gercek basari, teknolojiyi “zaruri bir ara¢” olmaktan
cikarip, 6grenenin zihnindeki “6z-dlizenleme pusulasini” aktiflestirmekle mimkunddir.
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