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Ozet: Ahlak terimi dilimizde iki anlama sahiptir. Birincisi insanlarin toplum icinde uymasi
gereken kural ve ilkeleri belirtirken ikincisi ahlak felsefesini belirtmektedir. is ahlaki terimi
calisma ve meslek ahlakini da icermektedir. islam dininin temel ilkesi ise tevhid yani Allah’inin
birligi ilkesidir. Bu ilke is ve ticaret yasaminda da etkisini gostermistir. is ahlaki acisindan
islamiyet'in 6nemli bir 6zelligi de Hz. Peygamber’in bizzat ticaretle ugrasmis olmasidir. islam is
ahlakinda tevhid ile birlikte muvazene, 6zgir irade, sorumluluk ve ihsan gibi dort ilke daha
vardir. Batida gorilen lonca teskilatlarinin Osmanhidaki benzerleri Ahilik ve gedik sistemidir.
Ahilik ise Horasan erenlerinin Anadolu’nun Tiirklestirilmesi asamasinda kurulmus bulunan ve
koku futivvet teskilatinda olan esnaf 6rgitlenmesinin adidir. Ahilik, yasadigi dénemde ahlak,
egitim-bilim, kalite-standart, (retici-tiiketici iliskisi ve denetim konularinda da toplumsal
isleyislere niifuz etmistir. islam diinyasinda 16. yiizyildan sonra baslayan ekonomik gerileme
bireyciligi degil kaderciligi ve kollektivizmi tesvik etmistir. islim’da refah, para ve zamana karsi
gelistirilen tutumlar Protestan ve Katoliklerden cok da farkl degildir. Bu konuda belki de en
onemli fark faiz yasaginda yatmaktadir. islam’da zenginligin iyi olarak gériilmesini islam
geleneginde veren elin alan elden istiin oldugu dusturu ile aciklanir. ibn Haldun bir insan
toplumunun medenilesme sireci hakkinda kafa yormus ve 6zellikle medeni olmayan yani gécebe
Arap kabilelerinin medenilesme hikayesini anlatmistir. Askeri ve blrokratik orgiitlenme seyfiyye
ve kalemiyye siniflarinin gelisimi ile anlatilirken ticaret ve zanaat faaliyetleri de ihmal
edilmemistir. ibn Haldun medeniyetin ahlaki bozup bozmadigi tartismasi tizerinde uzun uzadiya
durur. O sehirli medeniyetin insan degerlerini yozlastirdigi, kisinin erdem ve ahlakini bozdugu
gorisiundedir. ibn Haldun'un is ahlaki ile dogrudan ilgili olarak en énemli sézleri Mukaddime'nin
2. Cildinde yer alan Muhtesiplik ve Sikke hakkindaki parcadir.
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Abstract: The term of ahlak has two meaning in Turkish language. The first meaning is ethic or
morality which refers to accepted ethical rules and principles in a society. The second meaning is
ethics which refers to philosophical search for what is good or what is bad. The term of business
ethics includes work ethic and professional ethic. Main principle of [s/ldm is unity of God
(tawhid). This principle has also effects on business life. It should be noted that Prophet
Muhammad was dealing with trade and business in his early life. There are four other principles
in Islamic business ethics: balance, free will, responsibility and charity. Equivalent of trade guilds
of the West in Ottoman society is Ahilik Brotherhood. This brotherhood was established as a
guild of traders and merchants by Horasan Yesevi Dervishes during the Turkification of Anatolia
in the 11th Century. Ahilik Brotherhoods affected Turkish business life in ethics, education,
science, quality, standards, consumer relations, and control of production. Muslim societies
experienced an economic decline starting from 16th century. This economic decline encouraged
fatalism instead of individualism. Attitudes toward wealth, money and time in Islam is not so
different from Catholic and Protestant societies. Perhaps attitudes to usury is the only difference.
Wealth is not considered as an undesired situation in Islam because of the [slamic maxim of
“giving is better than getting.”. Ibn Khaldun studied about civilization process of human societies
especially of civilization of nomadic Arab tribes. Military and bureaucratic organization was
explained by the improvement of sword owners (Salafiyya) and pen owners (Kalamiyya) classes.
Trade and craft activities was not omitted in lbn Khaldun’s writings. He discusses in detailed
relationship between civilization and ethical decline. He believes that city life and civilization
degenerates personal virtues and ethical standards. We can find his thoughts about business
ethics in the second volume of AlI-Mukaddima’s section of Muhtasib and Coins discussion.
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1. Giris

Ahlak Kavrami: Ahlak terimi dilimizde iki anlama sahiptir. Birincisi insanlarin toplum
icinde uymasi gereken kural ve ilkeleri belirtirken ikincisi ahlak felsefesini
belirtmektedir. Ahlak bilgisi, ahlak felsefesi ya da Bati dillerinde kullanilan sekliyle
etik, insanin yapip etmelerini 6zel bir problem alani olarak arastirarak bu alanin
varlik-nitelikleri ile bu alani yoneten ilkelerin (degerlerin) varlik-niteliklerini, insanin
yapip etmelerinin bagimh ya da bagimsiz olduklarini inceleyen disipline denir
(Mengusoglu, 1983). is ahlaki, uygulamali bir ahlak bilgisidir ve is hayatinda
karsilasilan tiim ahlaki sorunlari inceler. Bu sorunlar, calisanlar arasinda, ¢alisanlarla
yOneticiler arasinda, isletme ve isletmeyle alisveriste bulunanlar ya da isletmeyle
cevresel faktorler arasinda olabilir.

Is ve Meslek Ahlaki: is ahlaki terimi calisma ve meslek ahlakini da icermektedir.
Calisma ahlaki dendiginde bir toplumda ise ve calismaya karsi tutunulan tavirlar
anlasilmaktadir. Bir toplumun ise yodnelik tutumu bir baska toplumdan farkhliklar
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gosterebilecegi gibi toplumun cesitli katmanlarn arasinda da farkli yaklasimlar s6z
konusu olabilmektedir. Bazi toplumlar ya da toplumsal kesimler ise yonelik olumlu
bir tutum gelistirirken bazilari isten cok dinlenme ve eglenceyi 6n plana
alabilmektedirler. Ornegin bazilar icin calisma yasamanin basli basina bir amacidir.
Bu tir insanlar tutumlu, dakik, caliskan, diriist, sade bir hayat siiren ve 6z-disiplini
olan kisilerdir. ise ve calismaya bu tiir bir yaklasim gostermeye Piiriten ahlaki ya da
Protestan calisma ahlaki ya da kisaca calisma ahlaki adi verilmektedir. Protestanligin
ozellikle Kalvinist kolu calismayi bir ibadet olarak kabul edip bir ruhsal kurtulus yolu
olarak yiiceltmistir. Ayni durum islamiyet’teki Melami hareketi icin de gecerlidir.

Meslek ahlaki is ve calisma ahlakinin dnemli bir kismini olusturmaktadir. Meslek,
(profession) ve mesleki (professional) terimleri birden fazla anlama sahiptir. Bir
anlamda meslekilik ya da profesyonellik amatorlagun karsitidir. Bir isi para karsiligi
beklemeden zevk icin yapmak amatorliktiir. Profesyonellik ise hayatini o isten
kazanmayi gerektirir. Diger bir anlamda ise profesyonellik, bir isin maharetli ve isin
gereklerine uygun bir tarzda yapildigini gosterir. Ornegdin ne kadar profesyonel bir is
yapilmis dendiginde o isi yapanin isindeki ustaligini anlatmak isteriz. Bir meslek
sAhibi olmak sosyolojik olarak cesitli sonuclar dogurur. Toplumda taninan bir meslek
sAhibi olmak bircok prestiji beraberinde getirecegi gibi Gyelerine pek cok ayricalik,
sosyal, ekonomik, yasal ve politik Usttnlikler saglar. Bu ylzden yeni ortaya cikan is
gruplari bir meslek olarak taninmak icin 6nemli cabalar sarf ederler (Arslan, 2001).

islam dininin Yahudilik ve Hiristiyanlik karsisinda en énemli iddiasi yeni bir din
olmayip Hz. ibrahim’in dininin devami oldugu, resmi Yahudi ve Hiristiyan inanclarinin
ise bu orijinal ibrahimi mesajdan bir sapma oldugudur. islam dininin temel ilkesi ise
tevhid yani Allah’in birligi ilkesidir. Bu ilke is ve ticaret yasaminda da etkisini
gostermistir. is ahlaki acisindan islamiyet'in énemli bir 6zelligi de Hz. Peygamber’in
bizzat ticaretle ugrasmis olmasidir. Bu nedenle ticaret ve ticaretten elde edilen
kazanc islam tarafindan kiiciik gériilmemis aksine éviilmustir.

islam is ahlakinda tevhid ile birlikte muvazene, 6zgir irade, sorumluluk ve ihsan gibi
dort ilke daha vardir (Bikun, 2004).

Tevhid ilkesi geregince bir Misliman diinyadaki her seyin ve kendisinin Allah’a ait
oldugunu kabul ettiginden diisiincesinden ve davranislarindan sapmamasi gerekir.
Ayirici, dislayici ve irkgr sistemler tevhid ilkesi ile bagdasmaz. Tek iktidar sAhibi ve
her seyi bilen sadece Allah oldugundan Muisliman kisi Allah disinda hic bir glicten
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korkmamalidir. Allah verdigini geri alabildiginden Misliman alcak gonillh ve
miutevazi olmalidir. Misliman ayrica Allah’in rahmet ve yardimindan da Umidini
kesmez. Tevhid kelimesinin en énemli sonucu Misliman'in Allah’in emirlerine riayet
etmesi, yasaklarindan kacinmasi ve dogru olani yapmasidir.

Muvazene islam’in yatay yéniini temsil eder ve evrende her seyi kusatan ahenkle
ilgilidir ve her Misliman'in hayatinda gayret etmesi gereken bir dinamik 6zelliktir.
Sahip olanla olmayan arasindaki dengeyi korumak icin Allah vermenin Onemini
vurgular ve gosterisci tiketimi yasaklar. Muvazene ilkesi geregince Allah Kur’an'da
Mdisliiman is adamlarina séyle seslenmektedir:

Olctiigiiniiz zaman diirist olun. Dogru terazi ile tartin. Bu hem ticaretiniz icin
daha hayirli hem de akibet yéniinden daha giizeldir (Kur’an 1 Kerim, isra/35)

Ozgur irade ilkesine gore bir insan bir sézlesme yapma ve onu devam ettirme ya da
sona erdirme hakkina sahiptir. Allah’in iradesine boyun egmis bir Misliman yaptigi
biitin sézlesmeleri yerine getirir. Weber, (1982) islam toplumlarinda kapitalizmin
basarili olamayacagini iddiasinin arkasinda islam ulkelerindeki keyfi hukuk sistemini
sorumlu tutar. Ancak isldam’in 6zl hukuk devleti ilkesini ve sézlesme hirriyetini
kapsamaktadir.

Sorumluluk kavrami baglaminda islam’da farz-1 ayn ve farz-i1 kifaye ayrimi vardir.
Farzi kifaye toplumsal sorumluluklari, farzi ayn ise bireysel sorumluluklari ifade
etmektedir. Bir Misliman is adami ahlak disi davrandiginda isin baskisini ya da
herkesin ayni sekilde ahlak disi davrandigini ileri sirerek sucu lzerinden atamaz.
Kendi fillerinin sorumlulugu kendisine aitttir.

ihsan ya da iyilikte bulunma, kisinin hic bir yikiimluligi yokken baskalarina faydali
isler yapmasi demektir. lyilik islam’da hep tesvik edilmistir. “Emri bil maruf nehyi anil
mdiinker” “iyiligi emrediniz kotilikten sakininiZz’ ilkesi bunun en gilizel 6rnegidir.
Borclulara zaman tanimak, fakirlere indirim yapmak, satilan malin iadesine razi
olmak da is ahlaki acisindan ihsan érnekleridir.

2. islam is Ahlakinin Osmanli-Tiirk Kiiltiiriindeki Temeli: Ahilik

Mesleklerin toplum hayatindaki etkinligi Orta Caglarda dini temele dayanan koklu bir
meslek ahlakinin gelismesine yol acmistir. Meslekler loncalarda érgutlenmis ve her
meslek pir ve ruhsal énder saydiklari bir aziz ya da din blyigine baglanmistir. Buna
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gore meslek kisiye tanrisal buyruk olarak yiklenen, insanin Allah’a ve kardeslerine
karsi (meslek onuru, yetenegi, kivanci gibi) belirli ylikiamlulikleri iceren tanrisal bir
odevdir. Batida gorilen lonca teskilatlarinin Osmanhdaki benzerleri Ahilik ve gedik
sistemidir. Sanayi devriminden sonra lonca sistemi hem Avrupa’da hem de
Osmanlr’da yikilmis ve bunun bir sonucu olarak meslek ahlakinda da bir ¢6zilme
yasanmis, yuzyillar boyu gecerli olan degerler sistemi bozulmaya baslamistir.

Ahi kelimesi kardeslik anlamina gelir (Seker, 1993). Tiirk ve islam diinyasinda is ve
meslek ahlakina iliskin ilk 6rgat futivvet teskilatidir. Meslek ahlaki ilkelerini ilk kez
yazili halde fitlivvetnamelerde ortaya koyan fitlvvet teskilati 1180-1225 yillari
arasinda hikim siren Abbasi halifesi Nasirli Dinillah tarfindan desteklenip
giuclendirilmistir. Ahilik ise Horasan erenlerinin Anadolu’nun Tirklestirilmesi
asamasinda kurulmus bulunan ve koki fiitivvet teskilatinda olan esnaf
orgutlenmesinin adidir. Anadolu’daki Ahfligin kurucusu Orta Asya’dan gelip
Kirsehir’e yerlesen alperenlerden Ahi Evran’dir. Ahi 6rgutd inisyatik bir gizli kardeslik
orguti olarak dogmus sonradan meslek loncalarini da icine alan bir yapiya blriinmis
olabilir. Yapilan giris torenleri dikkate alindiginda Ahiligin sadece bir meslek orgiiti
olmayip ayni zamanda tarikat benzeri bir yapiya da sahip olduklarini gostermektedir.
Ahilik, mesleki bir ezoterik cemiyete benzemektedir ve bu cemiyet Osmanlh
imparatorlugu’nun kurulusunda aktif rol oynamistir. Mogol saldirisindan kacip
Anadolu’ya gelen Misliman Tirkler Anadolu’nun  Hiristiyan  halklarinin
egemenliginde olan ticaret ve Uretimini kendi aralarindaki Ahi orgitlenmesiyle ele
gecirmeye calismislardir. Ancak rekabetin yani sira Hiristiyan ve Misliman esnaf ve
tacirler arasinda is birligi ve yardimlasmanin da yasanmis olacagi g6z oOnilnde
tutulmalidir.

Anadolu Selcuklari zamaninda Tirklerin sadece askerlik, hayvancilik ya da ciftcilik
degil thccarhik da yaptiklari ve bir Tark ticcar sinifinin var oldugunu kaynaklardan
biliyoruz. Mogollarin Anadolu’yu istilasi sirasinda azalan devlet otoritesi karsisinda
Ahi teskilatlari bazen sehir yonetimlerini dahi devralmistir. Bu donemde Rum Gazileri,
Rum Kardesleri ve Rum Bacilari gibi 6rgitler olusturulmustur. Orta Cag
Anadolu’sunda silahli bir Tark kadin 6rgutinin varligr dikkat cekicidir ve bu 6rgit
Ahilerin kiz kardes ve karilarindan olusmaktadir (Gilerman, 1993). Bizans Loncalar’i
bazi kamu gdérevlerini yerine getirmek icin kurulmus devlet gudimiindeki meslek
orgutleri iken (Gullala; 1985). Ahi Birlikleri devlet otoritesinin disinda kurulup gelisen
ginimizde kamu gorevi kabul edilen bircok fonksiyonu gonilli olarak kendi toplum
anlayisina uygun ifa eden organizasyonlardi (Ekinci, 2001), (Cagatay, 1990).
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Mogollar’'dan kacanlarin karsilastiklari  zorluklar bu insanlarin yardimlasma,
dayanisma, is ve gl¢ birligi etme gibi 6zellikleri Ahi organizasyonuna tasimalarina
neden olmus, orgit bir gii¢ birligi kurumu halini almistir (Ocak, 1996). lyiligin,
dogrulugun, kardesligin, yardimciligin kisacasi bitiin gizel degerleri yapisinda
icsellestiren Ahilik, yasadigi dénemde asagidaki su konularda da toplumsal isleyislere
nifuz etmistir (Yalkin, 1996):

e Ahlak

e Egitim-Bilim

o Kalite-Standart

e Uretici-Tiketici iliskisi

e Denetim

Ahilikte odak noktasi insandir ve hedef insani mutlu kilmaktir. Sosyal yardimlasma
esas alinarak toplum gruplarinin ¢ikarlarinin birbirleriyle carpismasina set ¢ekilmistir
(Ekinci, 2001). Ahilik distincesi insanlari calismaya tesvik eder, bir sanat dalinda
yetismelerini, baskasina muhta¢ olmamalarini hedefler, bu soyle ifade edilir: “Daima
isle mesgul ol, bir sanat ustasi yaninda makbul bir hale gel. Tembel adamlar hicbir
sey elde demezler.” Bir Uiye esnaftan dogru olmasi beklenir, bu ahlaki bir kural haline
gelmistir. Ahi ahlakinda dogruluk ekonomik bir 6z tasimakta, esyanin bilinen bicimde
imal edilmesi ve belirli bir fiyata satilmasi anlamina gelmektedir (Ulgener, 1981
Ahiligin amaclari sosyo-ekonomik acidan su sekilde degerlendirilebilir (Soykut,
1971):

o Kisiyi egitip Uretici ve faydali bir hale getirmek ve bu suretle onu toplumda layik
oldugu en uygun yere ulastirmak,

e Ahlakli, verimli ve lretken bir calisma ortami meydana getirmek ve bu ortamin
siirekliligini saglamak,

e Karsilikli anlayis ve glivene dayali isbolimi ve isbirligini gerceklestirerek
toplumda sosyo-ekonomik dengeleri kurmak.

Gecimini temin edecek bir meslek veya sanati olmayanlar ve yardim etmeyen,
yardimlasmayan, baskasina yiik olan ve baskasinin sirtindan gecinenler Ahi olamaz
ve Ahilige girmis ve ustalik sedi baglamis olsalar bile ahlaksizlik, ayyaslhk, iftira ve
hiyanette bulunanlar Ahilikten cikarilir ve ustaligi diserdi ve durum ve isimleri bir
hafta icinde bitiin Ahi Teskilatlarina duyurulurdu (Caliskan, ve Y; ikiz, 1993).
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3. Ahi Evran’da Is ve Meslek Ahlaki Yaklasimlari

Aht Evran’daki ahlaki olusumlarda bilimin, sanatin ve flutivvet ilkelerinin etkisi vardir.
AhT Evran sanati bilimsel uygulamalari gunlik yasama aktarma araci olarak
gormektedir. Baska deyisle sanatkarlik bilimi uygulamada bir aractir ona gore.
Asketik (minzevi-cileci) hayat tarzini benimsememis, Birlige liye olanlara da bir
sanatla ugrasmalarini tavsiye etmistir. Ahi Evran’da Ahi helal kazancla sorumludur ve
buna kisinin kendi emegi ile gecinebilecegi bir meslege sahip olmasi ile ulasilir
(Erken, 1988). Sanatinda calisarak zengin olan Ahiler varliklarini topluma hizmet
araci olarak gordiiklerinden sosyal faaliyetler de yiiriitmekte idiler.

Ahi Birliklerini kurup yayginlastiran Ahi Evran ve arkadaslari, o6rgutin ahlaki
kaidelerini iyi insan olma felsefesine dayanan fitiivvetnamelerden almislardir
(Gulerman ve Tastekil, 1993). Futuvvetteki mertlik, yigitlik, delikanlihk, comertlik ve
el acikhgi Aht Evran ve Ahilere ahlaki bir bakis acisi kazandirmistir. Ornegdin bir Ahi
esnafl misterisine “bugiin yeterince satis yaptim lutfen komsu dikkandan alisveris
yapin” diyebilmekteydi. Glzel huylu ve kotulige bulasmamakta kararli AhT Evran’in
fikri pinari fitlivvetin ahlaki yaklasimlari olmustur (Erken, 1998).

Bir esnaf orgitinin baskani olmasina ragmen Ahi Evran tiketici haklarini dikkat
etmekte idi. Ornegin, asiri fiyat dalgalanmalarina set cekmeye calisip halkin bundan
zarar gormesini engeller. Hileli, bozuk, kalitesiz mallarin piyasaya striilmemesi icin
caba gosterirdi. Ornegdin, begenmedigi ayakkabilari dama atmasindan dolayi, halk
arasinda “pabucu dama atilmak” deyimi yayilmistir. Denetlemelerinde esnafa birligi,
dayanismayi ve yardimi 6gutler, onlara bilgi, beceri ve uzmanlk (ustalik) dizeylerini
artirmalarini soéylerdi.

Ah1 Evran, sanat faaliyetlerini ahlak ilkeleri ile butinlestirerek, Ahilik’te sistem-
lestirmistir. Kurdugu organizasyonun sosyo-ekonomik sonuclari da vardi. Bunlardan
en onemlisi esnaf ve sanatkarlar arasinda siki bir isbirligi, dayanisma ve yardimlasma
kurarak iyi ahlak kurallarini halk arasinda yaymayi gerceklestirmektir (Glilerman ve
Tastekil, 1993). Bu sonuc¢ esnafa i¢ ve dis rakiplerine karsi rekabet avantaji ve
pazarda rakiplerine karsi 6nlem almalarini saglayacakti.

Ahi Evran’in Ahi Birliklerine bir sanatla ugrasmayani liye kabul etmemesi, din ve
duygu istismarinin 6niine gecmesi, esnaf ve sanatkarin mesleki ve insani yonlerinin
gelistirmek amaciyla egitim programlari dizenlemesi, toplum fertlerinin baskasina
muhtac olmadan bir sanatta ustalasmalarini ve yasam standartlarinin yiikselmesini
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saglamistir. Ahi Evran lyelere ve insanlara diristlugu, hirsizlik yapmamalarini, sir
tutmayi ve koti s6z soylememelerini tavsiye ederek Ahi Birliklerinin mimari olmustur.
Bu ilke ve prensipler o devirde ve sonralari toplumsal ve ekonomik istikrari saglayici
faktorler olmuslardir.

AhT Evran’in disinisine etki eden diger fituvvet prensipleri sunlardir (Cagatay,
1990).

e lyi huylu olmak,

e lyi kalpli, iyiliksever ve cémert olmak,

e Din ve mezhep gozetmeksizin bitin insanlara karsi sevgi beslemek,

e Hile yapmamalk,

e Yalan sdylememek,

e Adaletli olmak,

e Zulme, zalime ve haksizliga karsi gelmek,

e Hakli glicstiziin hakkini haksiz gucliden almaya yardim etmek.

Ahilik sistemi, toplumun her kesiminin belirli bir sanatla ugrasmasi geregini ortaya
koymustur. AhT Evran “Letaifi-1 Hikme” adli eserinde meslek sahipleri arasinda
rekabet ve catismalari halledecek ilklerin ve kurallarin gerekli oldugunu vurgulayarak
is ahlakinin temeline isaret etmistir. BoOylece flitivvetnameler gibi “Ahi
Secerenameleri” olusturulmustur. Bunlar meslek ahlaki ilkelerinin Tirk tarihindeki ilk
orneklerindendir. Ahilikte ahlak sahibi olmayan bir is adaminin basarili olamayacagi
olsa bile bu basarinin gecici olacagi disiincesi hakimdir. Ahi ahlakinin 6zellikleri
O0zellikle meslek ici uygulamalarda ortaya c¢ikmaktadir. Bu is ahlaki ilkelerini iceren
flutivvetnamelerde 740 kural vardi ve Ahilige girecek kisinin bunlardan en az 124
tanesini ezbere bilmesi beklenirdi (Unsiir, 1999). Ahi ahlakinin temel nitelikleri
arasinda sunlar vardi:

e is ve meslek sahibi olmak

e Helal kazang kutsaldir

e s yeri huzurlu bir ortam olmalidir

e Calisma iliskileri insani olmalidir

e Is bélumi ve uzmanlasma

e iktisadi faaliyetlerde dogruluk

e Disiplinli calisma

e Firsat ve imkanlardan esit olcide yararlanma, kendisinden baskalarini da

distinme
e Planli, vasifli, kaliteli ve standart mal Gretimi
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e Tiketicinin korunmasi
e Ahi Orgitiinde Mesleki ve Ahlaki Egitim

Ahilerin egitime vyaklasimi, mesleki olgunluga ulasmak icin gerekli bilgileri
kazandirma ve bireyin davranislarini etkileme ile ahlaki gelisimini saglamakti. Boylece
Ahiler, bireyi, kendine ve cevresine faydali kamil insan olarak vyetistirmeyi
hedeflemislerdir. Aht Birliklerinin en énemli 6zelliklerinden birisi tyelerine bir meslek
ve ortak davranislar kazandirmayi hedefleyen kurumlar olmalaridir (Erken, 1998).
Dolayisiyla kuruluslarindan itibaren Birlikler egitim ve 6gretim programlarina énem
vermisler, (yelerinin programlara katilmalarini ve o0grendiklerini sanatlarina
uygulamalarini tesvik etmislerdir. Ahi kurumunun {yesi olacak gencler tezgahta ya da
atolyelerde vyetistirilerek mikemmel bir beceri kazandirilmaya calisilirdi (Cagatay,
1989). Ahilerde belli siirede meslegin bitin basamaklarindan ge¢cme yoluyla gence
sanat ve meslek becerisi, ahlak ve terbiye 0Ogretilir, ustalik derecesini elde edip
bagimsiz olarak dikkan, tezgah sahibi oldugunda, kazanilan paranin hilesiz,
aldatmacasiz alin teri ile ve helalinden kazanilmasi geredgi ve duslincesi
benimsetilirdi.

Ah1 Birlikleri egitim sisteminde;
e insan bir butiin olarak ele alinir, mesleki, dini ve toplumsal bilgi ayni anda
verilir.
e Is basinda yapilan egitimin, is disinda yapilan egitimle butiinlesmesi saglanir.
e Egitim omir boyu siren bir faaliyet olarak goralir.
e Derslerin yetkili kisiler tarafindan verilmesi esastir.
e Egitimden herkes licretsiz olarak faydalanir.

Baska deyisle bireyler diriist, emanete ve adalete saygi gosteren, delikanli, mert,
comert ve glizel karakterli bir feta olma amaciyla egitilirdi. Ahiligin kurulus ilhamini
aldigi fltlivvetnamelerde feta degerleri soyle aciklanirdi: “Fetanin ahlak bakimindan
ylice, vaadinde dogru, kararlarinda insafli, mali haram olanin malina ihanet
etmemesi, ikiyuzli, iki dilli olmamasi lazimdir. Fetaya lg¢ sey yasaklanir, ¢ sey acilir:
GozlU haram olan seylere, agzi ginah olan sozlere, eli zulme baglanir. Kapisi
konuklara, kesesi kardeslerinden ihtiyaci olanlara, sofrasi bitiin aclara acilir.”

Ahi Evran’in diuslnisiine etki eden diger fitivvet prensipleri sunlardir (Cagatay,
1990).
e lyi huylu olmak,



110 Mahmut Arslan

e lyi kalpli, iyiliksever ve cémert olmak,

e Din ve mezhep gozetmeksizin bitln insanlara karsi sevgi beslemek,
e Hile yapmamalk,

e Yalan sdylememek,

e Adaletli olmak,

e Zulme, zalime ve haksizliga karsi gelmek,

e Hakli gl¢csiiziin hakkini haksiz glcliden almaya yardim etmek.

Ahilik sistemi, toplumun her kesiminin belirli bir sanatla ugrasmasi geregini ortaya
koymustur. Ahi Evran “Letaifii-l1 Hikme” adli eserinde meslek sahipleri arasinda
rekabet ve catismalari halledecek ilklerin ve kurallarin gerekli oldugunu vurgulayarak
is ahlakinin temeline isaret etmistir. BoOylece fiutlvvetnameler gibi “Ahi
Secerenameleri” olusturulmustur. Bunlar meslek ahlaki ilkelerinin Tiirk tarihindeki ilk
orneklerindendir. Ahilikte ahlak sahibi olmayan bir is adaminin basarili olamayacagi
olsa bile bu basarinin gecici olacagi dusiincesi hakimdir. Ahi ahlakinin 6zellikleri
Ozellikle meslek i¢i uygulamalarda ortaya ¢ikmaktadir. Bu is ahlaki ilkelerini iceren
futivvetnamelerde 740 kural vardi ve Ahilige girecek kisinin bunlardan en az 124
tanesini ezbere bilmesi beklenirdi (Unsiir, 1999). Ahi ahlakinin temel nitelikleri
arasinda sunlar vardi:

e is ve meslek sahibi olmak

e Helal kazang kutsaldir

e s yeri huzurlu bir ortam olmalidir

e Calisma iliskileri insani olmalidir

e isbélimii ve uzmanlasma

e iktisadi faaliyetlerde dogruluk

e Disiplinli calisma

e Firsat ve imkanlardan esit 6lclide yararlanma, kendisinden baskalarini da

disiinme
e Planl, vasifli, kaliteli ve standart mal Uretimi
e Tiiketicinin korunmasi

4. Ahilikde is ve Meslek Ahlaki Degerleri

Bir sistemi ahlaki perspektiften degerlendirmede kullanilabilecek ilk kistas belki de
insana verdigi deger, 6nem ve rolde uzanmaktadir. Her hareketin temel hedefinin
insanlari mutlu etmek oldugu dikkate alinirsa bu kriterin gerekliligi anlasilabilir.
Ahilikte insan sistemin merkezine oturtulmus olup her sey onun mutlulugu icgin
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gelistirilmis, hicbir seye “esref-i mahlukat” kabul edilen insandan daha fazla deger
verilmemistir (Ekinci, 1990).

e Abhiler egitim ve 6grenime gereken dnemi atfetmislerdir.

e Bireylerin tek tek toplumu olusturmasi, insan olgunlasmasinin sonucta
toplumun refah diizeyine olumlu etkide bulunacagi gercegi Ahiler!i insan odakl
olmaya yoénlendirmistir

e insanin meta olmaktan c¢ikmasi ve bir sahsiyet ve bir deder olarak
algilanmasinin olmazsa olmaz bir faktér olmasi, insan bilincine ulasmamis
orgutlerin  bir sivil toplum kurulusu olarak ortaya cikmalarini engeller
(Aric1,1999).

e Ahi ahlakinda birey, topluma model olan ve sosyal yasama pozitif katkilari
bulunan bir kisiliktir.

e AhT Uyelerinde dinyay! terk etme, “Ahiret asketizm”i duslincesi yoktur.1 Sosyal
rollerini, toplumla karsilikli yardimlasma ile yerine getirme vardir. Ahiler Hz.
Muhamed’in su sézunu benimsemislerdir: “insanlarin en hayirlisi insanlara en
faydali olandir.”

e Mogol istilalari ile sarsilan devlet otoritesine karsi Ahilerin, bir gii¢ odagi
olmalarina karsin, itaatsizlikleri olmamistir.

e AhT ahlakinin olusmasinda, her orgut kultirinde oldugu gibi mitlerin,
efsanelerin ve kahramanlarin 6nemli etkisi vardi.

e Ahi ahlakinda sanat ehli olup katma deger olusturma ve topluma yiik olmama
fikrini Sadi soyle nitelemektedir: “Mal 6mrin huzur ve asayisi icindir, mir mal
cem eylemek icin degildir.

e Ahiler 6zel girisimciligi destekleyen bir anlayistaydilar.

e Ahilerin arkadashgi ve dostlugu tesvik etmesi Uyelerin kisiligine de katkisi
oluyordu

e Weberyen yaklasim ve Ahilik arasinda da paralellikler kurulabilir. Ozu cok
calisma ve rasyonellik olan Weberci yaklasimda Protestan ahlaki ve Kapitalizm
Ruhu arasinda bir bag kurulmustur. Bati diinyasinin calisma ahlaki toplumun

! Weberyen Protestan Ahlakina oldukga yakin olan bu inang 400 yil sonra ortaya ¢ikacak olan Piiriten diinyevi
cileciliginin mujdecisi sayilabilir. Ancak Avrupa’daki sanayi toplumunun olusumunda 6nemli roli oldugu
dustintlen bu yiksek calisma ve girisim ahlaki, tilkemizde maalesef tarih icinde bir Tirk ticaret ve sanayi
burjuvazisi olusturamamistir. Ahilik yerini loncalara birakmis, Osmanh Devletinin duraklamaya girmesiyle
birlikte Tiirkler de giderek ticaret ve sanayiden cekilerek asker ve kdylii bir millet haline gelmislerdir. Oyle ki
20.ylizyithn baslarinda bir Tiirk eczacinin varligi bile toplum tarafindan saskinhkla karsilanmis, 1950’lere
kadar Turk’ten sanayici ve isadami olup olmayacagi tartisiimistir. Il. Mahmut’tan itibaren tlkede milli
burjuvazinin gelistiriimesine calisiimistir.



112 Mahmut Arslan

dini ve ahlaki degerleri ile baglantilidir. Weber’e gotre verimlilik ve (lkenin
ilerlemesinin Protestan dederleri ile yakin alakasi vardi. Bu gorusleri ile Weber,
Marx’in, materyalist anlayisin ve (retim modellerinin dini inanisi
sekillendirecegi fikrine karsi citkmistir. Ona gore cok calisma ve rasyonellik ile
elde edilecek toplumsal basarinin temelini hem ekonomik yaklasim hem de dini
degerlerle yogrulan is ve calisma ahlaki olusturur. Protestanligin temelindeki
ahlaki kaideler ve degerler sistemi Kapitalist anlayisin 6zelliklerini belirler.
islam dini de Protestanhk gibi calismayi 6gitler ve ekonomik isleyise etki
etmeye calisir. Ahilikteki c¢alisma ahlaki degerlerinin gelisiminde dini
yaklasimlarin 6nemli payr vardir. Ahilerdeki is ahlaki sosyo-ekonomik ve
kultlrel kurallar ile harmanlanmistir. Calisma ve is hayatini sistemlestirecek
degerleri binyesinde barindiran, érnegin ¢cok calismayla giinahlarin affedilmesi
arasinda bir bag kuran islam dini calismayi kutsallastirmistir (Bodur, 1999).
Ornegin Hz .Ali esnaf ve sanatkarligin tesvik edilmesini, faaliyetlerinde etkililigi
artirmak amaciyla alt yapi yatirimlarinin yapilmasi yoniinde dénemin Misir
Valisi’ne yazi yazmistir. Hz. Ali’ye gore sosyal baris ve istikrarli toplum, ticaret
ehli bireylerin basarisi ile olacakti. Ahi ahlakinda Hz. Ali’nin fikri énder ve bir
ornek olmasinin nedeni, O’nun bu ekonomi politikalarindan kaynaklanmaktadir.
Ahilerin faaliyetleri toplumsal baris ve diizenliligi saglayici bir ekonomik sistem
olmustur. Ahilik ahlakindaki prensipler (Gyeleri calismaya ve akilciliga
yonlendirmistir.

e Weber islam toplumlari is ahlakini Gic acidan kritize etmistir: (Arslan, 2000).
Despotik karakter (oriental despotizm), savasci ahlaki (warrior ethic) ve o6te
diinyal cilecilik (other-worldly asceticism). Gorlilmektedir ki Ahilik, uhrevi degil
dinyevi cileciligi 6ngoren Melami tasavvuf anlayisina yatkin bir harekettir.
Ahiligin bu etkisi ne yazik ki sonraki yillarda bir ticaret ve sanayi burjuvazisinin
olusumuna neden olamamistir. Bunun baslica nedeni de Osmanli Timar
sisteminin merkeziyet¢i Ozellikleri ve daha sonra 17. yluzyillda Timar diizenin
yikilarak yerine diizensizligin ve Celali isyanlarinin hakim olmasidir.

5. islam’da Siki Calisma ve Dinlenme

Weber Protestan Ahlakinin ayirici 6zelliklerinden birini siki calismaya verilen édnem
olarak belirtmistir. Ayni semitik kokeni paylastigi, baska bir deyimle ibrahimi
gelenegin bir parcasi oldugu icin islam calisma ahlaki, (IiCA) Protestan ve Katolik
calisma ahlakindan cok fazla farklihk gdstermez. Hiristiyanhk gibi islam da calismayi
bir ibadet ve Allah rizasini kazanmak icin bir hizmet olarak gorir. “Halka hizmet
Hak’ka hizmettir” diisturu bunun somutlasmis bir ifadesi olarak kabul edilebilir. islam
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ayrica insanin bu dinyadaki calismasiyla Allah’in yaradilis planina katkida bulundugu
inancini da Hiristiyanlikla paylasir. insanin Halifetullah sifatiyla yeryiziinde bir esrefi
mahlukat olarak yer alisi, insanin ilahi yaradilis planinda 6zel bir misyonu oldugu ve
bu misyonu vyerine getirmesi icin calismasini da gerektirmektedir. Halifetullah
kavrami, Hiristiyanhktaki “stewardship”kavrami ile kavrami benzesmektedir. Her ikisi
de insanin, Allah’in mulkiiniin emanetcisi oldugunu belirtmektedir.

Osman Pazarli’ya, (1980) gore islam iktisat ahlaki doért ilkeyi icermektedir:

e Bir kisinin ekonomiden elde ettigi pay onun calismasi ve emegi tarafindan
belirlenmelidir. Tembellik, aylaklik ve iktisadi kaynaklarin israfi ahlaki
zaaflardir.

e Duristlik iktisat ahlakinin temelidir.

e Dayanisma ve yardim iktisadi faaliyetlerin bir parcasi olmalidir.

e Dinyevi refah ve zenginlik dine aykiri degildir.

islam inanci bu diinyayi ihmal eden bir inanc¢ degildir. Sahihligi tartismali da olsa “hic
O0lmeyecekmis gibi bu diinya icin yarin 6lecekmis gibi 6te diinya icin ¢alisiniz” hadisi
en azindan islami kiltiriin calisma hayatina yaklasimini géstermektedir.

Calisma ve is isldam’da hem bir goérev hem de hem de bir ibadet olarak ele
alinmaktadir. Kur’an (Necm:39-40) calismanin énemini vurgulamaktadir:

“Gergek su ki insan icin ¢calisip didindiginden baskasi yoktur’.

islam el emegdini de évmektedir. Bir Hadis-i Serif, Hz. Muhammed’in emege olan
yaklasimini da gostermektedir:

“Kimse eliyle kazandigindan daha iyi bir gida yememistir (Aydin, 1996).”

Tembellik ve aylaklik da islam’da siddetle kinanmistir. Bu konudaki bir diger Hadis’de
soyle denmektedir.

“Bir kisinin pazarda hamallik yapmasi dilenmesinden kat kat Ustiindir.” (Aydin,
1996)

Mannan (1986) ayni sekilde isldm dininin insanlari calismaya gidileyen cesitli
motivasyonel unsurlar icermektedir.
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“Ornegin [sldam’da calisma, Allah’in insanlara sundudu kaynaklarin verimli bir
sekilde kullaniimasi amaciyla yapilan is ve calisma bir ibadettir. Kur’an bu
konuda ‘ibadetiniz sona erdiginde yeryiiziine dagiliin ve Allah’in sizler icin
comertce sundugu nimetleri arayin.

ilahiyatci Yunus Vehbi Yavuz (1992) “/s/ldm’da Calisma Ahlaki” adli eserinde insanlarin
yerylziinde Allah’in temsilcisi ve halifesi olarak bulundugunun altini cizmektedir ve
bu konuda su Kur’an ayetine isaret etmektedir. 2:30,

“Bir zamanlar Rabbin meleklere. ‘Ben yeryiiziinde bir halife atayacagim’ demisti
de onlar séyle konusmuslardi, orada bozgunculuk edecek kan dékecek birini mi
atayacaksin? Oysa ki bizler seni hamd ile tesbih ediyoruz, seni kutsayip
yliceltiyoruz. Allah soéyle dedi. ‘su bir gercek ki ben sizin bilmediklerinizi
bilmekteyim (Bakara 30)”

islam’daki Allah kavrami evreni yaratmakla sinirli bir yaraticiyi ifade etmez. Yaratma
her an devam etmektedir, aktif ve her an calismakta olan bir Allah kavramidir s6z
konusu olan. Bu nedenle Allah siki calisan insanlari sevmekte tembelleri
sevmemektedir. Hatta tembel bir insanin iyi bir Misliman olamayacagi, islam
gelenek ve kiiltiiriinde yer eden bir 6zelliktir. Yavuz (1992) islam Peygamberinin 23
yillik risalet siresi icinde ¢ok siki bir calisma 6rnegi verdigini ve asla zamanini israf
etmedigini belirtmekte ve sdyle devam etmektedir:

“Yeryiiziindeki misyonumuzu gerceklestirmek icin ¢ok calismak zorundayiz. Son
yiizyillarda Isldm diinyasi bir ¢okiis yasamistir bunun nedeni de siki ve diizenli
calismayr ihmal etmesidir. Misliimanlar [sldm’in yalnizca &teki diinya ile
ilgilendigi zehabina kapi/mislardir. Oysa ki bu dogru degildir. Cok calismak ve
ekonomik giic kazanmak her Miisliiman’in gdrevidir. Calisip basarili olan/ari
sevmeli ve tesvik etmeliyiz. Bununla birlikte bir Miisliiman, ¢alisma faaliyetinin
helal ya da haram olup olmadigini her zaman diisiinmelidir. Calismanin bir tir
cihad oldugunu unutmamaliyiz. Diinyevi islerin hedefi calisma vasitasiyla Allah
rizasini kazanmaktir.

Misliiman modernistler islam diinyasindaki fakirligin nedeninin basitce tembellik
oldugunu diisinmuslerdir. Bu konuda disturlari “Allah her giin calistigina gore biz de
calismaliyiz” seklinde 6zetlenebilir. Osmanh imparatorlugu’nda Namik Kemal, Ahmet
Cevdet Pasa, ve Mehmet Akif gibi aydinlar, Rusya’da ise Gaspirali ismail Bey,
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Camaleddin Afgani, Yusuf Akcura gibi yenilikciler, is ve calisma konusunda benzer
disiinceler sergilemislerdir. Buna gore bir kisi basarili olmak icin siki ¢alisirsa Allah
O’nu engellemeyecektir (Pazarli, 1980). Asagidaki Kur’an ayeti genellikle bu diinyada
calismanin gerekliligini belirtmesi acisindan sik sik basvurulan ayetlerdendir.:

“Erkek ya da kadin her kim inanmis olarak barisa yénelik bir is yaparsa, onu
tertemiz bir hayatla yasatiriz ve bdéylelerinin lcretlerini isleyip trettiklerinin en
glizelleriyle karsilariz (Nahl, 97)”

islam bu sekilde ayet ve hadislerle siirekli olarak emegdi ve calismay yiiceltmistir.
Girisimcilik de tesvik edilen islerden biridir. is, yasamak icin zorunlu bir faaliyet
olmakla birlikte ayni zamanda sosyal bir faaliyettir. islam dini siirekli olarak iman
edip salih amel isleyenleri 6ver. Kur’an bu 6zellige sahip olan insanlari bol miktarda
anar. Burada calisma ahlaki acisindan énemli olan islam’in sadece iman etmeyi yeterli
goren bir din olmayip bunu salih ameller yani iyi islerle desteklemesidir. Salih amel
kavraminin icinde ise sadece dini faaliyetler ve ibadetler degil diinyevi isler de vardir.
Bununla birlikte siki calisma inanan insani materyalist bir yasam bicimine de
gotiurmemelidir. Bencilce tamahkarlhik etmek islam calisma ahlakinda yeri olmayan bir
davranistir. Tabakoglu'na (1996) gore Misliman bir girisimci ibadet eder gibi
calismalidir. Rasyonalist bir isldmi hayat bunu gerektirir.

islam, muminleri calismaya ve verimli olmaya, kapasiteleri élciisiinde insanhga faydal
olmaya davet eder. Bununla beraber, isldm insanlarin sosyal varliklar olduklarini ve
calisma kadar dinlenmeye de ihtiyac duyduklarini da kabul eder. islam’da dinlenme
calisan herkesin hakkidir. Mesela, Cuma ve diger dini bayramlar, islam geleneginde
dinlenme ve eglenme giinleridir. Ornegin kadilar daha verimli calisabilmeleri icin
haftanin bir gini resmi tatil yaparlar. Burada calisma ahlaki agisindan énemli bir
nokta Cuma gunlerinin Mislimanlar icin bir sept gini olmamasidir. Sabat ya da sebt
gunu Allah’in Yahudileri calismaktan men ettigi Cumartesi gunudir. Hiristiyanlar ise
Pazar ginu sebt gelenegini surdirirler. Kur’an sebt gininin Yahudilere ilahi bir
buyruk oldugunu ve buna uymayanlarin zelil maymunlara cevrildigini yazar. Ancak
Muslimanlar Cuma ginu calismamakla zorunlu tutulmamislardir. Yalnizca Cuma
namazi sirasinda islerini terk etmek ve camiye gitmekle mikelleftirler. Dinlenme
vakitleri hem sosyal hem ekonomik hem de dini nedenlerden o6tiri bir gereklilik
olarak goérulmustir (Unsiir, 1996). Fakat, kumar, icki, dans, ve diger benzer islam
ahlakiyla bagdasmayan faaliyetler, islam ahlakinda dinlenme faaliyeti olarak
gorulmezler ve kinanirlar.
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6. Islam’da Bireycilik ve Toplumculuk

Protestan calisma ahlakinin cok énemli bir boyutu da bireyciliktir. Buradaki bireycillik
kesinlikle bencillik ile ayni kavram degildir ve cikis noktasi kisin Tanri ile aracisiz
iletisim kurmasina olanak veren dini bireyciliktir. Turner’in (1994) da belirttigi gibi
modern bireyciligin kokeninde hem sekiiler ideolojiler hem de belirli bazi Protestan
hareketleri yatmaktadir. Her ne kadar islam ilahiyati kollektivist bir 6ze sahip olmasa
da modern bireycilige Protestan hareketleri kadar katki yaptigi da séylenemez.

islam diinyasinda 16. yiuzyildan sonra baslayan ekonomik gerileme bireyciligi degil
kaderciligi ve kollektivizmi tesvik etmistir. On dokuzuncu yiizyilda isldm nifusunun
blylk bir orani cehalet ve kadercilik anlayisi icindedir. Her ne kadar Weber (1985)
islam’daki savasci ahlakini ve askeri sinifin roliinii abartmissa da 6te diinyal bir
tasavvuf anlayisi Ulgener’in (1981) isaret ettigi gibi pasif ve gelenekci bir yapinin
olusmasinda ve siirmesinde hayli etkili olmustur.

Weber’in yasadigi donemde yani on dokuzuncu ylzyilin sonunda ve yirminci yizyilin
basinda Misliiman distinirler geleneksel islam toplumlarinin geriligini elestirmeye
basladilar. Bunu yaparken de isldm inancinin éziindeki bireye 6nem veren rasyonel
ozellikleri vurguladilar. Ornedin 1912’de ahlak¢i Babanzade Ahmed Naim (1995)
islam’in kaderci bir inan¢ tasimadigini ve 6ziinde rasyonalist oldugunu ileri strdi.
Mislimanlarin - Batililar tarafindan kaderci olmakla itham edildigini belirten
Babanzade, islam’in hem Batililar hem de Misliimanlar tarafindan yanlis anlasildigin
sOylliyordu. Babanzade'ye goére, Mislimanlar kadere iman ediyor ancak Kkisilerin
Allah karsisindaki sorumluluklarini ihmal ediyorlardi. Buradan yola c¢ikarak yazar,
Kur’an ve Hadisler isiginda bireysel sorumluluga ve bireycilige daha ¢ok &6nem
verilmesi gerektigini sdyleyerek Kur’an’in bir toplumun kendini degistirmedigi siirece
Allah’in da o toplumu degistirmeyecedi mealindeki ayetini 6rnek gdsterir. Babanzade
(1995) kadere imanin Mislimanlari tembellige ve kadercilige itmemesi gerektigini
belirtir ve sunun o6zellikle altini cizer ki Mislimanlar baslarina koétii bir sey geldigi
zaman 6nce kendilerini suclamalidirlar. Buradan da goriiyoruz ki Babanzade’nin islam
ve Kur’an anlayisi, Protestanlikta oldugu gibi i¢csel kontrol mekanizmasi ve bireysel
sorumluluk Uzerine oturmaktadir. Disunir boyle bir yorumla halk islam’indaki
kaderci unsurlarla miicadele etmektedir. Babanzade oOrneginde go6ruldigi gibi,
Modernist islam alimleri bireyciligi olmasa bile bireysel sorumluluk anlayisini
yliceltmektedirler. Benzer olarak Yavuz (1992) islam’in 6ziinde kaderci bir din
olmadigini fakat Miusliman toplumlarin zamanla kaderci hale geldiklerini bunda da
tevekkiil kavramini yanlis yorumlamalarinin etkili oldugunu belirterek, tevekkiil
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kavraminin mimkin olan her tirli calisma yapildiktan sonra Allah’a glivenilmesi
seklinde anlasilmasi gerekir demektedir.

Babanzade gibi Gelner de (1994) islam’in 6ziinde bireyci ve Piriten unsurlar
tasidigini ve Mdislimanlarin gelisen dinyanin standartlarini yakalamak icin Batili
kurumlari almalarinin gerekli olmadigini vurgulamaktadir. Gelner analizlerinde “Halk
islam’’” ve “Yuksek islam” (High Islam) ayrimi yapmaktadir. Yiiksek islam ile islam’in
orijinal teolojik kaynaklarini, “Halk islam’1” ile de pagan geleneklere ve hurafelere

bulanmis olan geleneksel islam’i kast etmektedir.

“Yiiksek [sldm inananlarinin hayal etmek istedikleri gibi Peygamber ve
sahabenin bozulmamis uygulamalarindan olusan bir Isldm olmayabilir. Fakat
daha cok [sldm medeniyetinin uzun zamandan beri siiregelen hakiki bir parcasi
olabilir. Béyle bir [Isldam, kutsal metinlere baglilik, Piritenizm, biyisel
pratiklerin en aza indirilmesi, mistiklikten arindirilmis olma, kurallara baglilik
ve diizeni bozucu hurafelerden kaginma gibi ézelliklere sahip olacaktir. Eger
[sldam diinyasi kendisini reform etmek ve uluslararasi sayginlik kazanmak
istiyorsa oyle gértintiyor ki bunu bir seyleri disardan almak yerine kendi yiiksek
ideallerine dayanarak gerceklestirebilir.”

Goitein (1966) islam 6ncesi ve islamiyet’in erken devirlerindeki Araplarin bireyci bir
yasam tarzina sahip olduklarini kisilik ve karaktere ¢cok dnem verdiklerini belirtir ve
islam’in bireysel varolusa, Allah karsisinda bireyin degeri ve sorumluluguna buyuk
dnem atfettigini ifade eder. Ancak islam devleti bir imparatorluk olmaya baslayinca
daha o6nce var olan kisisel bagimsizlik ve bireyci tutumlar zayiflamis ve ortadan
kalkmaya baslamistir. Bununla birlikte ilahi yargilama karsisindaki bireysel farkindalik
ve sorumluluk duygusu islam’in temel ilkelerinden biri olmaya devam etmistir.

Agustos 1994’te yayinlanan ‘The Economist” dergisinin “islam ve Bati” dosyasinda
islam, Bati ve kapitalizm iliskileri incelenmistir. Bu incelemeye gére, hem Kur’an hem
de peygamber Kur’an kisisel 6diil ve cezaya dayal bir sistem sunmaktadir ve islam
asiri olmayan kar ve kazanca olumsuz bir yaklasim icinde olmamistir. islam’in bireyci
yonlerinden birisi de dini bir bireycilige sahip olmasidir. isldm ilahiyatina gore Allah
ile insanlar arasinda hicbir araci yoktur. islam resmi bir kilise érgitiine ve papazlar
sinifina da sahip degildir. Bu bakimdan daha cok Yahudilik ve Protestanliga yakindir.
islam’da hayli etkili bir dini sinif vardir ancak bunlar din alimleri ve fakihlerdir,
aslinda profesyonel din adami olmamakla birlikte mevcut imam ve miuezzinlerin
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durumu da daha cok Protestan pastorlerinkine yakindir. Ancak Tuirkiye'deki devlet
memuru imam ve miftiler daha ¢cok Anglikan kilisesindeki yapiyr andirmaktadir.

Her ne kadar islam orijinal mesajinda bireyci 6geler bulundursa da islam ulkelerinde
bagimsiz ya da 6zerk sehirlerin olusumunu engelleyen anti-feodalist merkezi devlet
yapisi ve ote diinyali bir tasavvuf anlayisi islam’in giinlilk uygulamalarinda bireyci
ogeleri azaltmistir. Ornegin Turkiye’de halkin cogunlugu son zamanlara kadar
kaderci bir anlayisa sahip olmustur. 1974’de yapilan bir ulusal arastirmaya gore
kaderciligin Turk’lerin ulusal 6zelliklerinden biri oldugu ortaya ¢ikmisti (Tezcan,
1974). Bununla birlikte 1991°de yapilan bir baska arastirma yeni kusaklar arasinda
kaderciligin giderek azaldigini ortaya koymustur. Bu bulgular, Tirkiye’de Protestan
ahlaki degerlerinin de ylkseliste oldugunu gostermektedir. Tirk toplumunun
degerleri arastirmasina gore ise katilimcilarin %45’i kaderci bir anlayisa sahipken
%36’s1 kaderci tutumlar tasimamakta %18’i ise kayitsiz kalmaktadir. Bulgular ayrica
gostermistir ki, dindarlikla kadercilik arasinda anlaml bir iliski bulunmamaktadir.
Katilimcilarin hepsinin Misliman oldugu dikkate alindiginda bu sonuclar, islam
inanciyla kadercilik arasinda Batili sosyal bilimcilerin varligindan siiphe duymadiklari
bir iliskinin Turkiye 6rneginde var olmadigini gostermektedir. Kaderciligin bireycilikle
taban tabana zit oldugu dikkate alinirsa yine bu sonuclardan yola cikarak Tirk
toplumunun daha bireyci bir egilime girdigini séylemek de yanlis da olmayacaktir.

Yukarida deginildigi gibi, tasavvuf, Weber tarafindan elestirildigi gibi bazi Misliiman
aydinlar tarafindan da kaderciligi beslediginden otiri elestirilmistir. Gerek siyasi
yapidaki zorlamalar gerekse gerekse bu 0Ozelestirilerin etkisiyle Tiurk toplumundaki
geleneksel tasavvuf hareketleri, bir hirka bir lokma anlayisina dayali 6te diinyal
cileciliklerini bu diinyah bir cilecilige donustirmuslerdir. Bu durumu Naksibendi
ekoliine yakinhgi ile bilinen /lim ve Sanat dergisindeki bir yazida pasif tasavvuf
anlayisinin yerilmesinde gorebiliyoruz. Yazar Mislimanlari pasifist tasavvufun
tehlikelerine karsi uyarmaktadir:

“Kuvvetli bir Misliiman zayif bir Miisliman’a yegdir. Cileci bir tasavvufu
savunanlar [sldm’a hizmet etmemektedirler.”

islam’in bireyci unsurlar tasidigi aciktir ancak bu bireycilik sekiiler bireycilikten
farkhdir. islam sekiiler anlamda bireyci bir ideolojiye sahip degildir. Daha cok
Protestanlik gibi, bireysel sorumluluga kuvvetli, vurgu yapan cemaatci bir dindir. Bir
cok islam alimi faiz yasagi ve zekati islam’in cemaatci ve esitlik¢i yonu olarak
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gérmustiir (Mannan, 1986). isldm zenginligin belli ellerde toplanmasini uygun
goérmez. Kur’an’in bu konudaki ayeti Misliman iktisatgilar tarafindan dinin zengin ile
fakir arasinda cok buyik bir farka izin vermedigi seklinde yorumlanir.

“..Bu boyle diizenlenmistir ki, o mal ve nimetler sizden yalniz zengin olanlar
arasinda dontip duran bir kudret aracr olmasin (Hasr,7).”

Refah devleti kavrami bir cok Misliman iktisatci tarafindan desteklenmistir.
Mannan’in (1986) belirttigine gore islam’daki temel ekonomik degerler, Allah’in
mutlak egemenlik ve milkiyet hakkina dayanir dolayisiyla her kul tretim ve tiketim
faaliyetlerinde bulunma hakkina sahiptir. Ahlaki ilkelere uydugu slirece yasal
milkiyet haklar islam’da teminat altina alinmistir. Abeng (1997) ise islam’in
cemaatci niteligi Gzerinde durmaktadir. Buna gore infak ilkesi ve istifciligin kinanmis
olmasi da refahin adil dagilimiyla ilgilidir. Yazara goére Kur’an is hayatindan sémdarici
unsurlari ayiklamaya calismaktadir. Kisaca ozetlemek gerekirse islam vahsi
kapitalizmi ve sekiler bireyciligi kabul etmemektedir ancak islam ilahiyatinda bazi
bireyci unsurlar da yer almaktadir.

7. islam’da Para, Refah ve Zamana Karsi Tutumlar

islam’da refah, para ve zamana karsi gelistirilen tutumlar Protestan ve Katoliklerden
cok da farkli degildir. Bu konuda belki de en énemli fark faiz yasaginda yatmaktadir.
islam’da her tirlii faiz icin cok siki bir yasaklama vardir. Bunun yaninda Protestan ve
Katolik Hiristiyanlikta ise makul bir faiz oranina izin verilir. Hefner (1995) islam’daki
faiz yasaginin temelde anti-kapitalist bir uygulama oldugunu fakat faiz ya da ribanin
ne oldugu konusunun da islam’da tartismali oldugunu belirtmistir.

islam 6zel milkiyet haklarini tanimaktadir ancak nihai mulk sAhibinin Allah oldugunu
da vurgulamaktadir. insan yalnizca Allah’in miilkii Gzerinde bir emanetcidir. insanlar
Allah’in emirlerine uyduklari sirece Allah’in mulkind kullanma hakkina sahiptirler
fakat bu kullanim beraberinde sorumlulugu da getirmektedir (Nomani ve Rahnema,
1994). Cesitli Kur'an ayetleri piyasa kosullarindan kaynaklanan zenginlik ve refah
farklarinin 6zinde kot olmadigini bildirmektedir. Ornegin,

“Sizi yerytiziinde halifeler yapan O’dur. Verdigi nimetlerle sizi denemek icin
kiminizi kiminiz tizerinde derecelerle yiikseltmistir. Rabbin ceza verdiginde cok
stiratli verir. Ama gercekten O cok affedici cok merhametlidir (En’am 165)”



120 Mahmut Arslan

Bazi islam dusunirleri kapitalizmden ve sosyalizmden ayri bir isldm ekonomik
dizeninin var oldugunu iddia etmis ancak bazilari ise bir islami ekonomik diizenin
var olamayacagini ancak piyasa ekonomisine isldmi bir yaklasimin olabilecegini
belirtmislerdir (Turkdogan, 1996). islam’da servet ve zenginlik sinirsiz degildir ve
zekat en az %2,5 oraninda alinan bir servet vergisidir ve islam’in sartlarindandir.
Buradan da anhyoruz ki islam o6ziinde esitlikci degil esitsizlikci bir ahlak
barindirmaktadir.

Faiz gibi kumar da islam’da kesin olarak yasaklanmis bir zenginlesme aracidir.
Hiristiyanlikla islam arasindaki énemli farklardan biri de Hiristiyanhigin faiz ve kumara
daha sempatik yaklasmasidir. Her ne kadar Hiristiyanlik kumari kinasa ve bazi non-
konformist mezhepler yasaklasa dahi Hiristiyanhkta islam’daki gibi kati bir kumar
yasagi yoktur. Tiilketim toplumu olmak, para ve zaman israfi islamiyet’te kinanmistir
(Yavuz, 1992).

islam’da zenginligin iyi olarak gériilmesini Yavuz (1992) islam geleneginde veren elin
alan elden ustiin oldugu disturu ile aciklar. Oysa zaman icinde islam toplumlarinda
fakirligin zenginlikten daha kutsanmis bir durum oldugu yoéniinde bir egilim olusmus
ve bunun sonucu olarak da isldm toplumlarinda fakirligin baskin oldugu bir dini
kaltir gelismistir. Bazi Misliiman ilahiyatcilar ise diger yandan zenginligin fakirlikten
daha iyi oldugunu belirtmistir. islam ilahiyatinda bu konuda giindeme gelen bir sorun
vardir: Fakir ve sabreden bir Misliiman, zengin ve siikreden bir Misliman’dan daha
mi iyidir? Cogu alim bu soruya fakir ve sabirli olanin daha iyi oldugu cevabini
vermistir.

Ote yandan pek cok cagdas islam ilahiyatcisi bir Misliiman’in mesru yollardan siki
calisarak zengin olmasini olumlu bir tutum olarak gérmektedir. Ciinki boylelikle kisi
islamiyet icin pek cok hayir faaliyetinde bulunacak, istihdam yaratacak ve islam
toplumunun kalkinmasina yardimci olacaktir. Fakirligi 6zendirenlerin islamiyet’e
hizmet edemeyecekleri de belirtilmistir (Turkdogan, 1996). Yavuz (1992) bu konuda
Hz. Peygamber’in asla tembelligi ve aylakligi 6zendirmedigini diinyadan kopuk bir
ruhani manastir hayatinin da asla 6vmediginin altini cizmektedir.

Geleneksel islam ile cagdas islam’i karsilastirdigimizda, cagdas islam’in mesru ve
ahlaki sinirlar icindeki zenginligi 06zendirdigi ve insani her tiurli ginaha
yoneltebilecek fakirligi ise tesvik etmedigini goriyoruz. Allah’in bir sifatinin da Gani
(zengin) olmasi ilahiyatgilar tarafindan zenginligin kot olmadigi yolunda bir referans
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olarak da kullanilmaktadir. Yavuz’un da belirttigi gibi Kur’an’in pek cok ayetinde
Allah kendisinden bu sifatla bahsetmektedir (6:133, 29:6, 2:267, 35:15) Eger fakirlik
bir erdem olsaydi Allah kendisini zengin sifatiyla sifatlandirmazdi diye
distunulmektedir. Ayrica Hz. Peygamber de fakir bir gencken Allah’in yardimiyla
zengin bir ticaret adami olmus ve tiim malini Allah yolunda harcamistir.

islam’in  zaman konusundaki tutumuna gelince, islam alimleri zamanin israf
edilmemesi ve tutumlu kullanilmasi gereken bir kaynak oldugu konusunda goris
birligi icindedirler. islam’daki ve Yahudilikteki zaman kavraminin Hiristiyanlk’taki
kadar metodik olamadigini belirten goériusler de vardir. Ornegin tarihci David Landes
(1998) soyle demektedir.

“Isldm giin dogmadan ve giin batimi arasinda bes kez miiminleri namaza cadirir
fakat ogle namazi istisna edilirse bu ibadetler zamani dilimlere bé/mez. Dahasi
[sldam ve Yahudilikte ibadet zamanlari bir zaman noktasi olmaktan cok bir
zaman bandini ifade ederler ve yerel gelenek ibadetlerin ne miiddet
geciktirilebilecegini belirler. Her iki dinde de ibadet kisisel bir eylemdir ve
ruhani katilimi gerekli kilmaz. Bazi istisnalar disinda eszamanli ve kolektif
katilima gerek yoktur. Oysa Hiristivan manastir yasami tam aksinf
gerektirmektedir.

Landes’in islam’daki zaman algilamasinin metodik olmadigina yénelik bu elestirisine
ragmen cagdas Misliman ilahiyatcilar dinde zamani kullanmanin  6nemini
vurgulamislardir. islami gelenege gore 6te diinyada herkes Allah’in karsisinda bu
dinyadaki zamanini nasil kullandiginin hesabini verecektir. Zenginler servetlerini
helal yollardan kazanmislarsa kurtulacaklardir. Buna mukabil fakirler de neden calisip
kazanmadiklari konusunda sorguya cekileceklerdir. Bu durumda fakirler zenginlerden
daha zor bir soruyla karsilasmis olacaklardir. Zaman bu diinyada insanlara verilen en
kiymetli nimettir. Dolayisiyla Muislimanlar zamanlarini en verimli bir sekilde
degerlendirmek zorundadirlar. islam zaman israfini da buyuk bir giunah olarak
gormekte ve bu anlamda Protestanlik ile benzesmektedir (Aydin, M. 1993).

8. ibn Haldun'da iktisat Medeniyet ve Ahlak

ibn Haldun'un Mukaddime adli eseri en cok bilinen ve en cok atif verilen eserdir. Bu
eser daha cok toplumlarin evrimi, gocebelikten yerlesiklige gecis ve cografya gibi
konulara agirlik verir. ibn Haldun bir insan toplumunun medenilesme siireci hakkinda
kafa yormus ve oOzellikle medeni olmayan vyani gocebe Arap kabilelerinin
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medenilesme hikayesini anlatmistir. Askeri ve biirokratik orglitlenme seyfiyye ve
kalemiyye siniflarinin gelisimi ile anlatilirken ticaret ve zanaat faaliyetleri de ihmal
edilmemistir. ibn Haldun dogrudan is ahlakina deginmese bile konusu is ahlakini ve
isletmeciligi ilgilendiren sosyal durumlari ele almistir.

ibn Haldun toplumlarin ve devletlerin de dogus gelisme olgunlasma ve cokiis gibi
asamalari oldugunu belirtir. Toplumlarin ilkel gbdcebelikten yerlesik ve gelismis bir
toplum vyapisina ulasmalarinda iktisadi faaliyetlerin roliini ihmal etmez. Bu
faaliyetleri gelisme icin elzem sayar. Ona gore medenilesme slreci toplumu
zenginlestirip refahi artiracak ticari ve sinai becerilerin gelisimine baglidir. Boylece
ibn Haldun dolayli olarak beseri sermaye ya da insan kaynaklarinin da énemini
vurgulamis olur. Ticari ve sinai becerilere sahip olmayan bir goécebe toplum bu
becerilere sahip bir Ulkeyi ele gecirdiginde ulkenin yerli halkini ortadan kaldirmak
yerine bu becerileri yerlesik halktan ©6grenmelidir. Nitekim islam fetihlerinde
fethedilen llkelerin halklari yok edilmemis ya gonilli olarak Misliimanlasmis ya da
ehli zimmet statistiinde hayatlarini strdirmislerdir. Oysa Avrupalilarin Amerika ve
Avustralya kitalarini ele gecirmelerinde vyerli halklarin bilylk oranda soykirima
ugratildigi tarihi bir gercektir. Ancak Amerika’nin ve Afrika’nin beyazlarca isgalinde
daha ileri bir medeniyetin (tarim ve erken sanayi toplumlarinin) daha geri (avci
toplayici gocebeler) bir medeniyeti ortadan kaldirmasi vardir. Mislimanlarin Afrika
ve Glney Dogu Asya’daki ilerlemelerinde ise avcl topayict kultlrleri ortadan
kaldirdiklari sdylenemez.

ibn Haldun’da devleti ayakta tutan iki sey asker ve paradir. Ahmet Arslan’a (2002)
gore ekonomik gérisleri itibariyle ibn Haldun bugiinkii anlamda tam bir liberal 6zel
tesebbiisciidiir. O ekonomik olaylarin diger toplumsal olaylar gibi kendine has bazi
kanunlari olduguna inanmakta ve bunlar (izerinde uygulanacak herhangi bir
zorlamanin ekonomik hayati alt iist edecegini disiinmektedir. ibn Haldun devletin
ekonomik hayata miutesebbis olarak girmesine de karsidir. Ona goére insanlari
ekonomik faaliyete iten belli bash unsur kar veya kazanc¢ arzusudur. Bir malin
degerini belirleyen iki sey ise onun Uretimi icin harcanan emek (al amal al basariyya)
ve bu mala karsi duyulan taleptir. Bu anlamda ibn Haldun’un Ricardo’nun emek deger
kuraminin habercisi oldugu da soéylenebilir. ibn Haldun bu acidan sehirlesme
Uzerinde durur ve gocebe hayat tarzinda emek arzinin sinirli oldugunu en fazla
kazancin sehirlerde oldugunu soyler.



islam is Ahlakinin Temelleri ve ibn Haldun'da Ahlak Medeniyet iliskisi 123

ibn Haldun medeniyetin ahlaki bozup bozmadig: tartismasi lizerinde uzun uzadiya
durur. O sehirli medeniyetin insan degerlerini yozlastirdigi, kisinin erdem ve ahlakini
bozdugu gorisundedir. Bedevi Umran seviyesinde yasayanlardan s6z ederken
kanaatkar, dayanikli kendine glvenen cesur, yardimsever, namuslu, dindar sifatlarini
kullanirken medeni sehir insani icin, haris, magrur, korkak, tembel, rahatina diiskin,
bencil, musrif, olduklarini soylemektedir. Kisaca ahlaki anlamda ne kadar olumsuz
vasif varsa sehir insanina ylklemektedir (Arslan, 2002).

ibn Haldun, toplumlarin medenilesme sirecini ele alirken gocebelerin medeni
toplumlari fethetmeleri sonrasinda yerlesik medeni halktan medeniyetin unsurlarini
ogrendiklerini anlatir. Ornegdin Araplarin iran ve Bizans'l ele gecirdikleri yillarda
heniiz yerlesik medeniyet unsurlarina sahip olmadiklarini ve bu unsurlari iranh ve
Bizanslilardan 6grendiklerini sdyler. Mukaddime'de bu konuda sunlar anlatilir:

"Fetihler olunca Araplar fran'i ve Bizans ydrelerini ele gecirip bu toplumlarin
kizlarini ve ogullarini buyruklarr altina alinca sé6z konusu yola gidilmisti. Araplar
kendilerinden  6nceki  devietlerin  halklarini  kdlelestirip  islerinde  ve
hizmetlerinde evierinin ihtivaclarinda kullanma yoluna gidince ve onlarin bu
alanlarda becerilerini, ustalarini secip calistirinca onlar Araplara uygarlik
gereclerinin  yapimi ogrettiler. Araplarin zengin yasam imkanlarini elde
etmelerine durumlarinda ve yasama bigcimlerinde meydana gelen degisikliklere
kosut olarak gerek duyulan seyler nasil yapilir, nasil dretilir ve ¢esitlendirilir
bellettiler ve Araplar bu égrendikleri konularda son derece ilerlediler. Béylece
uygarlik asamasina gectiler (Mukaddime C.1s.11)"

Buradan anlasilmaktadir ki ibn Haldun medenilesme ile mal Uretimi ve tiketimi
arasinda bir bag kurmakta ve gocebe toplumlarin yerlesik toplumlardan ticari ve sinai
faaliyetleri 6grenip uygulayarak medenilesecegini soylemektedir. “uygarhk gerecleri’
ifadesi ozelikle dikkat cekicidir. Nitekim Araplar arasinda fetihlerden sonra cok
énemli bir tiiccar sinifi gelismis ve Guney Dodu Asya'ya islamiyet islam ordularn
tarafindan degil Misliman Arap tacirler tarafindan gotirialmistir.

ibn Haldun'un is ahlaki ile dogrudan ilgili olarak en énemli sézleri Mukaddime'nin 2.
Cildinde yer alan Muhtesiplik ve Sikke hakkindaki parcadir.

"Muhtesiplik iyi olani emretmek kétd olani yasaklamak (emri bil maruf nehyi
anil miinker) tiriinden bir dini gérevdir. O tiirden gérev Miisliimanlarin islerine
bakmakla yikimli kamu goreviisine farzdir. Miisliimanlarin islerine bakma
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sorumlulugunu lstlenen kimse muhtesiplik gorevine yeterliligi olan kimseyi
atar. Muhtesip yasak olan seyleri deser, yasaklik olciisiine gére kinayici ve yola
getirici cezalar verir. Halki kentte kamu yararina olan tutumlara yoéneltir.
Ornegin yollarin daraltiimasini  ve gecislerin gliclestirilmesini yasaklar.
Hamallara yiik tasiyicilara ve gemilere fazla yiik yiikletilmesine izin vermez.
Ogrencilerini dévmekte ileri giden égretmenlerin okullarda ya da baska yerlerde
ellerine vurulmasi kararini verir. Tiim davalarda degil sadece hileli islerde, besin
maddelerinde ve baska seylere iliskin hilebazliklarda, aldatmalarda, tartilardaki
ve O/ctilerdeki aykiriliklarda karar verme yetkisi vardir. Muhtesip bundan baska
borclarini stirekli erteleyip bir tiirlii 6demeyenleri, insafli olmaya zorlar. Kanit
dinleme ve hiikiim infaz etme gerektirmeyen isler yaygin ve kolay sonuca
ulasmayr saglar bu sekilde yargica yardimci olmus olur.”

Goruldugu lzere ibn Haldun'un aktardigi sistemde Muhtesip 6zellikle esnafi ve
Ureticiyi dogru ve ahlakli bir yola sokan onlemleri alan, hafif cezalari uygulayan,
tiketici haklarini gézetip koruyan bu konudaki standartlari gelistiren bir gorevi ifa
eder. Ombudsmanlik veya arabuluculuk gibi fonksiyonlara da sahiptir. 1502 tarihli
Kanunname-i-ihtisabi Bursa bu konuda tarihimizdeki cok énemli bir standardizasyon
belgesidir. Muhtesiplik, bu 6zelligi ile mahkemelerin is yukini azaltir. Ahilikteki
Ahibasi ya da Ahibaba da benzer fonksiyonlari gorir. Bu fonksiyonlar ginimizde
belediye ve tiiketici hakem heyetleri tarafindan gorilmektedir.

ibn Haldun bu ahlaki bozulma ile ekonomik hayattaki olumsuz gelismeler arasinda da
bazi siki iliskiler olduguna inanmaktadir. Sehrin ekonomisi sehir insaninin sinirsiz
ihtiyaclarini tatmin etmemeye basladiginda sehir insani mesru olmayan her careye
basvurmakta terdeddiit etmez. Bu cimleden olarak alisveriste aldatmaya, ticarette
karaborsaciliga ve benzeri her tiirli ahlaksizhiga kalkismaktadir. Bunlar ise yeniden
olumsuz etkileriyle ekonomik faaliyetlerin kendi tGzerine donmekte onlarin daha da
bozulmasini dogurmaktadir. Ahlaki ve toplumsal bozulmayla mahkemeler zulim
araci haline gelir, bireycilik, tembellik, musriflik, zina ve escinsellik artar (Arslan,
2002).

ibn Haldun Muhtesiplik kurumuna oldukca olumlu bir sekilde yaklasmaktadir. Ona
gore bu kurum is ve meslek ahlakinin pekistirilmesini amaclar. Ornegin 6grencisine
siddet uygulayan odgretmenlerin cezalandirilmasi meslek ahlaki konusunda c¢ok
onemli bir gorevin ifasidir.
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Mustafa Ozel’in (2017) de belirttigi gibi ibn Haldun, tretim, is bélimi ve uretkenlik
konularini; daha genis bir cercevede ise iktisadi iliskilerin toplumsal baglamini
tartisirken, 18. ve 19. yilzyilin sosyolog ve ekonomi politikcileri kadar, 20. ve 21.
yuzyll iktisat ve isletme gurularina parmak isirtacak bir kavrayis derinligi
gostermektedir. Petty, Smith, Malthus, Saint Simon ve Marx’in dile getirdigi sayisiz
fikrin sadece tohumlarini degil; bizzat olgun hallerini ibn Haldun’da bulabiliriz. Keza
Michael Porter veya Paul Romer gibi cagdas iktisatcilar neredeyse Mukaddimenin bazi
cimlelerini ingilizce tekrar etmektedirler. ibn Haldun’a gére, insanin bir diinyali
olarak gayesi Uretim yapmaktir. ibn Haldun kavramsallastirmasinda “gécebelik ilk
Uretim tarzidir; medeniyetin temeli gocebelikten olusur.” Uretimin gerceklesmesi icin
birtakim faktorlerin bir araya gelmesi/getirilmesi gerekiyorsa da, ana uretim faktori
insan emegidir. “Mal ve sermaye terakiimii, emegin degerinin terakiimiinden baska
bir sey degildir. Bir insanin mal biriktirmesi, emeginin degeri ve karsiligi olan seyleri
biriktirmesi manasina gelir. Zira (esas itibariyle) ortada emekten baska bir sey yoktur
ve birikimden maksat da bizzat emegin kendisi degil, (ondan hasil olan degerdir).”
insanoglu kendi potansiyelini gerceklestirmek icin tretmek zorundadir; lretim ise
onun emeginden kaynaklanir. Uretim tek basina degdil, sosyal bir &rgiitlenme
sayesinde gerceklestirilir.

ibn Haldun’un muhtesiplik kurumuna 6zel énem vermesi iktisadi faaliyetlerin ahlaki
alt yapisina verdigi 6nemi de gostermektedir. Zira gocebelikten yerlesik hayata gecis
slireci arttikca iktisadi islemler daha karmasik hale gelecek ve daha fazla ahlaki ve
hukuki sorun ortaya cikacaktir. iste tam da bu noktada ibn Haldun’un Muhtesiplik
kavraminin altini cizmesi ve ek olarak da paranin (sikkenin) fonksiyonlar lizerinde
yazmasl medeniyet, iktisat ve is ahlaki arasinda saglam iliskiler olduguna inandigini
gostermektedir. Modern Bati toplumlarinda is ahlakindan sorumlu bir kamu gorevlisi
bulunmazken isldm toplumlarinda degisik adlarla bu konuda bir yetkili ve onun
memurlari oldugunu goriiyoruz. Cagdas bir Misliman toplum olan Tirkiye'de
Muhtesiplik kurumu cagin gereklerine gore yeniden ihdas edilebilir ve bu sekilde
dinyaya ornek olabilir.
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