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Sosyal Medyanin Cocuk ve Ergenler Uzerindeki Etkileri:
Bir Literatiir incelemesi

Effects of Social Media on Children and Adolescents. A
Literature Review

Ebrar Kevser KatirciV*, Sefa Bulut®@

(1.2f{bn Haldun Universitesi, Tiirkiye
(Mekevser66@gmail.com, @sefabulut22@gmail.com

Gelis Tarihi: 25 Nisan 2024 Kabul Tarihi: 10 Mayis 2024 Yayin Tarihi: 30 Temmuz 2024

Oz: Son zamanlarda, teknolojik ilerlemeler ve toplumsal talepler ile iletisim alaninda biyiik
degisimler yasanmaktadir. internet ve sosyal medya platformlarinin yiikselisi, geleneksel iletisim
yontemlerini degistirerek insanlar arasindaki etkilesimi doénistiirmistiir. Sosyal medya, fikir ve
goris ahisverisini kolaylastirarak topluluk duygusu olustururken, cocuklar ve ergenler arasinda
cesitli sorunlara yol acmaktadir. Bu nedenle, genclerin bu alanlarda rehberlik edilmesi ve
desteklenmesi o6nemlidir. Bu literatiir taramasinda, internet ve sosyal medya kullaniminin
glinimiz toplumunda c¢ocuklar ve ergenler Gzerindeki cok yonli etkisi arastirilmaktadir. Dijital
teknolojilerin yaygin kullanimiyla birlikte, internet ve sosyal medya genclik kiltlrinin ayrilmaz
bir parcasi haline gelmistir. Bu platformlar, kullanicilarina cesitli firsatlar sunarken ayni zamanda
bazi riskler de icermektedir. Arastirmada, internet ve sosyal medyanin cocuklar ve ergenler
tzerindeki olumlu ve olumsuz etkileri ele alinmistir. Yapilan literatlir incelemesi, faydalarin yani
sira zararl etkilere de dikkat ¢ekmektedir. Ayrica, hangi sosyal medya platformlarinin tercih
edildigi ve kullanim oranlarina iliskin bulgular sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: internet, Sosyal Medya, Sosyal Medya Kullanimi, Sosyal Medyanin Etkileri

Abstract: Recent advancements in communication technologies and increasing social demands
have transformed traditional interaction methods through the rise of the Internet and social media
platforms. These platforms foster community by facilitating idea exchange but also present
challenges for children and adolescents, including exposure to harmful content and involvement
in online crimes. Therefore, young people must be guided in these areas and supported with
positive guidance. Thus, this literature review explores the multifaceted impact of internet and
social media use on youth. Digital technologies are now integral to youth culture, providing
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unprecedented opportunities for connection, information dissemination, and self-expression,
while also posing significant risks. The review discusses both the positive effects, such as
enhanced communication and access to educational resources, and the negative effects, including
cyberbullying, inappropriate content exposure, and addiction. It also presents findings on the
most preferred social media platforms among youth and their usage rates.

Keywords. Internet, Social Media, Social Media Usage, Effects of Social Media

1. Giris

Gunumiiz teknoloji caginda, sosyal medyanin cocuklarin ve ergenlerin gelisimleri
uzerindeki etkisine iliskin calismalar 6zellikle ilgi ¢ekicidir. Sosyal dokuyu sekillendiren
dijital platformlarin  strekli gelismesinin ortasinda, genc beyinler cevrimici
etkilesimlerin, kendilerini ifade etmenin ve farkh bakis acilarina maruz kalmanin
karmasik bir ortaminda gezinmektedir. Ginilimiiz dinyasinin getirisi dijitallesmeyle
beraber sosyal medya platformlari her gecen giin gelismekle kalmamis ayni zamanda
buna orantili olarak kullanim oranlari da zaman icerisinde artmistir. Bunun sonucunda
net olarak belirtilebilir ki bu gelismeler tamamen giinliik varligimizin dokusuna orilmis
ve sosyal medyayl hayatimizin kac¢inilmaz ve ayrilmaz bir parcasi haline getirmistir. Bu
bitlinlesmenin etkisi salt teknolojik ilerlemenin Otesine uzanarak nasil iletisim
kurdugumuzu, bilgi paylastigimizi ve kimliklerimizi nasil insa ettigimizi sekillendiren
toplumsal bir olgu haline gelmistir. ilaveten, sosyal medyanin cocuklarin ve ergenlerin
yasamlari Gizerindeki yaygin etkisi derin bir endise konusu olarak ortaya cikmaktadir.

Teknoloji ilerlemeye devam ettikce, bunun etkisiyle de genc beyinler kendilerini
karmasik sanal baglantilarin icinde bulurlar. Bu olgu, sosyal medyanin genc neslin
bilissel, duygusal ve sosyal gelisimi lzerindeki derin etkisine iliskin kritik sorular
gindeme getirmektedir. Sefa Bulut’un (2021) “Televizyon ve Sosyal Medyanin Cocuklar
Uzerindeki Etkileri ve Yapilmasi Gerekenler” adh makalesinde de belirttigi lzere
televizyon ve sosyal medya hem avantajlari hem de dezavantajlariyla hayatimizda cok
onemli bir rol oynamaktadir. Bu dijital diinyada, sosyal medyanin cocuklarin ve
ergenlerin gelisimleri Gzerindeki etkisi ilgi ¢ekici bir calisma alanidir. Cocuklar ise
olumsuz etkilere 6zellikle duyarhdir ve bu baglamda ¢6ziim olarak ailelerin, okullarin ve
saghk kurumlarinin is birligini gerektirir (Bulut, 2021). ilave olarak, sosyal medyaya
erisimin kaynagi olan internet, zararli icerige erisim ve mahremiyetin ihlali gibi suc teskil
eden faaliyetler konusunda endiseler dogurmaktadir. Cocuk ve ergenlerin cevrimici
ortamda siber suclari 6grenmeye ve bunlara katilmaya daha fazla dahil olmasi biyuk bir
risk olusturmaktadir. Yaslari ve ahlaki sorumluluklari g6z ©nine alindiginda,
bahsedildigi lGzere onlara bu alanda yol alirken rehberlik saglamak cok 6nemlidir.
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Olumlu rehberligin etkili iletisimi cocuk ve ergenleri bu acidan énemli élclide etkileyebilir
(Turanalp, 2016).

1.1. Calismanin Onemi ve Amaci

Dijital platformlar sosyal dokuyu sekillendirmeye devam ederken, gencg beyinler ¢evrimigi
etkilesimlerin, kendilerini ve dinyalarini bu platformlarda sunmanin ve farkli bakis
acilarina maruz kalmanin etkisinde gezinmektedir. Literatlir taramasi olarak tasarlanmis
bu calisma ile temel olarak sosyal medyanin nifuzunun karmasik dinamiklerinin
arastirilmasi amaclanmistir. Bununla beraber ginimiiz diinyasinda dijital aglar ve
baglanti ile cocuklarin ve ergenlerin refahi arasindaki karmasik etkilesime 1sik tutulacak,
sosyal medyanin hem olumlu hem de olumsuz yonlerini incelenerek bu etkinin cok yonli
boyutlarini ele alinacak ve gencler tarafindan siklikla kullanilan sosyal medya
uygulamalarina deginilecektir.

2. Literatir Taramasi

2.1. internet ve Sosyal Medya Nedir?

Toplumumuzda teknoloji genellikle sosyal glidilerden, otoriteden ve avantajlardan
bagimsiz olarak var olan, kendi kendini yoneten bir glic olarak ifade edilmektedir. Bunun
disinda teknoloji genellikle, egitim ortamlarinda ve 6tesinde sirekli olarak gelismekte
ve yasamlarimizda dinamik bir varlik olarak da analiz edilmektedir (Apple, 1991). Tarih
boyunca iletisim, 6zellikle son yillarda teknolojinin gelismesiyle birlikte énemli 6lcide
degismistir. Teknolojik degisimin hizli temposu ve artan toplumsal talepler, basta
internet ve sosyal aglar olmak lizere yeni iletisim kanallarinin ortaya ¢ikmasina neden
olmustur.

Her gecen giin farkh yeniliklerle yeni giine baslarken internet de toplumumuzu,
ekonomimizi ve teknolojik altyapimizi dénistirmeye devam etmektedir. internetin su
an icin gelecekteki yoringesi belirsizligini korusa da ©6nemi g6z ardi edilemez
durumdadir. internet teknolojisi, sosyal etkilesimin neredeyse her yéniine niifuz ederek
bizlere kapsamli iletisim firsatlari sunmaktadir. Adini 1969 yilinda Amerika Birlesik
Devletleri Savunma Bakanligi tarafindan hayata gecirilen ARPA-NET projesinin Glkemizde
zamanla “internet” ismine dénismesinden alan bu terim icin kelime anlamiyla tam olarak
Tiirkce bir karsihk bulunamamis olsa da internet, “aglarin agi” veya “netlerin neti” olarak
tanimlanabilmektedir. Bilgi erisimini kolaylastirmak icin birbirine baglanan ve genellikle
“siiper bilgi otoyolu” olarak adlandirilan internet, diinya capinda sayisiz bilgisayar agini
kapsar. Temel olarak ise internet, cografi konumdan bagimsiz olarak kiiresel diizeyde
kesintisiz iletisim ve verimli bilgi paylasimina olanak saglar (Kahn ve Cerf, 2004; Karasar,
1999; Koger, 2012).
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internetin her gecen giin gelismesiyle beraber hayatimiza giris yapan sosyal medya,
iletisim kurmaya, fikir ve haber alisverisinde bulunmaya istekli bireyleri barindiran bir
platform olarak calismaktadir. Bireylerin ortak cikarlar, tercihler, istekler veya kaygilar
temelinde birlestigi bir platform goérevi géren sosyal medya ginimiizde yaygin olarak
kullanilan bir iletisim araci olarak ortaya ¢ikmaktadir (Aslan ve Unlii, 2016). Cok sayida
sosyal medya platformu, 6zgiirce fikir beyan edebilme, bilgi yayma ve acik paylasim
ilkeleri etrafinda tasarlanmis olup, ortak ilgi alanlarina sahip topluluklari tesvik etmekte
ve gruplar arasi iletisimi kolaylastirmaktadir. Dahasi, sosyal medya, birden fazla internet
sitesine baglantilar araciligiyla cesitli aglar arasinda kopri kurarak bir baglayici gorevi
gorir (Kocer, 2012). Sosyal medyanin bahsedilen bu 6zellikleri onu hem bireyler hem de
kuruluslar icin baglanti kurma ve mesajlari yayma acisindan énemli bir arac haline getirir.
Son olarak goriulmektedir ki sosyal medya giinliik hayata entegre olmaya devam ettikce
modern iletisimin vazgecilmez bir parcasi haline gelmistir (Solmaz, Tekin, Herzem ve
Demir, 2013).

2.2. Sosyal Medya Kullanim Amaclan

Herkesin her konu ve baglamda fikrini ifade etmesine dair bir 6zgurlik sunan sosyal
medya icin giinimuizde en cok kullanilan iletisim kanallarindan biri oldugunu séylemek
oldukca mimkiindiir (Escalante ve ark., 2017). Pew Arastirma Merkezi’nde eski bir
arastirma analisti olan Andrew Perrin, arastirmalarinda 6nemli bir egilimin altini
¢izmekte ve Amerikali yetiskinlerin yaklasik licte ikisinin (%65) sosyal ag sitelerini aktif
olarak kullandigini ortaya koymaktadir. Ayrica bu istatistigin son on yilda on katlik kayda
deger bir artisi temsil ettigini de belirtmektedir (Perrin, 2015). Bu bulgular bizlere sosyal
medya platformlarinin yaygin bicimde benimsendigini ve nispeten kisa bir siire icinde
Amerikan toplumu Ulzerinde yarattigi donustirici etkiyi vurgulamaktadir. 1960’larda
ARPA-NET projesinin baslangici ve ardindan 1970’lerde TCP/IP protokoliinin
olusturulmasindan baslayarak, cesitli aglar arasinda iletisimin kurulmasi gercekligimizin
bir parcasi olmustur. 1990’larda metinsel veri alisverisi, hipermetin tabanh veri ve
sonunda grafik tabanhl iceriklerin paylasiimasiyla da ilerlemenin devam ettigi
gorulmektedir (Gliney, 2020). Sosyal medya platformlarinin zamanla yayilmasi, cografi
sinirlari asan kiresellesmis bir baglanti agini tesvik ederek bireylerin ve topluluklarin
etkilesim bicimindeki derin degisikliklerin altini ¢cizmektedir. Ulkemizde ag baglantilari
ve internet kullanimi ise 1993 yilinda ODTU ile baslamis, 1997 yilinda ULAKNET ile
devam etmis ve 2000’li yillardan sonra ticari ivme kazanmistir (Gliney, 2020).

Burcu Tuglu (2017) yiksek lisans tezinde sosyal medya kullaniminin amaclarini ve
ortaokul 6grencilerinin bu platformlara yonelik tutumlarini arastirmistir. Nicel arastirma
yontemlerinin tercih edildigi ve ortaokul diizeyinde 500 6grencinin 6rneklem olarak
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alindigi arastirmada Tuglu (2017), 6grencilerin sosyal medyayl kullanmalarinin temel
amacinin arkadaslariyla iletisim kurmak oldugunu kesfetmistir. Ayrica arastirma,
ogrencilerin sosyal medyaya yonelik tutumlarinda cinsiyet, yas, sinif diizeyi ve okul tiiri
gibi degiskenlere gére gdzlemlenen farkhiliklarla dikkate deger veriler ortaya ¢ikarmistir.
Tim bunlar ayni zamanda gostermektedir ki dijital ortamda ilerlerken sosyal medya,
fikirlerin paylasildigu, iliskilerin kuruldugu ve bakis acilarinin genisletildigi kullanicilarina
0zel sanal alan haline gelmistir. Bu platformlarin donistirici gliciniin yalnizca kisisel
etkilesimleri degil ayni zamanda toplumsal yapilari, kiltiirel normlari ve bilginin
yayllmasini etkiledigi goérilmektedir.

Sosyal medyanin ve internetin dondstiirici gilcliinden bahsetmeye devam etmek
gerekirse, baslangicta sosyal bilimlere dagilmis olan sosyal ag analizi alaninin artik
dinamik bir arastirma programina donustigini sdylemek mumkiindir. Bu program,
fizik ve biyolojiden ekonomi ve kriminolojiye kadar uzanan etkileyici bir disiplinlerarasi
kapsama sahiptir (Clegg ve ark., 2016). Per Linde (2007), doktora tezi calismasinda
etkilesimli teknolojilerin ve dijital medyanin insan faaliyetinin dnemli kisimlarinda nasil
aktif bir rol oynayabilecegini arastirmistir. Calismasinda genel anlamiyla teknolojiler ve
dijital medya yoluyla etkilesime ve bu etkilesimler sonucunda ne tir durumlarin ortaya
¢ikabilecegine odaklanmistir. Bunlarin yani sira Linde, arastirmasinin sonu¢ kisminda
iletisimde siradan, gayri resmi bir konusmanin yeri olarak hareket edebilecek, belki de
tam anlamiyla klinik bir bakis acisiyla desteklenemeyecek umut ve sempatiyi ifade
edebilecek “6zgir” bir kanali siirdiirmenin énemli goériindiiginden bahsetmeyi ihmal
etmemistir. Dahasi, sosyal medyanin her yerde bulunmasi, haberleri ve eglenceyi
tiketme seklimizden kendimizi ve baskalarini nasil algiladigimiza kadar hayatimizin
cesitli yonlerinde degisimleri katalize etmistir. Sosyal medya toplumsal egilimleri
sekillendirmeye ve yansitmaya devam ettikce hem olumlu katkilarini hem de potansiyel
zorluklarini kabul ederek hayatimizdaki roliinl elestirel bir sekilde incelemek zorunlu
hale gelmistir.

2.3. istatistiklerle Sosyal Medya

2.3.1. Sosyal Medya Platformlarina Erisim Oranlari

Tuglu'nun arastirmasi (2017), katiimci ogrencilerin %40,8’inin her gln interneti
kullandigini, digerlerinin kullaniminin ise degisen sikliklarda oldugunu ortaya
ctkarmistir.  Yapilan cinsiyet dagilimi tablosu, erkek &grencilerin interneti kiz
ogrencilerden daha sik kullandigini géstermistir; bu farkin her iki grupta da kullanim
amacinin farkli amaclara ve daha kapsamli veya dar cevrimici etkilesime isaret ettigi
konusunda yorumlar yapilabilmektedir. Katilimci 6grencilerin yarisindan fazlasinin (%53)
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akilli telefonlari, tabletleri veya bilgisayarlari araciligiyla sosyal medya platformlarina
ginde birden fazla kez erisim sagladigi tespit edilmistir. Bu durum, sosyal medya
platformlarina istenilen her yerde ve giinin herhangi bir zaman diliminde erisilmesine
olanak saglamaktadir. Sonuc olarak bu 6grencilerin %76,6’s1 sosyal medyaya ginlik
olarak erismektedir. Devamli ve anlik olarak meraki gidermek icin sosyal medyanin
surekli kullanimi bu durumun rutin bir davranisa dénismesi konusunda riskler
tasimaktadir. Arastirmanin yapildigi zaman dilimi ve durum itibariyle bu 6grenciler
tarafindan en cok tercih edilen platform Facebook (%36,2) iken, YouTube (%26,6),
Whatsapp (%15,6), Instagram (%13) ve X, Tumblr, Skype, ve Snapchat gibi diger
platformlarin (%8,6) takip ettigi gorilmuistir.

Kathryn C. Montgomery (2018) tarafindan “Bliyiik Veri” Devrinde Cocuklarin Gizliliginin
Korunmasi tizerine gerceklestirilen arastirma sosyal medyanin, 6zellikle de Facebook’un
iletisim ve baglanti Gizerindeki etkisi vurgulanmakta ve sosyal medya mecralarinin hizli
bliylimesiyle beraber gen¢c demografi lizerindeki etkisine dikkat cekilmektedir. Son on
yilda sosyal medyanin hizla yayginlasmasi hem bireyler arasinda hem de toplumla daha
genis Olgekte iletisim ve baglanti dinamiklerini déniistiirmis durumdadir. Facebook ise,
2003 yilinda Harvard merkezli kiiclik bir web sitesi olarak ortaya cikisindan, 2012’de
halka acildigi sirada neredeyse bir milyar lyesi olan kiresel bir dijital platforma dogru
kayda deger bir blyliime yasayarak bu devrimin 6n saflarinda yer almaktadir. Bu yiikselis,
genis bir sosyal medya “ekosisteminin” ortaya ¢cikmasina neden olmus, her ne kadar her
yas grubundan birey sosyal medyayi kullaniyor olsa da etkisinin 6zellikle genclerin
hayatlarinda belirginlestigi gozlemlenmistir (Montgomery, 2018).

2.3.2. Cinsiyete Gore internet ve Sosyal Medya Kullanim Oranlari

istatiksel verilere gére, Tirkiye istatistik Kurumunun Agustos 2023 tarihli yayinladig:
hanehalki bilisim teknolojileri kullanim arastirmasi raporu sonuclarina goére internet
kullanim orani her gecen giin artmaktadir. 2022 yilinda bu oran 16-74 yas grubundaki
bireylerin genelinde %85,0 iken, 2023 yilinda %2,1’lik artis gostererek %87,1 olmustur
(TUIK, 2023). Bunun yani sira cinsiyet ayrimina gére verilere baktigimizda ise erkeklerde
internet kullanma oraninin kadinlardan daha fazla oldugunu gérmek mumkiindur.
Cinsiyete gore 2023 yilinda internet kullanim orani erkeklerde %90,9 iken kadinlarda ise
%83,3 olarak gézlemlenmistir (TUIK, 2023). Sonuc olarak, arastirma sonucu elde edilen
veriler internet kullaniminin cinsiyete dayah dagilimina dair ilgi cekici bilgiler ortaya
koymaktadir. Cinsiyete gore bireylerin internet kullanim orani tablosu incelendiginde
fark edilmektedir ki erkekler tiim kategorilerde kadinlara kiyasla stirekli olarak daha
yiksek internet kullanim oranlari sergilemektedir. Cinsiyet farki en cok “Hi¢ Kullanmadi”
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kategorisinde belirgindir; 2022’de erkeklerin %10,9’u ve kadinlarin %19,1’i internet
kullanimindan kacinirken, 2023’te bu oran sirasiyla %9,1 ve %16,7’ye diismustir. “Son
Uc Ay icinde” gibi kategorileri ayrica kadinlarin da internet kullanma oranina katiliminin
artmasina yonelik olumlu bir egilime isaret etmektedir (TUIK, 2023).

Tirkiye istatistik Kurumunun Hanehalki Bilisim Teknolojileri (BT) Kullanim Arastirmasi
(2023) ayni zamanda 2004 yilindan bu yana cinsiyete ve yas grubuna gore bireylerin son
3 ay icinde internet kullanim orani verilerini de kapsamakta ve Tirkiye’deki cesitli yas
gruplari ve cinsiyetler arasindaki internet kullanma egilimlerine iliskin kapsamli bir genel
bakis acisi sunmaktadir. Buna gore, ozellikle gen¢ yas grubunda (16-24) yer alan
bireylerin zamana bagh olarak sirekli artan sekilde daha yiksek internet kullanim
oranina sahip oldugu gozlemlenmektedir. Son yillara dogru, 6zellikle son ¢ yilda, bu
fark azalsa da tekrar, genelde oldugu gibi, erkeklerin internet kullanim oraninin
kadinlardan daha yiuksek oldugu goriilmektedir.

Tirkiye istatistik Kurumunun 2021 yilinda gerceklestirmis oldugu bir baska arastirma
cocuklarin bilisim teknolojileri kullanimi Gzerinedir ve diizenli sosyal medya kullanan
cocuklarin cinsiyetine ve yas grubuna gore ginlik ortalama sosyal medya kullanim
slireleri ve cinsiyete ve yas grubuna gore cocuklarin sosyal medya kullanimi ve kullanim
sikligi gibi 6nemli konular lGzerine carpici veriler sunmustur. Bahsedilen veriler genel
olarak, cinsiyet ve yas grubu farkliliklarina odaklanarak 6-15 yas arasi cocuklarin sosyal
medya aliskanhklarina stk tutmaktadir. Arastirma sonucunda oOzellikle bu vyas
araligindaki diizenli internet kullanicilarinin %31,3’lnilin sosyal medya kullandigi tespit
edilmistir. Sosyal medya kullanim sikliklari incelendiginde c¢ocuklarin 6nemli bir
bolimiinin sosyal medyayi diizenli kullandigi gézlemlenmis; 6-15 yas grubundakilerin
%94,2’sinin duzenli olarak sosyal medya kullandigi arastirma sonuclarinda belirtilmistir
(TUIK, 2021). Bu verilere gore sosyal medya, cocuklarin ve ergenlerin giinlilk yasamlarina
yaygin bir sekilde entegre olmus durumdadir. Bu baglamda, internet givenligini saglama
ve biling kazanma adina rehberlik ve egitime ihtiyac oldugu soylenebilmektedir.

Sosyal medyayi diizenli olarak kullanan 6-15 yas arasi cocuklarin cinsiyet ve yas grubuna
gore glnlik ortalama sosyal medya kullanim siirelerine iliskin bilgileri de bizlere sunan
bu arastirma verileri, farkli demografik gruplar arasinda giinliik ortalama sosyal medya
kullanim siirelerindeki farkhliklari da ortaya koymaktadir (TUIK,2021). Veriler, daha
blyik cocuklarin (11-15) daha kiiclik yastaki cocuklara (6-10) kiyasla sosyal medyada
biraz daha fazla zaman gecirme egiliminde olduklarini géstermektedir. Ek olarak, her
yas grubundaki erkek ve kadin kullanicilar arasinda bazi ince farklar bulundugu ve genel
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olarak gunlik internet kullanim sirelerinin benzer oranlarda seyrettigi gézlemlenmistir
(TUIK, 2021). Bulgular, cocuklar arasindaki sosyal medya kullaniminin incelikli kaliplarini
anlamanin, ebeveynlere, egitimcilere ve politika yapicilara sorumlu dijital aliskanhklari
sekillendirmede degerli bilgiler saglamanin ve hem cevrimici hem de cevrimdisi
etkinlikler arasinda saglikh bir denge saglamanin énemini vurgulamaktadir.

2.4. Sosyal Medyanin Etkileri

2.4.1. Olumlu Yanlari

Son on vyilda, etkilesimli olarak sosyal platformlari kapsayan dijital medyanin
kullaniminda 6nemli bir artis olmustur ve arastirma bulgulari, gelisen bu medya
bicimlerinin cocuklarin ve genclerin saghgi tGizerinde hem yararli hem de zararh etkileri
oldugunu gostermektedir (Reid Chassiakos ve ark., 2016). Yararh etkilerinden dncelikli
olarak sosyal medyanin yogun bir iletisim noktasi olma konusunda islev gordigiini
soylemek mimkindir. Bu baglamda sosyal medya, sesini ve yeteneklerini duyurmak
isteyen milyonlarca kullaniciya ve es zamanl olarak da bu yetenekleri arayan isverenlere
ev sahipligi yapmaktadir. internetin ve sosyal aglarin ortaya cikisi, geleneksel kitle
iletisim araclarinin aksine canli tartismalari ve fikir alisverislerini tesvik ederek insanlarin
etkilesiminde devrim etkisi olusturmustur. Sosyal medya platformlari yaygin inancin
aksine yalnizca bireyleri birbirine baglamakla kalmaz, ayni zamanda kuruluslarin arzu
ettikleri hedef kitleyle verimli bir sekilde etkilesime gecmelerini de saglar. Bu bilgiler
Isiginda sosyal medya, popllaritesinin artmasiyla birlikte bircok kisi icin cagdas yasamin
ayrilmaz bir parcasi haline gelmistir (Solmaz ve ark., 2013). Bununla birlikte sosyal
medyanin 6zellikle genc¢ bireylerin iletisimlerine, sosyal ve duygusal gelisimlerine de
olumlu katki sagladigi bilinmektedir (Tartari, 2015). Bu dogrultuda sosyal medya
platformlarina katilmak, ergenlerin etkilesimini ve iliskilerini gelistirir, gelismis iletisim
becerilerini ve duygusal refaha tesvik eder. Fikir alisverisini ve kiltirel ilgi alanlarini
kolaylastirarak sahip olduklari cesitli 6zelliklerini kesfetmeleri icin onlara destekleyici bir
ortam saglar. Ayrica sosyal medya platformlari, genclerin arkadaslariyla ve aileleriyle
baglanti kurmak, yeni insanlarla tanismak, fikirlerini ifade etmek gibi cevrimdisi
yasamlarini yansitan cesitli cevrimici gorevleri yerine getirmelerine olanak tanir (Ito ve
ark., 2009; O’Keeffe, G. S. ve Clarke-Pearson, K, 2011).

Bir diger pozitif nokta ise ergenlerin cesitli yollarla ve cinsel yolla bulasan enfeksiyonlar,
stresi azaltma yontemleri gibi bu gelisim déneminde bilincli olmanin 6nem arz ettigi
endiseleri ele alan degerli saglik bilgilerine de cevrimici olarak erisebilme imkaninin
sosyal medya kitle iletisim araclari ile hizmete sunulmasi ve bilgiye erisimin bu sayede
kolaylasmasidir. Bu noktada ebeveynlerin, cocuklarinin cevrimici etkinlikleri hakkinda
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bilgi sahibi olmalarinin tesvik edilmesi gerekir (O’Keeffe ve Clarke-Pearson, 2011). Bu
duruma ilaveten sosyal medya, égrencilerin bu platformlari ev 6devleri ve grup projeleri
Uzerinde is birligi yapmak icin kullanmasiyla, gelismis 6grenme firsatlari icin bir platform
gorevi gdormektedir (Boyd, 2008). Bu noktada egitimcilerin sosyal medyayi, 6grencilerin
geleneksel sinif ortaminin sinirlarinin 6tesinde baglanti kurmasina ve fikir alisverisinde
bulunmasina olanak taniyan vyenilik¢i 6gretim yontemleri icin bir ara¢ olarak
benimsemeleri uzmanlar tarafindan o6nerilmekte ve egitimciler bu ydnde tesvik
edilmektedir.

Ozu itibariyle sayisiz olumlu degisime oénculilk ederek dinamik bir ara¢ olan sosyal
medya, kiresel iletisimi ve is birligini gelistirmede 6ne cikar. Facebook, X ve Instagram
ve LinkedIn gibi platformlar, bireylerin fikirlerini paylasabilecekleri, benzer diisiincelere
sahip topluluklarla baglanti kurabilecekleri ve cografi mesafelere bakilmaksizin anlaml
sohbetler gerceklestirebilecekleri sanal alanlar olarak hizmet vermektedir (Pala, 2021;
Seker, 2021). Ustelik sosyal medya isletmeler ve girisimciler icin paha bicilmez bir
kaynak haline gelmistir. Instagram ve Pinterest gibi platformlar pazarlama ve marka
tanitimi icin gorsel merkezli yollar saglarken, LinkedIn profesyonel bir ag olusturma
merkezi olarak hizmet vermektedir. Sosyal medyanin gercek zamanh dogasi, anlk
glncellemelere olanak taniyarak kullanicilarina baglanti kurma konusunda destekte
bulunur. Bunlarin yaninda 6zellikle X isletmeler icin 6nemli bir pazarlama kanal olarak
ortaya cikmistir (Goksin, 2017). Dijital Pazarlama Temelleri isimli ¢calismasinda Emre
Goksin’in (2017) de belirttigi lUzere Foursquare, Pinterest ve Instagram gibi ek
platformlar da sosyal aglarin pazarlama stratejileri lizerindeki etkisini daha da artirmakta
ve pazarlamacilara gorsel odakli icerik araciligiyla hedef kitlelerle etkilesime gecmeleri
noktasinda cesitli yollar sunmaktadir.

2.4.2. Olumsuz Yanlar

Sosyal medyanin “iki tarafi keskin bir kilic” olarak degerlendirildigi akillardan
silinmemelidir (Keles, McCrae ve Grealish, 2020). Sosyal medya olarak da
bahsedebilecegimiz e-iletisim, kullanicilar icin 6nemli riskler ve potansiyel saldirilar
teskil etmekte olup, 6nleme icin erken tespit yontemlerini gerektirmektedir (Escalante
ve ark., 2017). Keles ve digerleri (2020), calismalarinda sosyal medya kullanimi ile
zihinsel saghk arasindaki iliskinin karmasik dogasini ortaya koymakta ve sosyal medya
kullanimi ile psikolojik sorunlar arasinda anlamli bir iliskiye isaret etmektedir. Medyanin
cocuk ve gencler lzerine olumsuz etkileri; siddet egilimi ve internet bagimhgini
inceleyen Tahiroglu ve ark. (2010), arastirmalarinda medyanin modern yasam lizerindeki
etkisinin ikili dogasinin altini ¢izmektedir. Buna goére, medyanin cagdas toplumu
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sekillendirmede 6nemli bir rolii olmakla birlikte, 6zellikle cocuklar ve ergenler arasinda
asirt ve uygunsuz kullanimi 6énemli davranissal ve duygusal sorunlara da vyol
acabilmektedir. Ayrica internet bagimhhginin toplumlarin 6nemli bir bolimini
etkileyen, giderek blylyen bir ruh sagligi sorunu oldugunun kabul edilmesi, dijital cagda
gelisen zorluklari bir kez daha g6zler 6niine sermistir. Calismada, internet kullaniminin
Ozellikle oyun ve cevrimici sohbet gibi riskli bicimleri belirlenerek, dikkat eksikligi
hiperaktivite bozuklugu, duygudurum bozukluklari ve anksiyete bozukluklari gibi diger
psikiyatrik bozukluklarla iliskisine ayrica dikkat ¢ekilmistir (Tahiroglu ve ark., 2010).

internetin gunliik hayatlarimiza giderek daha fazla dahil olmasi, yas gruplari arasindaki
kapsayici cekiciligi ve sundugu cok yonli faydalar, toplumun cesitli kesimlerinden genis
katihma yol acmistir (Turanalp, 2016). internet her kesim tarafindan ilgiyle kullanilsa da
ergenler Uzerindeki sahip oldugu etki dikkatli bir sekilde degerlendirilmeyi
gerektirmektedir. Muhammet F. Turanalp (2016) yazisinda ergenlik dénemindeki
bireylerin internet kaynakh olasi zararlardan korunmasi ve internet kullaniminda
faydanin en ist dizeye cikarilmasinin bu bireylerin teknolojiyle olan baglantilarinin din
egitimi kapsaminda degerlendirilmesiyle saglanabilecegini savunmaktadir. Ona gore
gelisim asamalarinda rehberlige acik olan bu bireylerin olumsuz etkilenme potansiyeli
vardir, bu da onlarin internetle olan etkilesimlerini din egitimi merceginden ele almayi
hayati hale getirmektedir (Turanalp, 2016). Tartismayl din egitimi baglaminda
cerceveleyen arastirma, ergenlik donemindeki bireylerin internette sorumlu bir sekilde
gezinmelerine yardimci olacak ahlaki ve etik rehberligi dikkate alan bir yaklasimi ima
etmektedir. Yapilan analizler genel olarak internetin ergenler Uzerindeki ¢cok yonli
etkisini ele almak icin distinceli ve kapsamli bir stratejinin éneminin altini cizmektedir.
Suikriye Sahin ve Cagri Ozcelik (2016) “Ergenlik Donemi ve Sosyallesme” baslikli
yazilarinda sosyal kiiltlr, degerler ve yeni kimliklerinin olusumu da dahil olmak tzere
topluma uyum sadlamanin karmasik sirecinde ergenlere rehberlik etmenin hayati
gorevinin altini cizmektedir. Bu baglamda, ergenlerin 6zel dikkat gerektiren bireysel bir
olgunlasma siirecinden gectiklerinin kabul edilmesi, bu gelisim asamasinin kendine
6zgu zorluklari ve karmasikliklarinin anlasiimasini yansitmaktadir (Sahin ve Ozcelik,
2016).

Sonuc olarak ise ergenlerin sosyallesmesine yon verebilecek temel araglar olan teknoloji
ve internetin, dogru ve bilingli kullanildigi takdirde aile, okul, sosyal cevre ve kitle iletisim
araclarinin bu bireylerin sosyallesmesi acisindan onemli etkileyici faktorler oldugu
Uzerine vurgu yapilmis ve ayni zamanda ergen bireyin donem o0zellikleri de dikkate
alinarak bu siirecin olumlu yonde etkilenebilecegine dair cesitli gorisler bildirilmistir.
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Teknolojinin hayatin cesitli alanlarinda bireyler icin vazgecilmez bir ihtiyac haline
gelmesiyle birlikte ergenler de siklikla etkilesime girerek 6ne cikan kullanicilar olarak
one ¢cikmaktadir. Reid Chassiakos ve ark. (2016) tarafindan gergeklestirilen calismada
dijital medya kullanimina dengeli bir yaklasima duyulan ihtiyacin alti cizilerek, internet
ve dolayisiyla sosyal medyanin hem potansiyel faydalarini hem de genc niifusun refahini
korumak icin ilgili riskleri ele alma zorunlulugu oldugu vurgulanmaktadir. ilaveten Elda
Tartari (2015), calismasinda sosyal medyanin cocuklar ve gencler tarafindan yaygin
kullanimini ele almis ve 0Ozellikle onlarin gelisimleri Gzerindeki olumlu ve olumsuz
etkilerine odaklanmistir. Arastirma, mahremiyet, genclerin gilivenligi, psikolojik refah ve
egitim basarisi dahil olmak lzere cesitli alanlardan bulgulari sentezleyerek, sosyal
medya ile ergen gelisimi arasindaki cok yonlu iliskinin kapsaml bir incelemesini
saglamaktadir. Bu tiir medya tiketimiyle iliskili riskler arasinda ayrica uyku problemleri,
dikkat ve 6grenme lizerindeki olumsuz etkiler, obezite ve depresyon goriilme olasiliginin
artmasi, yanlis veya uygunsuz icerige maruz kalma ve mahremiyetin tehlikeye atilmasi
yver almaktadir (Reid Chassiakos ve ark., 2016).

internet ve sosyal medya kullaniminin olumsuz yanlaryla iliskili olarak deginilebilecek
bir baska husus da 6zellikle sosyal medyayi agirlikli olarak eglence, zaman gecirmek ve
zaman zaman bilgi edinmek icin kullanan ergenlerin siklikla internet kullanimlarini
kontrol etmekte zorlanmalari noktasidir (Leung, 2014). Gercek su ki, zayif 6z kontrol ve
dis etkilere karsi yiiksek hassasiyet ile karakterize edilen ergenler, internetin avantajli
yonlerine oldugu kadar tuzaklarina da maruz kalabilmektedir (Turanalp, 2016).
Ergenligin kisisel ve sosyal kimlik olusumu icin ¢ok 6nemli bir donem olarak kabul
edilmesi ve sosyal medyanin bu siirecte dnemli bir rol oynamasi, ergenlik ¢agina giris
yapmis bu bireylerin sinirh 6z diizenlemeleri ve sosyal medyaya karsi duyarliliklari
nedeniyle sosyal medyanin potansiyel olumsuz etkilerine karsi artan savunmasizligin alti
yapilan ¢alismalarda oldukca cizilmekte ve vurgulanmaktadir (Keles ve ark., 2020).

Alev Ustindag (2020) arastirmasi ile fotograf paylasimi, oyun ve sosyal medya
etkilesimleri gibi faaliyetlere odaklanarak, cocuklar arasinda dijital medyanin, 6zellikle
de cep telefonlarinin artan kullaniminin altini cizmektedir. Cocuklarin internet ve
teknolojik cihazlarla etkilesime girme yasinin azalmasina bagl olarak etkilesim oranlari
da hizla artmasi nedeniyle bu egilim dikkat cekicidir (Giiney, 2020). Bunun yani sira
endise verici baska bir husus olarak daha sik internet kullanicisi olan ergenler, daha 6nce
Universite odrencileri ve vyetiskinlerle iliskilendirilen internet bagimliigi belirtilerini
kendileri yasayabilmektedir (Ceyhan, 2008). Bu degisim, ergenlerin sayilari artan sekilde
yavas yavas internet bagimliligi belirtileri gdsterebilecegini veya patolojik ve sagliksiz
internet kullanimina girisebilecegini, bunun da potansiyel olarak gunliik yasamlarini
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olumsuz etkileyebilecegini 6ne siirmektedir (Ceyhan, 2008). Bu durumun nedenlerinden
biri olarak 6ne sirulebilir ki internet ve sosyal medya katiliminin gunliik yasamlarinin
ayrilmaz bir parcasi haline gelmesi nedeniyle cocuklar, 6zellikle de lise 6grencileri
arasinda dijital medya kullanimi artan bir yayginhga sahiptir (Alsehaima ve Alanazi,
2018). Bu dogrultuda hem kolaylastirici hem de eglendirici bir ara¢ olarak hizmet veren
sosyal medyanin cocuklarin yasamlari tizerindeki cok yonli etkisini anlamak ve bunlari
en aza indirecek etkili stratejiler 6grenmek ¢ok dnemlidir (Alsehaima ve Alanazi, 2018;
Guiney, 2020; Ustiindag, 2020).

Ayrica bahsetmek gerekirse, Zafer Glney’in (2020) besinci sinif 6grencileriyle yaptigi
calisma ayni zamanda asirt kullanimla iliskili potansiyel risklerin de altini cizmekte ve
beklenen olumlu davranis degisikliklerinin istenmeyen ve olumsuz etkilere sahip
olabilecegini de 6ne stirmektedir. Bu baglamda sosyal medya, cocuklarin hayal giiclerinin
ve elestirel bakis acilarinin gelismesine, 06zgiir fikirlerin gelismesine katkida
bulunabilirken, bu platformlara asirn  glvenmek cocuklarin gercek yasam
deneyimlerinden kopmalarina ve hatta asiri durumlarda kendilerine ve cevrelerine zarar
vermelerine neden olabilmektedir (Glney, 2020). Alsehaima ve Alanazi’ye (2018) gore
cocuklarin cevrimici etkilesimlerinde glivenligini saglamak icin cabalar yalnizca faydalari
benimsemeye degil, ayni zamanda dijital diinyanin dogasinda var olan zorluklarla bas
etmeye yonelik proaktif bir yaklasimi tesvik etmeye de odaklanmalidir. Ek olarak, farkh
sosyal medya platformlarinin cocuklarin genel refahi ve deneyimleri Gzerindeki incelikli
etkisine iliskin daha fazla arastirma yapilmasi ihtiyacinin alti cizilmektedir (Ustiindag,
2020).

Hoge ve digerleri (2017) tarafindan gerceklestirilen calismada yazarlar, korku, kaygi ve
depresyona odaklanarak dijital teknolojilerin cocuklarin duygusal refahi lzerindeki
etkisine iliskin acil endiselerin 6nemini vurgulamaktadir. Buna gore gerceklestirilen ilk
calismalar geleneksel medyanin etkilerini arastirarak uyku bozukluklariyla olan
baglantilari ortaya koyarken, son arastirmalar yeni medyanin, 6zellikle de sosyal
medyanin kaygi ve depresyondaki roliinii arastirmaktadir (Hoge ve ark., 2017). Ayrica,
Reid Chassiakos ve digerlerinin (2016), yaptigi arastirma 6zel Aile Medya Kullanim
Planlarina olan ihtiyaci ortaya cikarmaktadir. Reid Chassiakos ve digerlerinin (2016)
onerdigi gibi bu planlar, her cocugun yasina, sagligina, mizacina ve gelisim asamasina
gore uyarlanarak, saglikli biyiime ve gelisme icin gerekli unsurlardan faydalanmalarini
saglamayl amaclamaktadir. Bunlar arasinda ise 06zel olarak saglkh bir diyetin
surdirilmesi, iyi uyku hijyeni, yeterli fiziksel aktivite ve olumlu sosyal etkilesimler yer
almaktadir. Bu biitiinsel yaklasim, medyanin etkisi ile cocuklarin yasamlarinin cesitli
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yonleri arasindaki karmasik baglantiyi kabul etmekte ve kisiye 6zel planlarin aileler icin
dengeli ve saglikh bir medya ortamina katkida bulunacagi vurgulanmaktadir. Ayrica
Sumeyye Derin ve Filiz Bilge (2016) arastirmalarinda internet kullanim sikligi ile internet
bagimhhg: riski arasindaki iliskiye dikkat cekerek, kullanimin artmasinin bu riski
artirdigina dikkat cekmektedir. Buna gore internet kullaniminda denge kurmak cok
onemlidir cinkii hem tamamen internetten uzak durmanin hem de asiri kullanimin
dezavantajlari vardir. Ornek vermek gerekirse; interneti kullanmayanlar tzerinde bir
toplumsal baski hissedebilirken, asiri kullanan bireylerin yalnizlik ve ice kapanma
duygularina yol acabilmektedir. Dahasi, sosyal paylasim platformlari toplumlarin
mahremiyete olan bakisini etkilemekte ve gunimizde bu platformlarinin aktif
kullanicilart kisisel yasamlarinin gesitli yonlerini bu platformlarda ifsa etme egilimi
gostermektedir (Odabas, ilhan ve Kilicer, 2021).

Ozetle, sosyal ag sitelerinin anlamli sosyal baglantilar kurmak icin kullanildiginda
kullanicilar icin avantajhi oldugunu, ancak kullaniimadiginda ise izolasyon ve sosyal
karsilastirma gibi tuzaklarin ortaya ¢cikmasiyla kullanicilarina zararh olabilecegi uzmanlar
tarafindan ileri surilmektedir (Clark, Algoe ve Green, 2018). Mevcut arastirmalarda
belirlenen olumlu ve olumsuz yonler bu bakis acisiyla yakindan uyumludur. Instagram,
Snapchat, Tiktok gibi cocuklar ve gencler arasinda en popiler sosyal ag sitelerini
incelemek, bu platformlarin  sosyal etkilesimleri sekillendirmedeki 6nemini
vurgulamaktadir. Faydal bir amaca hizmet ettiginde bu siteler olumlu iliskileri tesvik
edebilir, ancak uygun sekilde yonetilmezlerse bu genc bireylerin izolasyon duygularina
ve sagliksiz sosyal karsilastirmalarina katkida bulunabilirler.

2.5. Cocuk ve Ergenler Tarafindan Tercih Edilen Bazi Sosyal Medya Platformlar

Dijital cagda populer kultir, buyuk o6lglide bilgiye erismenin benzeri gorilmemis
kolayligi nedeniyle artan bir etkiye sahiptir (Daryus, Ahmad ve Dada, 2022). Bu baglamda
ozellikle cocuklar ve ergenler arasinda sosyal medya platformlarina yonelik tercihler
dinamik olabilmekte ve degisen trendlerden etkilenebilmektedir. Bilgiye erisilebilirlik, bir
toplumdaki popiuler kaltiiriin dinamiklerinin sekillenmesinde c¢ok o6nemli bir rol
oynamaktadir. Bir kavram olarak popiilerlik, ayirt edici 6zellikleri biinyesinde barindirir:
trendleri dogurur, kimlikleri sekillendirir ve uyarlanabilirlik sergiler. Bu popiler kiltlrin
de etkisiyle toplumsal degisimlerin hizla meydana gelmesi genclerin biraz daha
bireysellesmelerine ve ailelerinden bagimsiz zaman gecirmeye baslamalarina yol
acmistir. Geleneksel aile temelli egitim dinamiklerini ise kisa video sektériinin hizla
gelismesiyle birlikte her tirli kisa video uygulamasi belirli zamanlarda ortaya c¢ikarak ve
hizla yayilarak almaya baslamistir (Hou, 2018; Sahin, 2005).
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Her ne kadar bazi kaynaklar 20. ylzyilin sonlarinda ortaya ¢citkmaya basladiklarini iddia
etse de yaygin olarak 2000’li yillarin icinde cevrimici sosyal medya platformlan giclu
iletisim araclar olarak ortaya ¢ikmistir. Bu platformlarin neler oldugunu aciklamaya daha
fazla dalmadan once, sosyal medya kavraminin toplum icindeki geleneksel sosyal
etkilesimlerden kaynaklandigini, cevrimici etkilesimin her zaman ve her yerden kolaylk
ve erisilebilirlikle zenginlestirildigini kabul etmek 6nemlidir (Fuciu, 2019). Son olarak
sosyal medya platformlarinin popilaritesinin degisebilecegini ve zamanla vyeni
platformlarin ortaya cikabilecegini akilda tutmak &énemli bir gereksinimdir. Ayrica
belirtmek de gerekir ki bireysel tercihler; cografi konum, kiltirel normlar ve degisen
toplumsal egilimler gibi degiskenlere bagl olarak farkli konum ve zamanlarda 6nemli
olcude farkliliklar gésterebilmektedir.

2.5.1. TikTok

2016 yilinda kullanima sunulan, video icerigi paylasmak ve olusturmak icin kullanilan
bir sosyal video uygulamasi olan TikTok’un popiularitesi her gecen giin artmaya devam
etmektedir (Ceci, 2023). TikTok, hem Android hem de iOS platformlarinda kullanilabilen,
kullanicilarin dudak senkronizasyonu, komedi ve miizik iceren kisa videolar olusturup
paylasmasina olanak taniyan popiler bir video paylasim uygulamasi olarak &ne
ctkmaktadir (Jain ve Arakkal, 2022). Yaraticiliga ilham ve nese katma misyonuyla yola
citkan TikTok’un, resmi internet sayfalarinda da belirttikleri tizere kisa bicimli mobil video
icin onde gelen bir destinasyon halini almis durumda oldugunu séylemek oldukca
mumkindir. Baslangicta Musical.ly olarak bilinen TikTok, ByteDance tarafindan 1 milyar
dolara satin alindiktan sonra 6nemli bir donlsim gecirmis ve tek bir uygulamada
birlesmistir. Bir baska kisa sireli etkilesimli sosyal medya platformu olan Vine’in
sahnelerden silinmesinden bu yana TikTok diinya ¢apinda hizla populerlik kazanarak
sosyal medya alaninda baskin bir giic haline gelmistir (Jain ve Arakkal, 2022). Bu,
TikTok’un basarisinin yalnizca tesadifi olmadigini, ayni zamanda onun énemli evrimsel
yoriingesinin gostergesi oldugunu gostermektedir (Herrman, 2019).

Sosyal medyanin ortaya cikisiyla birlikte cesitli platformlarin sahneye hakim olmasinin
yani sira TikTok, yaraticiliklarini ve yeteneklerini sergilemek isteyen bireyler icin yeni bir
platform olarak dikkat ceker. Kullanicilarina sundugu 6zellikler bakimindan cekiciligi,
akilli telefonlarin yaygin olarak bulunmasi ve sosyal medya dinamiklerinin temel olarak
anlasiimasi gibi faktérlerin timid katlanarak bu uygulamanin blylimesine ve
popiilerligine katkida bulunmaktadir (Jain ve Arakkal, 2022). internet ve uygulama
kullanimlari Gzerinden istatistik saglayan bagimsiz arastirma kurumlarina gore, 18-64
yas arasi 59,934 katlimcinin katildigi bir calismada 2022’de Amerika Birlesik
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Devletleri’ndeki TikTok kullanicilarinin yas grubuna goére dagilimlar 6lcilmustir.
Sonuclara gore TikTok kullanicilarinin %67’lik bir oranini 18-19 yas grubundaki bireyleri
kapsamaktadir (Statista, 2023). Bir baska ifadeyle, 18 ila 19 yaslari arasindaki 10
katimcidan yaklasik yedisi TikTok kullanmaktadir. Sonu¢ olarak genel bir
degerlendirme yapilacak olursa, 2022 yili itibariyla ABD’deki kullanicilarin yaklasik yiizde
41’i bu popiuler sosyal video uygulamasiyla etkilesim haline gegmektedir (Ceci, 2023).

2.5.2. Instagram

Herkes icin giivenli ve destekleyici bir topluluk olusturmaya kararliligiyla aylik bir milyari
askin kullaniciya hizmet veren Instagram, kullanicilarina hesap acma, fotografli ve
videolu gonderiler paylasma, gonderilere yorum yapma gibi etkilesime acik 6zellikler
sunmaktadir. Kuruldugu giinden bu yana kullanici sayisinda devamli bir artis yasamakta
ve buna bagh olarak da kullanicilarina sundugu hizmetleri siirekli gelistirmektedir.
Instagram’in  kullanicilarina  sundugu son yeniliklerden biri olarak gencler icin
gelistirilmis daha kati (strict) mesaj ayarlari verilebilir. Bu giincelleme sayesinde
Instagram, cocuk ve ergen kullanicilarinin yaslarina uygun deneyimler saglamayi ve ayni
zamanda ebeveynlerin gen¢ cocuklarinin cevrimici deneyimlerini goérintileme ve
yonetmesinin kolaylastirmayr amaclamistir. Bu baglamda gencgleri Instagram’da
istenmeyen etkilesimlerden korumak amaciyla, 19 yas ve lizeri yetiskinlere kisitlamalar
uygulayarak kendilerini takip etmeyen genclere mesaj gondermeleri engellenmistir. Ek
olarak, bireylerin kendilerini takip etmeyen birine gonderebilecekleri dogrudan
mesajlarin (DM) hem icerigini hem de miktarini sinirlandiriimistir (Instagram, 2024).

Popiiler bir sosyal medya platformu olan Instagram, uygulama kullanici ana sayfasinda
son gonderileri ters kronolojik siraya gore dilizenleyerek goérintiilemesi sayesinde
kullanicilarina her an en giincel gonderiyi begenerek ve yorum yaparak etkilesime gecme
imkani sunmaktadir. Hikayeler (Stories), Akis (Feed), Canli Yayin (Live), Instagram TV ve
mesajlasma gibi o6zellikler sayesinde gencler, ginlik deneyimlerini takipcileriyle
paylasmak, sevdikleriyle baglanti kurmak, tnllleri takip etmek ve ortak ilgi alanlarina
dayali destekleyici topluluklar olusturmak icin daha ¢ok Instagram’ tercih etmektedir.
Onlar icin Instagram, duygulari ve deneyimleri gorintiler araciligiyla ifade etmede
yaratici bir cikis noktasi gorevi goriirken, génderi paylasimi ve yorum yapma yoluyla
arkadaslarla etkilesimi tesvik etme gorevi yirutir (ConnectSafely, 2021; Handayani,
2016).

Son olarak, Kuveyt’te yapilan bir arastirma hizla popilerlik kazanan Instagram’in
genclerde cinsiyete gore kullanim bicimlerini dlgmustir. Sonuclar géstermektedir ki
erkek bireyler kisisel fotograflarini kadin bireylere gore daha cok paylasmakta,
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hesaplarini herkese acik kullanma oranlari daha fazla olmakta ve bu nedenle kisisel
bilgilerini ifsa etme olasiliklari kadin bireylere gére daha yiiksek olmaktadir. Buna
karsilik kadin kullanicilar hesaplarini erkeklerden daha ¢ok 6zel tutmaktadir (Al-Kandari,
Al-Hunaiyyan ve Alhajri, 2016). 2019 yilinda yapilan 6lciimlere gore su anda, 13 ila 17
yaslari arasinda yaklasik 53 milyon Instagram kullanicisi bulunmaktadir. Ayrica, 13 yasin
Uzerindeki genc yetiskinlerin yaklasik %14’0, Instagram pazarlama cabalari icin
potansiyel bir hedef kitleyi temsil etmektedir. Video ve fotograf paylasim yetenekleriyle
bilinen Instagram platformu, 6zellikle son bir iki yilda “influencers” olarak bilinen yeni
bir reklamveren kategorisinin ortaya cikmasina neden olmustur (Fuciu, 2019). Geng
kitlenin de bu kategoride meydana gelenlerden oldukca etkilendigini sdylemek yanlis
olmayacaktir.

2.5.3. X (Twitter)

Suphesiz X (Twitter), cografi sinirlari asarak diinya capinda ginlik iletisimin ayrilmaz bir
parcasi haline gelmistir (Murthy, 2013). Diinya capinda 175 milyondan fazla kullanici
hesabina sahip olan simdiki adiyla X, eski adiyla Twitter platformu en yaygin kullanilan
ve yakindan takip edilen sosyal medya kanallarindan biri olmayi siirdiirmektedir. Ancak
X’in, son arastirmalarin gosterdigi gibi, 6ncelikli olarak kisisel bilgi alisverisine yonelik
olmamasi nedeniyle tipik sosyal aglardan farkli bir fonksiyonu da vardir. Diger
platformlar gibi kullanicilarin birbiriyle aktif etkilesimine olanak saglamasinin yani sira
X daha cok baglanti linkleri, kisa durum giincellemeleri ve ilk elden haber raporlari
iceren, sirekli glincellenen bilgi akislarinin dinamik bir deposuna déniismiis durumdadir
(Anger ve Kittl, 2011). ilave olarak, platformunun kisilerarasi dinamikleri yeniden
sekillendirmesiyle 6zellikle ergenlik dénemindeki bireyler bu platformun en aktif
kullanici gruplarindan biri olmustur. Ergenlerin bu platformu kullanma amaclarindan biri
hissettiklerini ve duslncelerini diledikleri sekilde paylasabilmeleridir. Ergenler X’i
duygularini ifade etmek ve baskalarinin paylasimlari hakkinda yorum yapmak ve onlarla
etkilesime ge¢mek icin duygusal bir sekilde kullanmaktadirlar. Sosyal medya
kullanimiyla iliskili olarak empati, narsisizm ve 6zsaygi arasindaki iliski, 272 erkek ve
231 kadin katimci olmak lizere 503 ispanyol ergenin katildigi bir calisma araciliiyla
arastirilmis; bulgular, empati ve sosyal medya kullanimi arasinda pozitif bir iliski
oldugunu ortaya koymustur. Sonuclara gore X kullananlarin empati puanlari daha yuksek
¢tkmistir. Bunun yani sira, bu platformlardaki belirli etkilesim kaliplarinin narsisistik
egilimlerle baglantili olduguna dair gostergeler de vardir. Bu iki sosyal agin belirli
kullanim bigimlerinin narsisizmle iliskilendirildigi g6zlemlenmis ve ayrica X kullaniminin
artmasi, ergenler arasinda daha dusiik 6z saygi diizeyleriyle iliskilendirilmistir (Errasti,
Amigo ve Villadangos, 2017).
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Son olarak, Instagram, X, TikTok gibi sosyal medya platformlarinin Tiirkiye’de yasayan
ergenlerin yalnizlik ve 6fke ile iliskisini dlcen glincel bir calismada dort liseden 13 ila 18
yaslari arasindaki 1176 ergenden olusan bir drneklem dahil edilmis ve katilimcilar
arasinda Instagram’da daha fazla zaman harcayan ergenlerin yalnizlik puanlari daha
yiksek olmasina ragmen 6fke puanlarinin tutarh kaldigi gézlemlenmistir. Tersine olarak,
X kullanicilarinin  ortalama yalnizlik puanlari daha disik olmakla beraber 6fke
duzeylerinin daha yuksek cikmistir. ilginc bir detay olarak TikTok kullanimi yalnizlik
puanlariyla gozle goriiliir bir iliski géstermemistir (Sarman ve Tuncay, 2023).

3. Sonug ve Degerlendirme

Sonuc olarak, 6ziinde, cagdas diinyanin sonucu yalnizca sosyal medya platformlarinin
ve dijitallesmenin gelismesi degil, ayni zamanda sosyal, kiltirel ve kisisel
manzaralarimizin derin ve cok yonli bir doniisimudur. Sosyal medyanin hayatlarimizda
kacginilmazhginin bilincinde olarak hareket etmek, bunun etkileri ve potansiyel sonuglari
hakkinda incelikli bir anlayis gelistirmek oldukca énemlidir ¢iinkii pek cok avantajina
ragmen, sosyal medyanin ayni zamanda dikkate alinmasi gereken sayisiz olumsuz yoni
bulunmaktadir.

Sosyal medya platformlari, icerik olusturucular ve kullanicilarla birlikte gelisen, reticiler
ve tiuketiciler arasindaki cizgileri bulaniklastiran dinamik platformlardir. Bu
platformlardaki, 6zellikle genc demografik gruplarin sosyal ihtiyaclarini karsilayan
trendler bahsedildigi lGzere devamli degisime tabidir. Sosyal medya platformlarinin
Uzerinde dikkatle diisiiniilmesi gereken birtakim zararlari beraberinde getirmesiyle ruh
saghg profesyonelleri ve derneklerinin cagdas duyarhliklara uygun, saglam altyapiya
sahip gorsel ve isitsel icerikler gelistirmeleri ve dogru ruh saghgi bilgilerini yaymalarini
gerektirir. Bu nedenle aileler ve ruh sagligi profesyonelleri arasinda sosyal medya
okuryazarhginin arttiriimasi giinimuzde zorunlu bir hal almistir. Bu tiir cabalar, toplum
ruh saghgi alanindaki ilgili dernek ve kuruluslardan destek alinarak dijital cagda ¢ocuk
ve ergenlere yonelik dogru ve faydal bilgilerin yayginlastiriimasini saglamalidir (Erk ve
Firat, 2022).

Son olarak, diinyamizin dijitallesmesi, sosyal medya platformlarinin katlanarak
bliylimesine ve glinliik hayatimizin ayrilmaz bir parcasi haline gelmesine yol acmistir. Bu
evrim, sosyal medyayl modern toplumun vazgecilmez bir unsuru olarak isaretleyerek
varligimiza kusursuz bir sekilde entegre olmustur. Bununla birlikte, teknoloji ilerledikce
ozellikle genc¢ neslin sanal baglantilara katiliminin artmasiyla birlikte, sosyal medyanin
bilissel, duygusal ve sosyal gelisim izerindeki derin etkilerine iliskin kritik sorular ortaya
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citkmaktadir. Ancak bu dinamik manzaranin ortasinda internet’in, genis iletisim firsatlar
sunarak toplumumuzu, ekonomimizi ve teknolojik altyapimizi sekillendirmeye devam
ettigi gorilmektedir. Teknolojinin gelecegi belirsizligini korurken, internet’in
yadsinamaz 6nemi hayatimizdaki donistirici rolinin altini ¢cizmektedir.

Degerlendirme ve tartisma kismina gelecek olursak, arastirma bulgularinin incelikli
sonuclarini kesfetmek c¢ok o©nemlidir. Yapilan literatir taramasi, gencler arasinda
internet ve sosyal medya kullaniminin ikili yapisini vurgulayarak hem olumlu hem de
olumsuz sonuclarini ortaya koymaktadir. Bir yandan bu platformlar baglanti, bilgi
paylasimi ve kendini ifade etme konusunda benzersiz firsatlar sunmakta ve bu da
cocuklar ve ergenler icin egitim basarisi ve sosyal etkilesimleri gibi noktalarda olumlu
yonde etkileyebilmektedir. Ancak c¢evrimici platformlarin yaygin dodasi, geng
kullanicilari siber zorbalik, uygunsuz icerige maruz kalma ve potansiyel bagimlilik gibi
cesitli risklere maruz birakmaktadir. Bu durum, ebeveyn rehberliginin, dijital
okuryazarlk girisimlerinin ve dizenleyici dnlemlerin bu riskleri azaltma ve sorumlu
cevrimici davranisi tesvik etme roliini sorgulamanin gerekliligini ortaya cikaracaktir.
Genclerin internet ve sosyal medya kullanimini etkileyen sosyo-kiiltiirel ve psikolojik
faktorlerin ve bu faktorlerin gelisim asamalariyla nasil kesistiginin de dikkate alinmasi
da ayrica gerekmektedir. Dahasi, dijital cagda ¢ocuklarin ve ergenlerin refahini korumaya
yonelik midahalelerin ve kilavuzlarin gelistirilmesinde politika yapicilar, egitimciler ve
ruh saghgr profesyonelleri icin arastirma bulgularinin ele alinmasi arastirmanin
kapsaminin genislemesi hususunda yardimci olacaktir. Bu kapsamli analize katilarak,
gencler arasinda internet ve sosyal medya kullanimini cevreleyen karmasikliklari daha
derinlemesine anlamak ve ilgili zorluklarin lstesinden gelmek icin etkili stratejiler
gelistirebilmek miimkiin goériinmektedir.
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Oz: Bipolar bozukluga sahip kisilerin romantik iliskiyi nasil deneyimlediklerini incelemek amaciyla
gerceklestirilen arastirma, fenomonolojik desen Uzerine yapilandirilmisti ve nitel arastirma
yaklasimi cercevesinde goérisme teknigi kullanilmistir. Veriler tematik analiz ile incelenmistir.
inceleme sirasinda yorumlama ve cikarimlarda bulunma yollari ile derinlemesine analiz
yapilmistir. Arastirma, amaclh ornekleme yontemi kullanilarak ulasilan 23-38 yas, 4’u kadin, 2’si
erkek, 2’si evli, 4’0 sevgililik doneminde olan toplamda 6 bipolar bozukluga sahip birey ile
yuratulmastir. Veri toplama araci olarak yari yapilandirilmis gérisme formu kullaniimistir. Olguya
ait bes tema bulunmustur: Duygusal yakinlk ihtiyacinin kesintiye ugramasi, dizenli ilag ve
psikoterapinin sagaltici glicii, bir suclu varsa o da “benim’’, duyarh partnerin hastalik ve iligki
seyrine olumlu etkisi, dalgal bir denizde hayatta kalmak. Duygu diizenleme gii¢ligiine bagh artan
kaygi semptomlari, depresif duygulara etki ettigi kadar duygusal yakinlgi sekteye ugratmaktadir.
Duyarli partner, diizenli ilag kullanimi ve psikoterapi destegi iliskinin ve hastaligin seyrini olumlu
etkilemektedir. Kisilerin tartisma esnasinda kendilerini suclu gérmeye meyilli olduklari sonucuna
varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Bipolar Bozukluk, Romantik iliski, Fenomonolojik Desen, Duygu Diizenleme,
Oz-Anlayis

Abstract: The study, aimed at understanding the experience of individuals with bipolar disorder
in romantic relationships, employed a phenomenological design and utilized the interview
technique within a qualitative research framework. Thematic analysis was used to examine the
data. Through interpretation and inferences, a deep analysis was conducted. The research
involved 6 individuals with bipolar disorder, aged 23-38, consisting of 4 women and 2 men,
including 2 married and 4 in the dating phase, identified through purposeful sampling. Data was
collected using a semi-structured interview form. Five themes emerged: Disruption of the need
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for emotional closeness, the therapeutic benefits of regular medication and psychotherapy, self-
blame, the positive influence of a supportive partner, and coping with life's challenges. Challenges
in emotion regulation and rising anxiety symptoms affect emotional intimacy and depression. A
caring partner, along with regular medication and psychotherapy, positively impacts the
relationship and disease course. Lastly, individuals tend to perceive themselves as guilty during
conflicts.

Keywords.: Bipolar Disorder, Romantic Relationship, Phenomenological Design, Emotion
Regulation, Self-Compassion

1. Giris

Erikson’nun Psikososyal Gelisim (1979) evreleri ¢ercevesinde romantik iliskiler ele
alindiginda, birey 20 ila 30 yas araligini kapsayan yakinliga karsi yahitilmishk-yalnizlik
evresine denk gelen ve yiiksek 6nem tasiyan siire zarfinda, listlenmekle sorumlu oldugu
bircok kisilerarasi, mesleki ve sosyal 6devle karsi karsiya kalmaktadir (Erikson, 1979).
Romantik iliski de, gencg yetiskinin bu donemde icinden gectigi ve icinde var olmaya
calistigl, cok bileseni olan ve nihai maksadinin kisinin kendisini tanimasina hizmet
etmesi olan bir olgudur. Neticede her birimiz bir iliskinin sonucu olarak diinyaya geldik
ve bir iliskinin icine dogup, annemizin gbézlerinde kendimizin kim oldugunu aramadik
mi?

Bireyi iliskisel bir varlik olarak ele aldigimiz takdirde, duyumsadigi her aciyr ve
yoksunlugu oyle ya da boyle dahil oldugu bir iliski sirasinda kazanmistir. Bebegin annesi
ile arzu ettigi ve ihtiya¢ duydugu olciide baglanti kuramamasi, varliginin yerytziinde
havada kalmasi manasina gelir. Bu ise ilerleyen yillarda, yetiskinlik dénemi gelip
cattiginda kisinin partnerleri ve annesi ile kurdugu/kuramadigi iliski dinamiginin
defalarca sahnelenmesine yol acabilir. Tekrarlanan yasantilar ile kisi baglanma
oruntlisinin yarattigi ruhsal yaralanmayi hem kendisine hem de partnerine defalarca
yasatir. Umut edilen, bir baska kisi ile kurulan yakinlik esnasinda almis oldugu yaralarin
iyilesmesi ve ihtiyacglarinin bu kez karsilanmasidir (Hendrix, 1992).

Duygulari yasama kapasitesine sahip her birey erken cocukluk doéneminde
ebeveynlerinin kasitsiz fakat yanlhis midahaleleri, icinde bulunduklar fiziksel, sosyal,
cografi, ekonomik vs. sartlar nedeniyle bilin¢gsiz muameleleri yliziinden karsilanmamis
duygusal ihtiyaclarla yetiskinlige adim atar (Bowlby, 1958). Bircogumuz bu ihtiyacin
varligindan, giindelik yasantiya etkilerinden, yakin iliskilere yansimalarindan bihaber
yasamaya devam ederiz. icimizde yasayan ve yakin iliski esnasinda yaralanan bu cocuk
yine ancak yakin iliski tesis edildiginde iyilesme imkani bulur (Hendrix ve Hunt, 2013).
Tam da bu noktada romantik iliskiler/evlilik hayati ¢6ziimlenmesi gereken cocukluk
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deneyimlerinin bir aktarimi olarak karsimiza cikar. (Hendrix, 1996). Imago teorisinin
Ogretisine gore her birey cocukluk yaralarini saracak esler arar (Hendrix, 2008). Kisiler,
partnerlerini secerken bir yandan ebeveynin orintisini sirdirmekle birlikte diger
yandan cocuklukta yarim birakilmis ihtiyaglarini tamamlayacak esi secerler. Bu se¢im
vesilesi ile cocukluk yaralari yeniden acilacak ve temizlenip, iyi edilecektir. Esler, yani
ebeveynin yansimalar bilincdisi diizeyde cocuklukta yarim birakilan ihtiyaclan
tamamlamak icin secilmislerdir (Hendrix ve Hunt, 2001). "Bilincaltindaki ihtiyacimiz,
bize ilk bakim saglayan bireyleri hatirlatan kisiler tarafindan canhlik ve butinlik
hissimizin iyilestiriimesidir." Romantik ask, imago teorisinin kurucusu Harville
Hendrix’in deyimi ile doganin anestezisidir (Imago Relationships International, 2015).

Ask iliskisi, hayatlarinin benzer asamalarinda ruhsal olarak yaralanan iki bireyi
birlestiren ve kisisel gelisimlerini devam ettirebilmeleri icin onlari onaran doganin
ilacidir. Ayni zamanda bu esler kisinin ¢ocukluk yaralarini tipki anne ve babasi gibi
kanatacak kisiler olacaktir. “Clinkii asik olmak bireyin kendi ebeveynindeki kisisel
ozelliklerin gicli cekim giliciine kapilmaktir.” Buraya kadar, her ferdin iliskiler s6z
konusu oldugunda asagi yukari paylastigi ortak deneyimden soéz edildi. Bipolar
bozuklugu olan bireylerin romantik iliskilerinde karsilastigi zorluklar, genellikle
duygusal dalgalanmalar, ani 6fke patlamalari, enerji diizeyindeki degisimler ve dirtisel
davranislar gibi belirtilerle iliskilidir (Granato Yoshimura ve Weber, 2024). BB’un
genellikle 20’li yaslarin baslarinda kendisini gostermesi sebebi ile iliski se¢cimi konusunu
BB ile yasayan kisi icin katmanh olarak zorlastiracaktir. Bu yas donemi, tam da gencg
yetiskinin romantik iliskilerle tanismaya basladigi donemdir (Oztiirk ve Ulusahin, 2008).
Duygu durumda olusan dalgalanmalar kisinin kisilerarasi iliskilerini ve bu iliskilerden
edindigi deneyimlerin bir sonucu kendini algilama bicimini etkileyecektir (Akdemir,
2002). Bipolar bozukluga sahip olan kisi bir yandan yetiskin olmanin gereklerine adapte
olmaya ve kendisini bir yetiskin olarak dnce aile, sonra toplum icinde var etmeye calisir
(Bebbington, 1995). Bir yandan da anlasilmasi ve kabul etmesi giic ve toplum tarafindan
tirli sifatlarla damgalanmaya misait hastaligini tanimaya ve onunla yasamaya
calismaktadir (Angst, 2013).

Romantik iliskiler kisilerin duygusal gelisiminde etkisi olan, kisiler arasi iliski tiirlerinden
biridir (Sternberg, 1999). Bipolar bozukluk ise kisinin duygu, disiince ve algisina tesir
eden; mani, hipomani ve depresyon seklinde adlandirilan tekrarlayici duygu durum
epizotlari ile karakterize, yasam boyu siiren ve islevsellikte bozulma ile seyredebilen
psikiyatrik bir bozukluktur (American Psychiatric Association [APA], 2013). BB’ta,
tanimlayici 6zellikleri siniflandirma sistemlerince belirlenmis duygu durum epizotlarinin
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yani sira bilissel islevler, kisilerarasi, sosyal ve mesleki islevsellik alanlarinda da bozulma
gorilmektedir (American Psychiatric Association [APA], 201 3).

Romantik iliskisi olan BB sahibi kisilerin iliskiyi deneyimleme bicimleri ve dolayisiyla
iliskinin sagladigi haz veya aci BB’'un dogasindan etkilenmektedir (Sheets ve Miller,
2010). istikrarli ve doyum saglayan bir romantik iliskiye sahip olamamanin Erikson’nin
ifade ettigi ve vyetiskinlik donemine tekabil eden vyakinliga karsi kendini
yalitma/yalnizlik asamasinda, BB hastalarinin kendilerini yalitmalarina/yalnizlasma-
larina yol acabilecegi distinilmektedir (Dunkel ve Harbke, 2017). Bu sorunu ele
alindiginda BB’a sahip kisilerin romantik iliski kalitelerinin iyilestirilmesine vesile
olabilecek bilimsel calismanin énemine vurgu yapmak isteriz.

ilgili literatiir incelendiginde BB olan evli bireyler ile nicel cahsmalar yapildigi gérilmekle
birlikte, bu calismanin odak noktasinda olan BB’a sahip kisilerin iliskilerini
derinlemesine tanimak adina vyapilmis nitel bir calismaya denk gelinmemistir.
Arastirmacilar, BB’u olan bireylerin, eslerinin ve evlilik iliskilerinin nasil etkilendigini,
hastalar ile partnerlerinin iliski islevselligini etkileyen faktorleri, romantik iliskilerdeki
belirleyici unsurlari, esler arasindaki dinamikleri inceleyerek bu alandaki énemli bir
boslugu doldurmayi amaclamistir (Granek ve ark., 2016; Sheets ve Miller, 2010; Peven
ve Shulman, 1998). Giincel calisma BB’a sahip bireylerin romantik iliskilerini belirli bir
teorik cerceve kapsaminda, timden gelim yontemi ile degil, 6znel deneyimler lizerinde
yogunlasarak time varim yontemi ile ele alarak, romantik iliskilerinde ne yasadiklarini
ve nasil deneyimlediklerini incelemeyi amaclamaktadir. Literatiirde bu yontem ve amacla
yapilmis yurt ici ve yurt disi kaynaklara rastlanmamistir.

2. Yontem

2.1. Arastirma Modeli

BB’a sahip Kkisilerin romantik iliskiyi nasil deneyimlediklerini incelemek amaciyla
gerceklestirilen nitel asama fenomonolojik desen lizerine vyapilandiriimistir.
Fenomenolojide arastirmaci fark ettigi, gozlemledigi fakat derinlemesine bir idrake
sahip olmadigi olgulari odaga alir. Fenomenoloji arastirmalarinda veri kaynaklari,
arastirmanin odak noktasi olan olguyu yasayan ve bu olguyu yansitabilecek bireylerdir
(Creswell, 2017). Bu arastirmanin 6zelinde arastirmanin odak noktasi olan olgu BB’u
olan bireylerin romantik iliskileridir. Fenomonolojik arastirmacilar, bireylerin ele alinan
olguyu nasil algiladiklari, nasil tanimladiklari, bu olgu hakkinda nasil yargilara sahip
olduklari, nasil hatirladiklari, nasil anlamlar yikledikleri ve olgu hakkinda neler
hissettikleri ile ilgilenirler (Patton, 2014). Bu arastirmada fenomenoloji tirlerinden
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betimleyici fenomenoloji kullanilmistir. Burada amag¢ olgularin yorumlanmadan
betimlenmesi ve anlatilmasidir. Kisilerin belirlenen fenomen cercevesinde deneyimlerini
betimlemesi ve bu deneyimlerin saf haliyle sunulmasi betimsel tiriin odaklandigi
noktayi olusturmaktadir.

Arastirmanin  yontemi sorulan sorularin dogasina uygun bicimde secilmistir.
Arastirmamiz 6znel deneyimleri baska bir ifade ile anlamlari aydinlatmayi amaglamistir.
Arastirma icin secilen sorular arastirma sorumuza uygun olmakla birlikte benimsenen
desen ile de uyum icindedir. BB’a sahip bireylerin romantik iliskilerini inceleyen
arastirmada romantik iliski olgusunun nasil algilandigi ve nasil deneyimlendigine iliskin
8 soru hazirlanmistir.

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin evrenini, yatan ve ayaktan tedavi edilmek lizere basvuran BB tanisi almis
ve baska herhangi bir ek tanisi olmayan Kkisiler olusturmaktadir. Bu arastirma,
Tirkiye’nin farkli illerinde 23-38 yas araliginda, 4’G kadin, 2’si erkek, 2’si evli, 4’
sevgililik doneminde olan toplamda 6 bipolar bozukluga sahip birey ile ylritilmustdr.
Smith ve Osborn (2004) yorumlayici fenomonolojik analiz yontemi ile calisan
arastirmacilar icin 5 veya 6 kisilik 6rneklem sayisini 6nermektedir. Katilimci bulmak
amach sosyal medya lizerinden ilan verilmistir. Katilimcilar; BB tanisi almis ve calismaya
katilmaya istekli, es tanisi olmayan, an az 6 aydir devam eden romantik iliskiye sahip ve
sOzel iletisim engeli (isitme ve konusma) olmayan kisilerin gonullalik esasi ile
arastirmaciya ulasmasi tzerine secilmistir.

2.2.1. Calismaya Alinma Kriterleri
e Bipolar bozukluk tanisi almis koopere olan hastalar.
e ilac tedavisi en az 1 yildir devam eden hastalar.
e Hastanede yatarak ya da ayaktan tedavi icin basvuran hastalar.
e Es tanisi olmayan hastalar.
e En az 6 aydir devam eden romantik iliskisi olan hastalar.
o Sozel iletisim engeli (isitme ve konusma) olmayan hastalar.

2.3. Katilimci Toplama Siireci

Arastirmanin katilimci kriterleri, spesifik bir grubu isaret etmektedir. Kisilerin tanili BB’a
sahip olmasi, ayni zamanda es tanisi olmamasi, bunlarla birlikte farmakolojik
tedavisinin en az 1 yildir siuriyor olmasi ve en az 6 aylik romantik iliskisi olmasi
beklenmektedir. Arastirmada Turkiye’'nin farkli sehirlerinden olabildigince cok sayida
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kisiye ulasabilme hedefi ile arastirmaci tarafindan calisma icin calismayi anlatan bir
poster tasarlanmistir. Arastirmacinin ve arastirmaya destek veren gonillllerin sosyal
medya hesaplarindan belirli araliklarla arastirma posteri paylasilmistir. Bipolar Yasam
Dernegi ile iletisime gecilmis, calismanin duyurusunun yapilmasi talebinde
bulunulmustur. Alinan olumlu yanit sonucunda, arastirma posteri 1 giin icin instagram
hikayelerinde ilan edilmistir. Sirec icinde tarafimiza miracaat olsa dahi, 6lciitlerin
sinandigi kisa telefon goriismelerinde tim basvurular olumsuz sonuclanmistir. En son
katiimci bulma tesebbiisii olarak, DISCORD ve Facebook gruplarina dahil olunarak
arastirma tanitilmis ve poster paylasiimistir. Calismanin sirecinin detaylandirildigi
bilgilendirilmis onam formu, online Google Dokiiman olarak arastirmaci tarafindan
katilimcilara teker teker iletilmistir. Bilgilendirilmis onam formunda “calismaya katilmayi
kabul ediyorum” ve “calismaya katilmayi kabul etmiyorum” seklinde iki secenek yer
almis, calismaya katilmayi kabul edip, isim béliimiine de ismini yazan herkes calismaya
kabul edilmistir.

2.4. Veri Toplama Araclan
Veri toplama araclari BB tanili kisilerin romantik iliskileri hakkinda arastirmaci tarafindan
Loving Someone With Bipolar Disorder (Fast ve Preston, 2004) adli kitabin ilgili béltimleri
1Isiginda hazirlanmistir. Asagidaki sorulari icermektedir:
e BB’la yasayan biri olarak, romantik iliskilerini, ask iliskilerini, cinsel iliskilerini,
flortlerini, duygusal yakinligini nasil deneyimliyorsun?
e BB’la yasayan biri olarak, romantik iliskileri, ask iliskisi, cinsel iliski, flort ve
duygusal yakinlkta ne yasiyorsun?
e BB iliski icinde kendine karsi anlayisli/sefkatli olmani nasil etkiliyor?
e BB, iliski icinde kaygi diizeyini nasil etkiliyor?
e BB, iliski icinde depresif belirtilerini nasil etkiliyor?
e BB, iliski icinde duygularini diizenleme becerilerini nasil etkiliyor?
e liskini nasil algiliyorsun/nasil degerlendiriyorsun?
e Partnerinin sana karsi duyarli olma diizeyini nasil algiliyorsun?

2.5. Gegerlilik ve Giivenilirlik
Bu arastirma sureci gecerlilik ve glivenilirligin saglanmasina yonelik bir takim etkinlikleri
icermektedir. Bu faaliyetler asagida siralanmistir:
e Arastirmanin yoOntemi, slreci ve sonuclari aclk ve kapsamli bir sekilde
belgelendi.
e Arastirmada derin arastirma ve inceleme (verilerin toplanmasi, analizi ve
degerlendirilmesi) anlayisi benimsenmistir.
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e Verilerin toplanmasindan analize ve sonuclarin cikarilmasina kadar birbiriyle
baglantili ve tutarli bir siireg izlendi.

e Calisma grubu belirlenirken amach 6rnekleme teknigi tercih edilmistir.

e Arastirma verileri ve sonucglari dogrulama amaciyla katiimcilarla paylasiimis,
ilgili diger arastirmacilara sunularak goérisler alinmistir (Akturan ve Bas, 2008).

2.6. Arastirmacinin Rolii

Bu arastirmanin odak noktasi BB’a sahip bireylerin romantik iliskilerinde ne yasadiklarini
ve naslil yasadiklarini arastirmaktir. Ayrica kisilere BB’la yasamanin iliski icindeki kaygi,
depresyon ve stres belirtilerinin ortaya cikisi Gizerinde, duygulari diizenleme, kendilerine
karsi anlayish ve sefkatli olma, yasadiklari iliskinin ne derecede sevgi, giiven, tutku,
baglihk ihtiyaclarini karsiladigina dair algilari ve partnerlerinin 6zel durumlarina karsi
gostermis olduklari hassasiyet ve duyarliligi nasil algiladiklari Gzerinde etkisi olup
olmadigi sorulmustur. Bu arastirmada, uygulayici, gézlemleyici, verileri analiz eden ve
yorumlayan kisi olarak roller oynayan arastirmacinin, arastirma sonuclari lzerindeki
etkisinin 6nemi blyuktir.

Turkiye’de BB hastaligi ve kisilerin ask iliskileri pratik anlamda anlasiimasi, hakkinda
konusulmasi ve calisiimasi Uzerinde nadiren calisilmis bir konu olarak karsimiza
¢tkmaktadir.

Bu arastirmanin ortaya cikisi kendi BB tanimi almam ve bundan 6nce romantik iliskilerde
yasadigim zorluklar ve caresizlik duyguma dayanmaktadir. Arastirma boyunca izini
sirdigum o6znel deneyimler, yillar icinde tek basima yasamak durumunda kaldigim
BB’luk deneyimimle 6rtismustiir. Bu da, derinden hissettigim yalnizlik halimi iyilestiren,
katiimcilarin yanitlari Gzerinde diistiniirken kendime yeni yollar yaratabildigim bir
0grenme sirecine hizmet etmistir.

Elbette, benim de calisma grubumun durumuna dahil olmam arastirmaya belli 6lclde
bir yanlilik katmis olabilir. Ancak goriismeler boyunca fark ettigim ve kisilerden de geri
bildirimini aldigim sey su ki: Kendi hastahigim, beraber calistigim hastalarin
deneyimlerini anlama ve sempati ihtimalini kabul ederek derin empati kurabilmeme
hizmet etmistir. Yasadiklari gerek iliskisel, gerek toplumsal sorunlari kendi siirecimden
taniyor olmak hem onlarin anlasiima ihtiyacina hem de arastirmaci olarak benim
literatiire sunmak icin blytk gayret icinde oldugum ve sadakatle calistigim arastirmama
derinlik katmistir. Yanliligin bertaraf edilmesi icin verilerin analiz asamasi yardimci
arastirmaci ile yuratilmastar.
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2.7. Sinirlihklar

Arastirma, sosyal medya Uzerinden ulasilan ve ayaktan tedavisi devam eden BB
hastalarindan toplanan verilerle sinirhidir. Bu sebeple ¢calismanin sonuclari, bu érneklem
sinirliliginda genelleyebilir. Kisilere iliskin edinilen demografik bilgiler, hazirlanan
kisisel bilgi formunda yer alan sorularla sinirhdir.

2.8. Etik

Arastirma icin Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu’na calismanin uygunlugunun
incelenmesi icin basvuru yapilmis ve 17.03.2022 evrak tarihi ile etik kurul onayi
alinmistir.

2.9. Verilerin Toplanmasi

Arastirma, nitel arastirma yaklasimi cercevesinde goriisme teknigi kullanilarak
yapilmistir. Bryman (2004), Cohen, Manion ve Morrison (2007) ile Lichtman (2012)’a
gore, nitel arastirmalar genellikle kiicik calisma gruplariyla yapilir ve zengin, detayh
bilgi toplamak icin kullanilir. Yildirm ve Simsek’e (2018) gore, olgubilim
arastirmalarinda en 6nemli veri toplama araci goériismedir. Gorliisme, arastirmacilara
etkilesim ve esneklik yoluyla yasantilari ve anlamlari ortaya cikarma imkani sunar.
Creswell’e (2008, 2011) gore, nitel arastirma yontemi bir ana olgu Uzerine odaklanir ve
katiimcilarin goruslerine dayanir. Veri toplama araci olarak kullanilan goérisme
formunda katilimcilara romantik iliskileri hakkinda toplam 8 farkli soru yoneltilmistir.
BB hastalarinin gorislerine dayal detayl verilere ulasmak amaciyla yapilan calismada
tutarh sonucglara ulasmak icin kullanilan veriler bir araya getirilmistir ve temalar
olusturulmustur.

Veri toplama sirecinin basindaki kisilerle telefonda kriterlerin tarandigi 6n goriismeler
yapilmistir. Ardindan kisilere verilen randevu zamaninda Zoom platformu lizerinden
goriisme gerceklestirilmistir. Gériisme basinda, Google formlar Gizerinden alinan yazili
onama ek olarak s6zlii onam ve ses kaydi icin izin alinmistir. Ardindan arastirmayi
tanitan kisa bir metin okunduktan sonra, katilimciya sorusu olup olmadigi sorulmustur.
Her goriisme ortalama 50-60 dakika stirmistir. Alinan ses kaydi arastirmaci ve diger
arastirmaci tarafindan desifre edilmis, kodlanmis, ortak temalara ulasiimistir. Bu islem
her kisi icin tamamlandiktan sonra, diger katlimc ile goriisme yapilmistir. Sireg
toplamda 1 ay slirmustur.
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2.10. Verilerin Analizi

Fenomonolojik arastirmalar, veri analizini kullanarak yasantilari ve anlamlari ortaya
ctkarmayl amaclar. Tematik analiz, veriyi kavramsallastirma ve temalari ortaya cikarma
cabasi icerir ve sonuclar betimsel bir sekilde sunulur. Ayrica, ortaya cikan temalar ve
oruntilerin bulgular aciklanarak yorumlanir. Nitel ¢déziimlemede kodlama, verilerin
icerigini kesfetmeye yonelik temel bir islemdir. Tematik analizi, benzer verileri belirli
kavramlar ve temalar altinda gruplandirma ve anlasilabilir bir dizende yorumlama
slirecidir. Fenomonolojik analiz, katilimcilarin tecriibe ettigi psikolojik 6z elde etmeye
calisir. Nitel arastirmalarda muhakeme siireci, algisal olarak parcalari bir araya getirerek
bir bltln olusturmayi gerektirir.

Arastirmada gorisme sorulariyla elde edilen veriler tematik analiz ile incelenmistir.
inceleme sirasinda yorumlama ve cikarimlarda bulunma yollari ile derinlemesine analiz
yapilmistir. Bu amacla, veri seti 6zenle incelenmis, bu calismanin ylritiicisi ve yardimcl
arastirmacisi tarafindan defalarca okunmus ve ayri ayri kodlanmistir. Elde edilen veriler,
tiimce timce indlktif yontem kullanilarak 6nce kodlanmistir. Ardindan soyutlamalar
yapilmis ve belirli temalar ortaya cikmistir. Arastirmacilar elde ettikleri kodlar
yorumlayip tartisip ve birlikte bu kodlari belirli potansiyel temalarin altinda
siralamislardir. Daha sonra, temalardan kategorilere, dediiktif yontem kullanilarak
gecilmistir. Son olarak, bulgular dogrudan alintilar kullanilarak betimsel olarak
yorumlanmistir.

3. Bulgular
Arastirma sonucunda elde edilen verilerin timevarimsal tematik analiz ydntemiyle
degerlendirilmesi sonucu ortaya ¢ikan temalar sirasiyla asagida aciklanmaktadir:
1. Tema: Duygusal Yakinlk ihtiyacinin Kesintiye Ugramasi
Katilmcilar duygusal inis cikislari ve hasta olduklari 06drenildigi takdirde
yasayacaklari damgalama endiseleri sebebiyle duygusal yakinlk ihtiyaclarinin
istikrarli bicimde karsilanmadigini ifade etmislerdir.
Katimer 3. ‘.. lliskilerimde en cok yakinlasma kaygisi yasiyorum. Ben genelde
bipolar hastasi oldugumu sakliyorum, benden kacar mi diye distiniiyorum. Bu da
yakinlasmak istememe ragmen dengesiz davranmama neden oluyor.’
Katiimer 5: ‘.. iliskilerimde cekimser oluyor, hasta oldugum anlasilmasin diye
davranislarimi devamli olarak siizgecten geciriyorum. Esim bana hasta muamelesi
yapiyor, kabuguma cekiliyorum. iliskiden soguyorum.’
Katilimcr 2: ‘.. Yakinhk kurana kadar zorluk, melankoli ve gilvensizlik yasiyorum.
Depresif donemdeysem kabuguma cekiliyorum ama kabugumu da kirsin istiyorum.’
Katiimcr 4: ‘.. .Uzun sireli yakinhik kuramiyorum.’
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2. Tema: Diizenli ilag ve Psikoterapinin Sagaltici Giicii

BB’un yaratmis oldugu duygusal ve iliskisel sorunlarin yaninda, diizenli ilag kullanimi
ve psikoterapi ile depresif belirtilerin ve 6zellikle kendilerine yonelttikleri suclayici
tavirlarin azalttigini belirtmislerdir.

Katimcr  6: ‘...Depresif donemlerimi ilacla neredeyse hi¢c yasamiyorum.
Depresiflessem bile kendime telkin ederek uzun siirmeden toparlanabiliyorum.’
Katiimer 2: ...Ilac dncesinde, cok sert elestiren biriydim, karsi tarafi da elestirirdim.
ilach tedavi ve psikoterapi ile birlikte bu elestirinin dozu ve sesi azalmaya basladi.’
Katilimcer 4: *...Kendimi hep elestirme, kendimi suclu hissetme ama yaptiklarimdan
da geri kalmama durumum var. Psikoterapi ile bunu blyik 6lciide son 1 senede
astim. Kendini sevmeye ve kisisellestirmemeye basladim.’

3. Tema: Bir Suclu Varsa O da “Benim”

ikinci temayla beraber, kisiler iliskide ortaya cikan sorun sorumlusu olarak
kendilerini gérmeye meyilli olduklarini ifade etmislerdir. Bu kendine yonelik suclayici
tavrin, 6z damgalama sureci ile baglantih oldugu disinulebilir.

Katilimcer 1:°...Kendimi suclayici davraniyorum, kendime hi¢c acimiyorum.’

Katilimcer 4: *...Kendimi hep elestirme, kendimi suclu hissetme ama yaptiklarimdan
da geri kalmama durumum var.’

Katilimcr 5 ‘...Hastalik zaten i¢ goriyd, kendini degerlendirmeyi bozuyor ve cok
alingan olabiliyorum. Hastayim zaten, kotliyim, mutlaka kot bir sey yaptim diye
suclu hissediyorum.’

Katiimcr 3: ‘...Yani ben kendime pek anlayis godsteremiyorum kendime genelde
suclayici oluyorum. Yargilayici ciimleler kurdugum icin hastalikla barisamiyorum.’

4. Tema: Duyarli Partnerin Hastalik ve iliski Seyrine Olumlu Etkisi

Bipolar bozukluk ile yasiyor olmak bireysel yasantida belirli kisitlamalara ve
zorluklara yol ag¢makla birlikte, romantik iliski icinde kisinin partneri bu
dalgalanmalara hem eslik eden hem de etkisi altinda kalan kisi olmaktadir. Partnerin
hastaliga ve hastaligin yol actigi etkilere karsi takindigi hassas ve yardim sever tavir,
hastaligin ve iliskinin seyrini olumlu anlamda etkilemektedir.

Katilimcr 4. *...Cok duyarli. Onun duyarliligi sayesinde benim hastaligim olumlu
ilerledi. Clnkd su olmadi, ya uf sacmalamasan ne yapiyorsun, deli misin iste bu
hareket mi yapilir, bu mu yapilir bunlari hic demedi. Cok anlayisla karsiladi. Anormal
bulmadi.’

Katilimer 1: ¢...Soyle, bana karsi cok duyarli ¢ciinkii hastahigimi biliyor. ilgileniyor ve
yardimci oluyor.’
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Katilimcer 2: ...Karsimdaki insan bu konularda duyarli ve bana destek olmaya calisan
biri. Bunu dogru bir sekilde yapiyor bu da iliski kalitemizi artiryor. Deger verdigini,
ilgi gosterdigini, ihtiyac duydugumda yanimda oldugunu hissediyorum.’

Katiimcr 6: ‘...Bana karsi hassas. Baslarda beni anlamasi zordu ama zamanla
tanistikca artik daha duyarli davranabiliyor.’

5. Tema: Dalgali Bir Denizde Hayatta Kalmak

BB genel hatlariyla depresyon ve mani arasindaki salinim olarak kabul edilse de bu
tanim, hastaligin pratikte yarattigi etkiyi karsilamamaktadir. Atak doénemleri
haricinde de, kalinti belirtilerin var olmasi kisinin esik alti diizeyde dalgalanan duygu
durumu ile bas etmesini gerektirmektedir (Azorin et. al., 2021). Bu ise, romantik
iliskinin istikrarini bozan bir faktér olmakla birlikte kisinin kendisini "normal” disi
hissetmesine, zor duygularla dalgal bir denizle miicadele edercesine yasamasina
yol acmaktadir (Granek et al, 2016).

Katilimcr 1: ‘..Normal bir insan gibi karsindaki insana deger verip onun kalbini
kirmadan onunla normal bir sekilde konusmak onunla normal bir sekilde iliski
kurmak istiyorum ama belli noktalarda bu beni ¢ok engelliyor ve bunaliyorum. Yine
kaygilarim nedeniyle duygularim dengesizlesiyor.’

Katilimer 2: *...Seving, korku, tGziintl fazla olursa iyi olmuyor. En tedirgin oldugum
konular duygularimi uclarda yasamak. Alkol kullanimim ve kontrolsiiz arag
kullanimim yani klasik semptomlar artiyor. Ayrica yalniz kaldigimda da bu duygular
artiyor.’

Katiimcr 4. ‘...Kaygim su sekilde oluyor benim. Ya ben hep boyle mi hissedecegim?
Omir boyu boyle mi devam edecek? Normal hissedemeyecek miyim? Biriyle hicbir
zaman omir boyu saglikl bir sekilde bir iliski yasayamayacak miyim?’

Katimcr  5: ‘...Duygularimi  bastirmaya calisiyorum ama zaten dalgalanma
durumunda isem ona miidahale edemiyorum. Bunu yasamak beni utandiriyor.’
Katilimcr 6: “...Duygularimi diizenlemek mevsimsel dénemlerde zorlasiyor. icime
kapaniyorum. iletisim kurmami etkiliyor ve bu da daha cok tartismaya yol aciyor.
Duygularimi ¢cok yogun yasiyorum, fazla disiniyor ve kaybetmekten korktugum
icin fazla verici oluyorum.’

4. Tartisma

Arastirma neticesinde ulasilan temalar ve literatiirde ilgili fenomen hakkinda
fenomonolojik calismanin bulunmamasi, BB’u olan kisilerin romantik iliskilerinde ne
yasadiklarini ve nasil yasadiklarini betimlemek konusunda literatiire bilgi sunmaktadir.
Ask iliskilerinde duygusal yakinlik, iliskiden alinan doyum ve kisinin giivende hissetmesi
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Uzerinde etkiye sahiptir. Partnere duyulan romantik yakinlik, gliven ve arkadasligin
kapisini aralamaktadir. Yoklugu ise tam tersi bir etkiye sahiptir (Hendrick ve Hendrick,
1986). Bu calismada katilimcilar, duygusal inis ¢ikislar ve hasta olduklarini 6grendikleri
takdirde damgalanma endiseleri nedeniyle duygusal yakinlik ihtiyaclarinin tutarh bir
sekilde karsilanmadigini belirtmislerdir. Arastirma sonucunda ulasilan ilk tema olarak
"duygusal yakinhdin sekteye ugramasi” damgalanma ve damgalanma endisesi ile
yakindan iliskili gérlinmektedir. Bununla birlikte depresif donemde ice dénlyor/ice
kapaniyor olmak iletisimde kopukluklara yol agcmaktadir (Landwehr, 2005).

ikinci 6nemli temada diizenli ilac tedavisi ve psikoterapinin, BB’un neden oldugu
duygusal ve kisilerarasi sorunlarin yani sira depresif belirtileri, 6zellikle de kendini
suclama tutumlarini blyik olcide azalttigi ortaya cikmis olup bu bilgi literatiirde
desteklenir niteliktedir (Goodwin, 2003).

Ullman, Peter-Hagene ve Relyea’nin (2014)’de, Jannati ve digerlerinin (2020)’de
yaptiklari arastirmalara gore, kisinin kendini suclamasi ile duygu durum diizensizligi
arasinda iliski oldugu one sirulmustir. Arastirmanin lciinci temasi duygu durum
bozuklugunun stabil olmayan dogasina isaret ettigi soOylenebilir. Katilimcilar
iliskilerindeki sorunlardan kendilerinin sorumlu olduguna inanma egiliminde olduklarini
bildirdiler. Tucker ve arkadaslarinin (2013) yaptiklari arastirmadan yola ¢ikarak, kendini
suclama tutumunun kendini damgalama sureciyle iliskili oldugu ileri surilebilir. Kendini
damgalama, sucluluk, degersizlik disiinceleri, 6zsaygida azalma ve sosyal ice ¢ekilme
gibi durumlari icerebilir. Sharma-Patel ve Brown’a (2016) gore kendini suclama egilimi
ise duygu diizenleme gilicligiu yaratan faktorler arasinda yer almaktadir. Duygu
dizenleme gilicligi ise romantik iliskiden alinan doyumla negatif iliskide oldugu
goziikmektedir (Akdur ve Aslan, 2017).

Algilanan partner duyarliligi, bir kisinin partnerinin ihtiyaclarini anlama, onlara destek
olma ve duygusal olarak yanlarinda oldugunu hissettirme becerisiyle ilgilidir. Bu durum,
iliskide karsilikli anlayis, saygil ve destek lizerine kurulu bir yaklasimi ifade eder (Reis,
2012). BB, bireyin yasaminda bazi sinirlamalara ve zorluklara neden olabilirken,
romantik iliskide bu dalgalanmalari yasayan ve etkilenenler ayni zamanda partnerlerdir.
Partnerin hastaliga ve etkilerine karsi duyarli ve yardimsever tutumu hastaligin ve
iliskinin gidisatini olumlu yonde etkileyebilir. Katilimci ifadelerinden varilan neticelerden
bir digeri ise, partnerin ilgili tavirlarinin kisinin kendi 6zel durumunu kabul etmesi ve
kendine karsi daha sevecen yaklasmasina boylece depresif belirtilerin nispeten daha az
ortaya ¢ikmasina sebep olmaktadir.
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Arastirma kapsaminda elde edilen son tema olan "Dalgali Bir Denizde Hayatta Kalmak"
kisilerin duygularinin duygu durum epizotlari haricinde dalgalanmasini ifade
etmektedir. Diizensiz duygu durum iliski istikrarini negatif anlamda etkileyebilir yorumu
yapilabilir. Bununla birlikte kisinin kendini algilama biciminde de énemli bir etkiye sahip
oldugu soylenebilir (Rusbult, 1980). iliski yatirirmi modeline gére, istikrarh bir iliski icin
iliskiden genel bir memnuniyet (iliski doyumu) ve mevcut iliskinin digerlerinden daha
cekici olduguna dair alginin var olmasi gerekir. Bununla birlikte iliskiye yapilan duygusal
ve maddi yatirim da istikrari belirleyiciler arasindadir (Uzun, 2017). Dalgali bir denizde
olmak, istikrar sirdirmeye, duygusal paylasim, destek ve yakinhgi korumaya ve
iliskinin ihtiya¢ duydugu maddi ve manevi yatirimlarin tesis edilmesine ket vuruyor
olabilir.

Arastirmamiz BB’a sahip bireylerin romantik iliskilerinde hangi durumlari, nasil
yasadiklarina dair goriler icermektedir. Bu calisma vesilesiyle ilgili fenomen adina kisith
olan literatiire bilgi sunulmustur. Bu calisma ile birlikte, romantik iliski ve BB’u
ilgilendiren calismalar icin literatlr bilgisinin genislemesi hedeflenmistir.
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Abstract: This study aimed to examine whether there is a significant difference between media
employees' perception of fraud and their views on ethics and their demographic characteristics,
through the example of a leading corporate written/audio/visual media company in Tirkiye.
Methodologically, data from 202 employees were collected by survey method and analyzed with
SPSS-22. The study revealed that there was no significant difference between the participants'
demographic characteristics such as age, education level, years of experience, position, and their
perception of fraud and their views on ethics. The study also concluded that there are significant
differences in the perception of fraud and ethical perspectives between female and male
employees regarding gender criteria. It was determined that statistical significance and scoring
were higher compared to men. In other words, it was revealed that female participants were more
sensitive to fraud and ethical values than men.

Keywords: Perception of Fraud, Ethics, COSO Internal Control Model, Internal Audit, Media

Ozet: Calismanin amaci, Tirkiye'nin énde gelen kurumsal bir yazili/isitsel/gérsel medya sirketi
ornegi lzerinden medya c¢alisanlarinin hile algisi ve etige bakislari ile demografik ozellikleri
arasinda anlamii bir farklilik olup olmadigini incelemektir. Metodolojik olarak veriler anket
yéntemiyle toplandr ve SPSS-22 ile analiz edildi. Anket, farkli departmanlari ve pozisyonlari
yansitan 202 c¢alisana uygulandi. Arastirmada katiimcilarin yas, egitim diizeyi, deneyim yili,
pozisyon gibi demografik 6zellikleri ile hile algisi ve etige bakislarr arasinda anlamli bir fark/ilik
olmadigr ortaya ¢ikti. Ayrica kadin ¢alisanlarin hile algisi ve etige bakis agilari ile erkeklerin bakis
acilari arasinda cinsiyet kriteri acisindan oénemli farkliliklar oldugu sonucuna varilmistir.
[statistiksel anlamlilik ve puanlamada, kadinlarin duyarliliginin erkeklerden daha yiiksek oldudu
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belirlendi. Bir baska deyisle, kadin katilimcilarin erkeklere kiyasla hile ve etik degerlere karsi daha
duyarlr olduklari ortaya ¢iktl. Sonuglar, literatiirdeki bazi calismalarila da uyumludur. Arastirma 202
calisamn algilariyla sinirli oldugundan, daha genel verilere ulasmak icin daha fazla sayida farkl
medya ¢alisaniyla calismalarin yapiimasi énerilmistir.

Anahtar Kelimeler: Hile Algisi, Etik, COSO Ic Kontrol Modeli, Ic Denetim, Medya

1. Introduction

In recent historical perspective, the world has witnessed global accounting and auditing
scandals that started with the Enron company in the United States in 2001. These
scandals became widespread and had a global impact. The scandals occurred due to
various factors. Two of the most important of these factors are fraudulent financial
reporting and harm and violation of ethical values. Frequent and intense use of financial
statement frauds, disclosure of fraudulent financial reports to the public, and deliberate
disregard and violation of ethical principles such as accuracy, honesty, transparency,
independence and accountability by internal and external stakeholders also played a
dominant role in the formation of the global scandals. As a result, all stakeholders
involved in the companies were misled through fraudulent financial reporting and
violation of ethical values. Multilateral, multidimensional damages were observed all
over the world and there was a great loss of trust in all relevant parties involved in the
scandals (Aksoy, 2005).

In 2002, the Sarbanes-Oxley Act (SOX, 2002) came into force in the USA, which aims to
discipline and eliminate the issues that are factors in global scandals and contains strict
provisions. In addition to other factors that play a role in the occurrence of scandals,
this law introduced serious provisions aimed at preventing financial statement fraud,
deterring the preparation of fraudulent financial statements, protecting ethical principles
and ethical values, and increasing corporate responsibility and accountability
(Mohammed & Aksoy, 2020). Accordingly, in addition to other factors, preventing
fraudulent financial reporting and compliance with ethical principles and values have
become vital in the wake of scandals. With the lessons learned from the scandals and
the globally influential Sarbanes-Oxley law, the importance of preventing fraudulent
financial reporting and complying with ethical principles and values has become
extremely evident and has become the subject of both national/international
regulations, international standards and the corporate COSO integrated internal control
framework (COSO, 2013).
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In this context, in accordance with SOX, international auditing standards, regulations
and the global corporate COSO integrated internal control framework, it is the
responsibility of the business management to constantly evaluate the risk of fraud within
the business, to establish an internal system that will manage and eliminate the risk of
fraud itself, to comply with ethical principles and values by giving more importance to
them. Fulfillment of these «critical duties and responsibilities by the business
management will create safety valves for many important aspects such as reliable
reporting, transparency, accountability, achieving corporate goals, corporate
governance, corporate social responsibility, quality assurance, corporate risk
management, competitiveness, sustainability and protection of mutual interests of all
stakeholders.

In the digital age we live in, various changes, new trends, developments, models,
approaches and strategies have further increased the importance of managing fraud risk
and compliance with ethical principles in terms of the sustainability of the business
(Hacioglu & Aksoy, 2021).

In this study, it was mainly aimed to analyze the relationships between media employees’
perception of fraud, their views on ethics and demographic variables, and to examine
whether there is a significant difference between the demographic characteristics of
media employees and their perception of fraud and their views on ethics, through the
example of a leading audio-written-visual media company in Tiirkiye.

In the study, a leading media company was chosen as the company that was handled.
Factors such as being one of the top largest, most widespread, well-established and
most influential company operating in the audio-print-visual media sector in Tirkiye,
with corporate governance, were effective in the selection of this company. As far as is
known, it is thought that the study will contribute to both the literature and the audio-
written-visual media sector, as there is no direct study that addresses the perception of
fraud and ethical perspectives of employees in the audio-written-visual media sector
together with demographic characteristics. The research model was created to reveal
media employees' perception of fraud and their views on ethics in terms of demographic
characteristics. For this purpose, the following 5 hypotheses were prepared to reveal the
opinions of media employees on the subject.
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H1: Media employees' perception of fraud and their view of ethics differ depending on
their gender.

H2: Media employees' perception of fraud and their view of ethics differ according to
age groups.

H3: Medya employees' perception of fraud and their view of ethics differ according to
their educational status.

H4: Media employees' perception of fraud and their view of ethics vary according to their
years of professional experience.

H5: Media employees' perception of fraud and their view of ethics differ according to
their positions.

Methodologically, the survey method was used to collect the data. The survey form
consisted of two parts. The first part contained the demographic characteristics of the
participants, and the second part contained 17 questions suitable for a 5-point Likert
scale regarding employees' perception of fraud and their views on ethics. In creating the
survey, the main components and standards in COSO (201 3) standards and the survey
questions in Aksoy (2005) were used. 202 of the 280 employees to whom the survey
was sent participated in the survey. The survey, from a broad perspective, was applied
to employees in the Media, Human Resources, Advertising, Financial Affairs, Budget
Control, Information Systems, Audit, D&R Sales Team, Technical Service and Uplink
departments of the selected media company. Data were analyzed with SPSS-22 statistical
program and evaluated through general tests, frequency, Mann Whitney U and Kruskal
Wallis analyses.

The organization of the study, which consists of four chapters, is briefly as follows: The
first chapter contains the introduction. In the second part of the study, basic concepts,
conceptual and theoretical background about fraud, financial statement frauds,
fraudulent financial reporting and ethics in connection with COSO model are briefly
introduced. In this section, previous studies on the subject are also included. The third
chapter is devoted to methodology, research and an application, and detailed light will
be shed on the method of obtaining and processing data, including aim of the research,
research method, the scale used, population, sample and limitations of the research,
research model, and hypotheses. The fourth chapter consists of statistical analysis and
findings. The study ends with the conclusion section containing what was obtained from
the study and the reference list.
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2. Literature Review and Conceptual & Theoretical Background

2.1. Agency Theory

Agency theory is a theory that examines the relationships between one party doing the
work (the agent) and the other party giving authority to do the work (the principal). This
theory focuses on the relationships containing agents and principals. Considering
today's large-scale companies; it is a matter that deserves serious researches about its
advantages and disadvantages (Oner, 2018).

There is a conflict of interest between the principal and the agent. Today's senior
management and company managers are agents, and owners and shareholders are
principals. The agent represents the principal and is required to represent the interests
of the principal without any self interest. Various interests of principals and agents may
lead to conflict since some agents may not ayways act in the principal’s best interests.
(Mohammed & Aksoy, 2020). Agents generally have more knowledge than the
owner/shareholder on issues related to the management of the business (Eilifsen et al.,
2006). Therefore, under this theory, the principal must fulfill the responsibility of
overseeing that its interests are protected by the agent and that the necessary internal
systems are established and maintained to achieve business objectives. Similarly, the
agent is obliged to ensure that the interests of the principal (owners/shareholders) are
protected and that all necessary internal systems to achieve business goals are
established and operated effectively.

In this regard, the top management must establish a special system that will constantly
assesses the risk of fraud within the business, prevent fraud and manage the risk of
fraud, and take measures to ensure compliance with ethical principles and values and
increase sensitivity to ethical principles. Similarly, the principal (owner and shareholders)
is obliged to monitor ensuring that the risk of fraud in the business is constantly
assessed and that a system to manage and prevent the risk of fraud is established and
operated effectively by the senior management. The principal (owner/shareholder)
generally grants the agent (senior management) more executive authority to represent
his/her interests. In order to avoid conflict of interest between them, to control the
agency's actions, and to avoid damaging the trust in the agent, the principal must
determine the necessary control, oversight and surveillance mechanisms and standards
(Pratt & Zeckhauser, 1985).

2.2. Concept of Fraud, Characteristics that Distinguish Error from Fraud
Fraud can be defined as gaining profit and causing harm to another person by deceiving
or using force. Activities such as theft, corruption, embezzlement, and bribery fall under
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the concept of fraud (Ozkul & Ozdemir, 2014). The dictionary definition of fraud is a
scheme or trick designed to deceive or mislead someone (TDK, 2023). The Association
of Certified Fraud Examiners defines fraud as follows: "The intentional misuse or
misappropriation of an organization's resources or assets by an employee to gain an
unfair advantage." Fraud involves the misuse of one's position and authority to make
decisions that cause harm to the company (Kahyaoglu & Aksoy, 2012). It can also occur
in bidding and procurement processes, where companies can suffer losses due to
overpayments or through accepting bribes.

While fraud is an intentional and deliberate act, error lacks intent. An error is an act done
unknowingly and unintentionally due to negligence or carelessness. An error is defined
as a mistake made by a person without any intent, unknowingly, and unintentionally.
The most fundamental characteristic that distinguishes fraud from error is the presence
of intent (Colbert, 2000). An error causes harm to the other party but does not result in
any gain for the person making the error. In contrast, in fraud, the person intentionally
causes harm to the other party and ultimately gains a benefit. Another characteristic that
differentiates fraud from error is that fraud is an act carried out secretly by the person.
The most fundamental difference between them is the element of intent. However,
distinguishing this is not always easy. It is necessary to prove the presence or absence
of intent to varying degrees. For example, identifying a benefit obtained from the act
can be evidence of the presence of intent (Coenen, 2009).

2.3. Causes of Fraud and the Fraud Triangle Components (Pressure/Incentive,
Opportunity, Rationalization/ Justification)

The reasons that drive a person to commit fraud can be grouped under certain elements.
These elements come together to form fraud. This combination of elements is known as
the Fraud Triangle. The Fraud Triangle consists of pressure, opportunity, and
rationalization (Lokanan, 2015). Recent studies have introduced a fourth element,
capability, which has led to the concept of the Fraud Diamond (Albrecht et al., 2012).
For someone to engage in fraudulent activity, they must also possess the necessary
capabilities. Capability includes the ability to exploit weaknesses and opportunities
within the company and the skill to lie convincingly (Mengi, 2012).

The reasons that drive a person to commit fraud can be grouped under certain elements.
These elements come together to form fraud. This combination of elements is known as
the Fraud Triangle. The Fraud Triangle consists of pressure, opportunity, and
rationalization (Lokanan, 2015). Recent studies have introduced a fourth element,



The Perception of Fraud and Perspective on Ethics of the Media Employees in Emerging Countries... 167

capability, which has led to the concept of the Fraud Diamond (Albrecht et al., 2012).
For someone to engage in fraudulent activity, they must also possess the necessary
capabilities. Capability includes the ability to exploit weaknesses and opportunities
within the company and the skill to lie convincingly (Mengi, 2012).

Understanding these elements can help organizations develop comprehensive strategies
to prevent and detect fraud by addressing each part of the Fraud Diamond. This includes
reducing pressure on employees, strengthening internal controls, fostering an ethical
work culture, and recognizing the capabilities required to commit fraud.

1. Pressure: Pressure refers to the motivation or stress that compels an individual
to commit fraud. It can stem from financial problems, personal issues, or work-
related demands.

2. Opportunity: Opportunity is the element that allows fraud to occur. It involves
weaknesses in internal controls, inadequate oversight, or the ability to bypass
existing controls without being detected.

3. Rationalization: Rationalization is the process by which an individual justifies
their fraudulent behavior. They convince themselves that their actions are
acceptable, necessary, or deserved.

4. Capability: Capability is the individual's ability to commit fraud, which includes
exploiting company weaknesses, identifying opportunities, and having the skill
to deceive others effectively.

Events or a series of events in a person's daily or work life that put them in a difficult
situation are referred to as pressure. "The word incentive means encouragement and
motivation, but it also includes the meaning of inciting someone to do a bad deed" (TDK,
2023). Due to pressures, a person's personal needs may become more important than
their moral standards and the interests of the workplace. Pressures can stem from the
individual's financial life, moral situation, or work-related issues (Okutmus & Uyar,
2014).

When there is an environment in the company conducive to fraud, a person may start
with small fraudulent acts and then escalate to larger, more impactful ones (Ozeroglu,
2014). The weaknesses in companies that cause the opportunity element include poor
hiring decisions, inspections not carried out on time, and the lack of sanctions for those
who have previously committed fraud (Okutmus & Uyar, 2014). When a person
encounters pressure and decides to commit fraud, they will start looking for
opportunities (Coenen, 2009).
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To ease their conscience, the person committing fraud will try to justify their actions and
create excuses. These excuses are likely to appear in the following ways (Ozeroglu,
2014): believing that the company does not pay them what they deserve for their work,
thinking they work harder than the company owner, feeling that the working conditions
are unsuitable, noticing that some other employees are also committing similar frauds,
feeling driven to commit fraud due to personal needs, believing that the amount of the
fraud is not significant enough to negatively impact the company, or claiming that they
are committing the fraud to help someone else. This will not be very difficult for those
with weak morals and little regard for ethical values. Since their conscience is at ease,
they will not feel the need to legitimize the fraud. However, for individuals with high
moral standards and greater sensitivity to ethical values, it will be more challenging to
resort to fraud, and they will try to ease their conscience with various excuses (Ozeroglu,
2014).

2.4. Examples of Employee Fraud and Financial Statement Fraud

Employee fraud is a subtype of fraud. The ACFE defines employee fraud as the misuse
of a company's resources by an employee, misusing their authority for personal gain
(ACFE, 2008). Employee fraud is conducted covertly and involves the employee's misuse
of their duties and responsibilities to the company. Fraud directly or indirectly benefits
the perpetrator and damages the company's assets. Examples of employee fraud include
payroll fraud, expense reimbursement fraud, time theft, procurement fraud, asset
misappropriation, stealing company materials, using company resources for personal
purposes, abusing break times like smoking or tea breaks, using company vehicles for
personal errands, and embezzlement (Turvey, 2013; Uzay & Aksoy, 2021).

As mentioned above, employee fraud can be direct or indirect. In direct fraud, the
perpetrator often acts alone without intermediaries (Albrecht, 2012). Typically, the
fraudulent employee has been with the company for a long time and exploits the trust
they have built to continue their fraud undetected. Sometimes, fraud can be organized
(Goldmann & Kaufman, 2009). Examples of direct fraud include, theft of cash assets,
theft of fixed assets, exaggerated travel and related expenses, taking cash from the
register, altering invoices, checks, and payroll, misappropriation of cash, using company
resources and assets for personal gain, payments to fictitious vendors, inflating
expenses, charging personal expenses to the company, creating fake invoices, collecting
overtime pay for hours not worked (D6nmez & Bagislar, 2017; Uzay & Aksoy, 2021). In
indirect fraud, the perpetrator enlists others to help defraud the company. Examples of
indirect fraud include receiving kickbacks from individuals, accepting bribes from
others, leaving work before the end of the shift, sharing confidential company
information with other firms (Kocamese, 2015).
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Financial statement fraud is the deliberate and intentional alteration of financial records
to deceive financial statement users, violating generally accepted accounting principles
(Erkan & Arici, 2011). This type of fraud aims to mislead users of financial information
intentionally. Financial statement fraud is typically committed by employees with
authority in financial matters or by senior management. It is more prevalent in publicly
traded companies (Yilmaz, 2013). Examples include overstating revenue, understating
expenses, improper asset valuation, concealing liabilities, manipulating reserves,
fictitious revenues, manipulating accounting records, creating fake documents and
records, altering documents, generating fake invoices, distorting income and expense
accounts, recording personal expenses as company expenses, making false adjustments
in financial statements (Uzay & Aksoy, 2021).

2.5. Fraud Risk and Ethics in the COSO Internal Control Standard

As mentioned before, following the scandals, compliance with the issues of preventing
fraudulent financial reporting, which has become increasingly important, assessing and
managing fraud risk, creating a special system for fraud risk within the business and
ensuring its functionality, and also demonstrating adherence to ethical values within the
business, is extremely high has become important.

As previously mentioned, following the scandals, compliance with issues such as the
prevention of fraudulent financial reporting, the assessment and management of fraud
risk, the establishment and operationalization of a specific system for addressing fraud
risk within the business, and demonstrating adherence to ethical values within the
business have become extremely important. Additionally, the scandals and the
international auditing standards introduced after SOX have brought detailed provisions
for the prevention of fraud and fraudulent financial reporting (IAASB, 2024). Similarly, a
comprehensive standard specifically addressing ethical issues, containing detailed
provisions to ensure adherence to and compliance with ethical values by all employees,
including senior management, auditors and CPAs has also been implemented (KGK,
2024).

In this context, the most advanced corporate internal control standard developed for all
corporate businesses and various organizational entities worldwide, the COSO
Integrated Internal Control Framework, also places special emphasis on the assessment
and management of fraud risk and ensuring adherence to ethical values within the
business. These aspects have been incorporated into the model's core standards for
implementation in businesses.
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COSO is the most corporate internal control model, which is the gold standard and widely
used in corporate businesses. As can be seen from the table below, the COSO model
includes 5 basic components and 17 basic principles. In addition, there are detail focal
points on which each principle is based (COSO, 2013). The 5 key components of the
integrated model are control environment, risk assessment, control activities,
information and communication, and monitoring. These components are also parallel to
the components in International Auditing Standards-ISAs (IFAC, 2023).

COSO’s globally accepted model framework, as long as it is created and operated
effectively with all its components and principles within the business, supports the
purposes of reliability of financial reporting, protecting assets, operational efficiency,
compliance with regulations, as well as supporting businesses in achieving their mission,
strategies and relevant business goals. Functions and provides a road map and a
reasonable assurance in this regard. As is mentioned before, COSO framework can be
applied regardless of organization size or type: public companies, privately held
companies, not-for-profit entities, and governmental entities (COSO, 2013).

Table 1. COSO-Based integrated internal control framework

(5 main components and 17 principles)

-Demonstrates commitment to integrity and ethical values
- Exercises oversight responsibility

Control environmennt -Establishes structure, authority, and responsibility
-Demonstrates commitment to competence

-Enforces accountability.

-Specifies suitable objectives

-ldentifies and analyzes risk

-Assesses fraud risk

-Identifies and analyzes significant change

Risk assessment

-Selects and develops control activities
Control activities -Selects and develops general controls over technology
-Deploys control activities through policies and procedures

-Uses relevant information
Information and communication -Communicates internally
-Communicates externally

-Conducts ongoing and/or separate evaluations

Monitoring activities . S
- Evaluates and communicates deficiencies

(COSO0, 2013)

As can be seen from the table, the first principle of the first component of the COSO
model, titled control environment, envisages commitment to honesty and ethical values.
Establishing commitment to ethical values and integrity within the business and ensuring
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harmony is of great importance for achieving business goals. Similarly, the third
substandard of the second component of the COSO model, titled risk assessment,
requires the constant evaluation of fraud risk in risk assessments within the business,
the establishment of a system for fraud risk and the management of this risk. In terms
of actual practice in businesses, the detailed sub-base points on which the first principle
of the control environment component, regarding adherence to ethical values, and the
eighth principle of the risk assessment component, regarding fraud risk, are based are
as follows (COSO, 201 3).

It is important to adhere to the principle of honesty and ethical values in the company,
In case of an unethical inappropriate behavior, employees know what to do, unethical
behavior and violations of ethical standards are resolved within the framework of the
company's ethical and behavioral rules, Providing ethical training to company personnel
is not fraudulent. It has a positive effect on preventing behavior, company personnel and
managers carry out their duties in accordance with general morality and ethical rules,
fraud risks are taken into consideration when assessing risks within the company, there
is a fraud management process mechanism that will resolve the fraud in case of fraud in
the company, Perceiving a behavior as bad and unethical behavior, Having the perception
that impunity for fraud encourages fraud, The company's regulations and procedures
regarding fraud issues have a preventive effect on fraud, The continuity and frequency
of audits have a positive effect on preventing fraudulent behavior, Responsibility for
detection, prevention and taking action is the responsibility of all company employees,
not just the audit.

The survey applied in the study includes the main components, principles and sub-
supports of the model regarding fraud risk and ethical values.

Ethics is a set of rules that show right and wrong to a person or people, shape attitudes
and actions, and guide behavior. The purpose of ethical principles and rules is to ensure
the development of ethical culture both within businesses and on employees. Ethics are
the norms of behavior expected from employees at the business level. Compliance with
ethical principles has a multifaceted effect on increasing the added value for all
stakeholders of the business (Aksoy, 2006). Ethical behavior varies from person to
person, from society to society; it may vary from company to company (Vural & Coskun,
2011).
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To combat fraud in the company, there needs to be an environment where moral values
are upheld. We can create this environment by ensuring that the information provided
in training sessions is implemented. Ethical rules should reflect the core values of the
company and serve as a guide for employees. When these rules are fully adhered to by
employees, they will become part of the company's identity. Managers in the company
should set an example by creating and maintaining this ethical environment. When
employees see that managers are following the rules, they will be more likely to emulate
them. Conversely, managers who engage in unethical behavior will negatively influence
their employees. (Ozkul & Ozdemir, 2013).

2.6. Related Studies

In this part of the study, previous studies about the subject takes place. Since there are
not many studies that address the issue of fraud perception and ethics of written/audio-
visual media company employees together, some of the studies consist of research
conducted in the press sector, some in public institutions (municipalities, courthouses)
and some in the private sector and universities. Some of the studies carried out are
summarized below.

In their study, Baird and Zelin (2008) examined employees' fraud perception and
reporting tendencies. It was determined that the perception of fraud is important in
terms of evaluating employees' behavior and that employees' perceptions of fraud have
an impact on their tendency to report. In line with the study, scenarios involving asset
fraud, corruption and financial statement fraud on 236 people were presented. It was
observed that there is a positive relationship between financial fraud and the approval
and reporting of transactions. It was found that women are more sensitive to fraudulent
transactions and tend to report more than men (Baird & Zelin, 2008).

In a similar study conducted by Eweie and Brunton (2009), they aimed to reveal the
attitudes of students studying in the business department towards ethical behavior. As
a result of their research, they found that female students' attitudes towards ethical
behavior were more sensitive and sensitive than male students (Eweie & Brunton 2009).
In the fraud survey conducted by Ernst & Young in 2016, with the participation of 2,825
people from 62 countries around the world, 50 people responded from Turkey. As a
result of the research, 42% of financial managers in companies stated that they may
exhibit unethical behavior in order to achieve some of the company's goals. In this
research, 91% of the participants stated that transparency in company ownership is
important, and that the use of software systems to detect fraud is 50% (Ernst & Young,
2016).
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In his study, Arslan and Arslan (2016) examined the ethical views of the management
staff of local media organizations. In the study, issues such as ethics, media and ethics
were evaluated. In the application part, a survey method consisting of 27 questions was
applied to the managers of 55 local media in 9 cities of Turkey. The survey explained
how the perception of ethics in daily life is perceived by the local press. As a result of
the research; It has been determined that the local press should realize how important
its duty is and therefore act in strict accordance with ethical values while performing its
duty and create a sustainable environment of trust with its readership (Arslan & Arslan,
2016).

Dénmez and Karausta (2011), in their research on students at Akdeniz University Faculty
of Economics and Administrative Sciences, aimed to determine the perception of fraud
and their tendency to report fraudulent behavior. The aim of the study was to determine
the differences between students' perception of fraud and reporting tendencies in terms
of gender, faculty and department. It was determined that as the perception of fraud
increases, the tendency to report also increases. However, when evaluated in terms of
gender and department, it was determined that there were partial differences (D6nmez
& Karausta, 2011).

Koru (2021) determined how public employees in the local government of Aksaray
province perceive ethical principles. The purpose of this research is to determine positive
and negative behaviors regarding ethical principles. In this study, municipal employees
were examined. In this regard, the survey method was applied as the data collection
method. The questions in the survey form were based on ethical behavior. The research
sample was determined and the research came out with a confidence interval of
approximately 80%. Evaluation results regarding demographic information such as
gender, education, age group and seniority of 253 participants from Aksaray
Municipality and 7 districts, which constitute the sample of the research, are included.
In the findings obtained as a result of the survey, ethical perception rates were positive
(Koru, 2021).

Ataman and Aydin (2017) used the survey method as a data collection method in the
research on the detection of frauds. In the research survey, it was concluded that 83.6%
of the participants encountered fraud and the number of frauds encountered was 49.2%.
It has been revealed that the most effective method when detecting fraud is internal
audit at 23.2% and the tip line at 13.9%. In the conducted research, it was stated that the
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frauds committed with a rate of 42.5% were bribery, corruption, invoices and expense-
related irregularities (Ataman & Aydin, 2017).

Kandemir and Kandemir (2012), in their research, in preventing fraud; They stated that
internal audit, independent audit, fraud investigations, tip lines, data analysis
investigations and traditional methods used to detect fraud are insufficient in the fight
against fraud and thus a transition to modern methods should be made (Kandemir &
Kandemir, 2012).

Yildirirm and Turgut (2016) conducted a study on the relationship between demographic
information regarding management fraud and fraud in cases filed within the Erzurum
Courthouse between 2010 and 2014. As a result of the research it was determined that
95.7% of cheaters are men. They found that there is a reverse relationship between
management positions and those who commit fraud; as the age and experience of those
who commit fraud increases, the amount of fraud decreases; and as the income of those
who commit fraud increases, the amount of fraud increases (Yildirrm & Turgut, 2016).

3. Research and Methodology: An Application

3.1. Aim of the Research

In this study, it was aimed to analyze the relationships between media employees'
perception of fraud and their view of ethics and demographic variables through a
selected sample of written/visual/audio media companies. It was examined whether
there was a significant difference between the demographic characteristics of media
employees and their perception of fraud and their views on ethics.

3.2. Research Method

In this study, a quantitative research method was chosen and the survey method was
used as the data collection method. When creating survey questions, it was aimed to be
directly related to the main subject and hypothesis of the research and to have internal
integrity. The survey form was filled out as an online form via the internet (Google Drive)
and sent to media company employees. The reason why the survey is preferred over the
Internet (Google Drive) is that it is aimed to reach more participants more easily.

It was not compulsory to write a hame on the survey forms, they were filled out
anonymously. With this method, it is aimed to ensure that the participants fill in the
answers more objectively without being influenced by them. It was assumed that the
media employees participating in the research read the survey correctly, perceived the
survey questions correctly and gave reliable and accurate answers to the survey form.
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It is accepted that the survey form is sufficient to measure media employees'
perceptions of fraud and their view on ethics. The survey was prepared using relevant
academic publications. Care was taken to include the survey questions in the main
components and sub-standards of the COSO Internal Control model regarding fraud
risk and adherence to ethical values. The survey form consists of two parts, except for
the personal information section prepared to determine the demographic
characteristics of the participants. The first part was evaluated to determine the
perception of fraud, and the second part was evaluated to determine the view on ethics.
A total of 17 questions were asked to the survey participants, which were in accordance
with the 5-point Likert scale as follows:

Strongly Disagree

Disagree

Partially Agree

Agree

Strongly Agree

v A W N —

The survey form used to obtain the data in the research was sent to the participants as
an online form, and it was explained to the participants that the survey was conducted
for scientific purposes, that writing their names was not required, that they were filled
in anonymously, and that the survey forms would not be shared with anyone other than
their intended purpose. Thus, it was assumed that survey participants answered the
survey questions both impartially/objective and clearly.

The survey is designed for lower, middle and senior level employees of the media
company. In this survey study; "Gender, age, education level, professional experience
and the positions they hold" of media employees were determined as demographic
characteristics. Through these variables, the answers given by the employees to the
questions in the survey form were analyzed in the SPSS-22 statistical program, the
hypotheses were subjected to Mann Whitney U and Kruskal Wallis tests, and frequency
analysis was performed for demographic variables.

3.3. Population, Sample and Limitations of the Research

The research population consists of employees in the departments at the media
company's headquarters in Istanbul. These departments are: Media Human Resources,
Advertising, Financial Affairs, Budget Control, Information Systems, Audit, D&R Sales
Team, Technical Service, Uplink departments. The survey form was sent to
approximately 280 participants, and 202 people participated in the survey. Therefore,
the research sample consists of 202 employees. It was concluded that the sample was



176 Tamer Aksoy, Ali Timay Denkdemir

statistically sufficient. The study is limited to the opinions of 202 employees. Therefore,
it is possible that the results may change in studies conducted with more personnel of
the company or with more employees of different media companies. Since the results
obtained within the scope of the research consist of the personal evaluations of the
media employees who participated in the survey regarding the culture of the company
they work for, the results are limited to the personal evaluations of the employees.

3.4. Research Model and Hypotheses of the Research

The study aimed to determine whether there is a significant difference between the
demographic characteristics of media employees and their perception of fraud and their
views on ethics. Demographic characteristics in the study were determined as the gender,
age, educational status, professional experience and positions of media workers. As
follows, the main hypotheses of the research were created regarding the effects of
demographic characteristics (employees' gender, age, educational status, professional
experience, and the positions they work in) on employees' perception of fraud and their
views on ethics.

Independent variable Dependent variable

Demographic Features
- Gender

- Age |:> Perception of fraud

- Educational status and perspective on ethics
- Professional Experience
- Position

Figure 1. Research Model
The hypotheses of the research were created as in the table below.

Table 2. Hypotheses
No Hypothesis
H1 Media employees’ perception of fraud and their view of ethics differ according to gender.

H2 | Media employees’ perception of fraud and their view of ethics vary according to age.

H3 Media employees’ perception of fraud and their view of ethics vary depending on their educational
level.

Media employees' perception of fraud and their view of ethics vary according to their years of

H4 . .
professional experience.

H5 | Media employees' perception of fraud and their view of ethics vary depending on their position.
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4. Statistical Analysis and Findings

Statistical analyzes were performed with SPSS 22 program. In the study group, the rate
of women is 60.61% and the rate of men is 39.39%. When considered in terms of age
group, it is seen that 11.11% of the participants are 18-25, 36.36% are 25-34, 30.81%
are 35-45, and 21.72% are 46 and over. . When the educational status of the participants
is examined, it is seen that 8.08% are primary / high school graduates, 68.18% are
undergraduate graduates and 23.74% are graduate graduates. 19.19% of the participants
have 0-5 years of experience, 23.23% have 5-10 years of experience, 17.68% have 10-
15 years of experience, 14.65% have 15-20 years of experience and 25.25% have 20
years or more of professional experience. When the positions the participants work in
are examined, it is seen that 42.93% are experts, 26.26% are directors, 23.74% are
middle level managers and 7.07% are senior managers.

Table 3. Distribution of Participants According to Some Sociodemographic
Characteristics

Frequency %
Woman 120 60,61
Gender Male 78 39,39
Total 198 100,00
18-25 22 11,11
25-34 72 36,36
Age 35-45 61 30,81
46 years and above 43 21,72
Total 198 100,00
Primary / High School 16 8,08
Educational University 135 68,18
Status Degree 47 23,74
Total 198 100,00
0-5 years 38 19,19
5-10 years 46 23,23
Years of Professional | 10-15 years 35 17,68
Experience 15-20 years 29 14,65
20 years and above 50 25,25
Total 198 100,00
Expert 85 42,93
Director 52 26,26
Position Middle Manager 47 23,74
Senior Manager 14 7,07
Total 198 100,00
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Descriptive statistics of the participants' total scores on the "Perception of fraud and
View of Ethics Scale" are given in the table below. Accordingly, the average score of the
participants on the "The scale of fraud Perception and View on Ethics" was determined
as 53.65 + 6.32.

Table 4. Descriptive Statistics of Participants' Fraud Perception and Ethical Perspective
Scale Scores (n= 198)

Mean + SD Median Smallest-Largest

53,65 + 6,32 55,00 27 - 60
SS= Standard deviation

The distribution of the data was examined. Accordingly, it was determined that all scales

and sub-dimensions did not exhibit normal distribution (p < 0.05).

Table 5. Normal Distribution Values of Scale and Sub-Dimensions
Scale Kolmogorov-Smirnov p
Perception of Fraud and Ethical View Scale 0,157 0,000

Table 6. Test of Normality

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Total 0,157 198 0,000 0,859 198 0,000

a. Lilliefors Significance Correction

In this context, descriptive statistics for the study are presented as mean, standard
deviation, median, smallest and largest value. Mann Whitney U and Kruskal Wallis tests
were used for intergroup comparisons of variables. When differences between groups
were detected from the analyzes performed with the Kruskal Wallis test, posthoc Mann
Whitney U test with Bonferroni correction was used to determine which groups caused
the difference. A value of p < 0.05 was accepted for statistical significance. Within the
scope of the research, the Cronbach's alpha value of the data was found to be 0.857.
Accordingly, the reliability coefficients determined for the overall scale and all its sub-
dimensions meet the condition of 0.70, which is the reliability limit required for a scale
(Sijtsma, 2009).

Table 7. Scale Reliability Values

Scale Number of items Cronbach’s Alfa

Scale of fraud perception and Ethics Scale 12 0,857
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Table 8. Statistics
Total
Valid 198

N Missing 0

Mean 53,6465

Median 55,0000

Std. Deviation 6,32265

Skewness -1,495

Std. Error of Skewness 0,173

Kurtosis 2,954

Std. Error of Kurtosis 0,344

Minimum 27,00

Maximum 60,00

Total
Mean | Median | Maximum | Minimum

Male 52,62 | 54,00 60,00 27,00

Gender
Female 55,23 | 55,50 60,00 43,00
18-25 54,36 | 56,00 60,00 43,00
25-35 53,06 | 55,00 60,00 34,00

Age group
35-45 53,97 | 55,00 60,00 28,00
45 and over 53,81 54,00 60,00 27,00
Primary / High School 53,31 53,50 60,00 36,00

Educational Status University 53,10 54,00 60,00 27,00
Degree 55,34 56,00 60,00 44,00
0-5 years 54,00 | 55,00 60,00 43,00
5-10 years 53,87 | 55,00 60,00 34,00

Years of Professional Experience 10-15 years 53,11 54,00 60,00 28,00
15-20 years 52,76 | 54,00 60,00 34,00
20 years and above 54,06 | 55,50 60,00 27,00
Expert 52,59 | 54,00 60,00 27,00

" Director 53,83 53,50 60,00 34,00

Position -
Middle Manager 54,79 | 55,00 60,00 34,00
Senior Manager 55,57 57,50 60,00 36,00

Below, the answers given by the participants to the questions are examined on the basis
of demographic characteristics. In the evaluations made; the value ratios of the
employees who participated in the survey in the 5-point Likert scale in the form with the
options 4.Agree and 5.Strongly agree were taken as basis.

Statement 1- Adherence to the principle of integrity and ethical values is important in
the company: When the answers to this statement are examined, the agreement rate of
men is 93.33% and the agreement rate of women is 97.44%. When considered in terms
of age groups, the agreement rate of the 18-25 age group is 95.45%; The agreement



180 Tamer Aksoy, Ali Timay Denkdemir

rate of the 25-34 age group is 95.83%; The agree rate of the 35-45 age group is 95.08%
and the agree rate of those aged 45 and over is 93.02%. When considered in terms of
educational status, the agreement rate of primary/high school graduates is 75%; The
agreement rate of undergraduate graduates is 95.55% and the agreement rate of
graduate graduates is 100%. When considered in terms of professional experience, the
agreement rate of those with 0-5 years of working experience is 97.37%; The agreement
rate of those with 5-10 years of working experience is 97.83%; The agreement rate of
those with 10-15 years of working experience is 97.14%; The agree rate of those with
15-20 years of working experience is 89.65%, and the agree rate of those with 20 years
or more of working experience is 92%. Finally, when analyzed according to the
participants' positions, the agreement rate of the experts was 95.29%; The agree rate of
directors is 94.23%; The agree rate of middle level managers is 95.74% and the agree
rate of senior managers is 92.86%.

Statement 2- In case of unethical and improper behavior, employees should know what
to do: When the answers to the statement, the agreement rate of men is 91.67%; The
agreement rate of women is 94.87%. When considered in terms of age groups, the
agreement rate of the 18-25 age group is 90.91%; The agreement rate of the 25-34 age
group is 88.89%; The agree rate of the 35-45 age group is 95.08%, and the agree rate
of those aged 45 and above is 97.67%. When considered in terms of educational status,
the agreement rate of primary/high school graduates is 87.5%; The agree rate of
undergraduate graduates is 91.11% and the agree rate of graduate graduates is 100%.
When considered in terms of professional experience, the agreement rate of those with
0-5 years of working experience is 94.74%; The agreement rate of those with 5-10 years
of working experience is 91.31%; The agree rate of those with 10-15 years of working
experience is 88.57%; The agree rate of those with 15-20 years of working experience
is 93.1%, and the agree rate of those with 20 years or more of working experience is
96%. Finally, when analyzed according to the participants' positions, the agreement rate
of the experts was 94.12%; The agree rate of directors is 86.54%; The agreement rate of
middle level managers is 97.87% and the agreement rate of senior managers is 92.86%.

Statement 3- Unethical behaviors and violations of ethical standards are resolved within
the framework of the company's code of ethics and conduct: In this question, the
agreement rate of men is 84.16%; The agreement rate of women is 92.3%. When
considered in terms of age groups, the agreement rate of the 18-25 age group is
90.91%; The agreement rate of the 25-34 age group is 84.72%; The agree rate of the
35-45 age group is 86.89% and the agree rate of those aged 45 and above is 90.7%.
When considered in terms of educational status, the agreement rate of primary/high
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school graduates is 75%; The agree rate of undergraduate graduates is 84.45% and the
agree rate of graduate graduates is 100%. When considered in terms of professional
experience, the agreement rate of those with 0-5 years of working experience is 94.73%;
The agree rate of those with 5-10 years of working experience is 82.61%; The agree rate
of those with 10-15 years of working experience is 82.85%; The agree rate of those with
15-20 years of working experience is 86.21%, and the agree rate of those with 20 years
or more of working experience is 90%. Finally, when analyzed according to the
participants' positions, the agreement rate of experts was 84.7%; The agree rate of
directors is 82.69%; The agree rate of middle level managers is 95.74% and the agree
rate of senior managers is 92.86%.

Statement 4- Providing company personnel with ethics-related training has a positive
effect on preventing fraudulent behavior: In the answers given to this statement, the
agree rate of men is 80.83%; The agreement rate of women is 92.31%. When considered
in terms of age groups, the agreement rate of the 18-25 age group is 90.91%; The
agreement rate of the 25-34 age group is 84.72%; The agree rate for the 35-45 age
group is 90.16%, and the agree rate for those aged 45 and over is 76.74%. When
considered in terms of educational status, the agreement rate of primary/high school
graduates is 87.5%; The agree rate of undergraduate graduates is 81.48% and the agree
rate of graduate graduates is 95.74%. When considered in terms of professional
experience, the agreement rate of those with 0-5 years of working experience is 89.47%;
The agree rate of those with 5-10 years of working experience is 82.61%; The agree rate
of those with 10-15 years of working experience is 91.43%; The agree rate of those with
15-20 years of working experience is 89.65%, and the agree rate of those with 20 years
or more of working experience is 78%. Finally, when analyzed according to the
participants' positions, the agreement rate of the experts was 83.53%; The agree rate of
directors is 86.54%; The agree rate of middle level managers is 85.1% and the agree rate
of senior managers is 92.85%.

Statement 5- Company employees and managers must perform their duties in
accordance with general morality and ethical rules: When the responses to this statement
are examined, the agreement rate of men is 98.33%; The agree rate of women is 100%.
When considered in terms of age groups, the agree rate of the 18-25 age group is 100%;
The agreement rate of the 25-34 age group is 97.22%; The agree rate for the 35-45 age
group is 100%, and the agree rate for those aged 45 and over is 100%. When considered
in terms of educational status, the agreement rate of primary/high school graduates is
93.75%; The agree rate of undergraduate graduates is 100% and the agree rate of
graduate graduates is 97.88%. When considered in terms of professional experience, the
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agreement rate of those with 0-5 years of working experience is 97.37%; The agreement
rate of those with 5-10 years of working experience is 100%; The agreement rate of
those with 10-15 years of working experience is 100%; The agree rate of those with 15-
20 years of working experience is 96.55%, and the agree rate of those with 20 years or
more of working experience is 100%. Finally, when analyzed according to the
participants' positions, the agreement rate of the experts was 98.83%; The directors'
agreement rate is 100%; The agreement rate of middle level managers is 100% and the
agreement rate of senior managers is 92.85%.

Statement 6- Fraud risks are also taken into consideration when evaluating risks within
the company: When the answers to this statement are examined, the agreement rate of
men is 80%; The agree rate of women is 92.31%. When considered in terms of age
groups, the agree rate of the 18-25 age group is 90.91%; The agreement rate of the 25-
34 age group is 87.5%; The agree rate for the 35-45 age group is 83.61%, and the agree
rate for those aged 45 and over is 79.07%. When considered in terms of educational
status, the agreement rate of primary/high school graduates is 62.5%; The agree rate of
undergraduate graduates is 82.22% and the agree rate of graduate graduates is 100%.
When considered in terms of professional experience, the agreement rate of those with
0-5 years of working experience is 89.47%; The agreement rate of those with 5-10 years
of working experience is 91.3%; The agree rate of those with 10-15 years of working
experience is 85.71%; The agree rate of those with 15-20 years of working experience
is 75.86%, and the agree rate of those with 20 years or more of working experience is
80%. Finally, when analyzed according to the participants' positions, the agreement rate
of the experts was 78.83%; The agree rate of directors is 86.54%; The agree rate of
middle level managers is 91.49% and the agree rate of senior managers is 92.86%.

Statement 7- There is a fraud management process mechanism to resolve the fraud in
case of fraud: When the answers given to this statement are examined, the agreement
rate of men is 68.33%; The agree rate of women is 87.18%. When considered in terms of
age groups, the agree rate of the 18-25 age group is 90.91%; The agreement rate of the
25-34 age group is 70.83%; The agree rate for the 35-45 age group is 80.33%, and the
agree rate for those aged 45 and over is 69.77%. When considered in terms of
educational status, the agreement rate of primary/high school graduates is 68.75%; The
agree rate of undergraduate graduates is 71.85% and the agree rate of graduate
graduates is 89.36%. When considered in terms of professional experience, the
agreement rate of those with 0-5 years of working experience is 76.32%; The agree rate
of those with 5-10 years of working experience is 78.26%; The agreement rate of those
with 10-15 years of working experience is 80%; The agree rate of those with 15-20 years
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of working experience is 65.52%, and the agree rate of those with 20 years or more of
working experience is 76%. Finally, when analyzed according to the participants'
positions, the agreement rate of the experts was 64.71%; The agree rate of directors is
86.54%; The agree rate of middle level managers is 80.85% and the agree rate of senior
managers is 85.72%.

Statement 8- Fraudulent behavior in the company is bad and unethical behavior: When
the answers to this statement are examined, the agreement rate of men is 92.5%; The
agreement rate of women is 98.72%. When considered in terms of age groups, the
agreement rate of the 18-25 age group is 90.91%; The agreement rate of the 25-34 age
group is 93.06%; The agree rate of the 35-45 age group is 96.72% and the agree rate of
those aged 45 and over is 97.67%. When considered in terms of educational status, the
agreement rate of primary/high school graduates is 81.25%; The agree rate of
undergraduate graduates is 95.55% and the agree rate of graduate graduates is 97.87%.
When considered in terms of professional experience, the agreement rate of those with
0-5 years of working experience is 94.73%; The agreement rate of those with 5-10 years
of working experience is 95.65%; The agreement rate of those with 10-15 years of
working experience is 94.29%; The agree rate of those with 15-20 years of working
experience is 93.1%, and the agree rate of those with 20 years or more of working
experience is 96%. Finally, when analyzed according to the participants' positions, the
agreement rate of the experts was 92.94%; The agreement rate of directors is 96.15%;
The agree rate of middle level managers is 97.88% and the agree rate of senior managers
is 92.86%.

Statement 9- Impunity for fraud encourages fraud: When the answers to this statement
are examined, the agreement rate of men is 93.33%; The agreement rate of women is
89.74%. When considered in terms of age groups, the agreement rate of the 18-25 age
group is 100%; The agreement rate of the 25-34 age group is 91.67%; The agree rate of
the 35-45 age group is 88.52% and the agree rate of those aged 45 and over is 93.03%.
When considered in terms of educational status, the agreement rate of primary/high
school graduates is 93.75%; The agree rate of undergraduate graduates is 90.37% and
the agree rate of graduate graduates is 95.74%. When considered in terms of
professional experience, the agreement rate of those with 0-5 years of working
experience is 100%; The agreement rate of those with 5-10 years of working experience
is 86.96%; The agree rate of those with 10-15 years of working experience is 94.28%;
The agree rate of those with 15-20 years of working experience is 86.21%, and the agree
rate of those with 20 years or more of working experience is 92%. Finally, when analyzed
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according to the participants' positions, the agreement rate of the experts was 92.94%;
The agree rate of directors is 94.23%; The agree rate of middle level managers is 87.24%
and the agree rate of senior managers is 92.86%.

Statement 10- Regulations and procedures on fraud have a preventive effect on fraud
and corruption: When the answers to this statement are examined, the agreement rate
of men is 79.17%; The agreement rate of women is 93.59%. When considered in terms
of age groups, the agreement rate of the 18-25 age group is 95.46%; The agree rate of
the 25-34 age group is 79.16%; The agree rate for the 35-45 age group is 86.88%, and
the agree rate for those aged 45 and over is 86.05%. When considered in terms of
educational status, the agreement rate of primary/high school graduates is 87.5%; The
agree rate of undergraduate graduates is 82.22% and the agree rate of graduate
graduates is 91.49%. When considered in terms of professional experience, the
agreement rate of those with 0-5 years of working experience is 92.1%; The agree rate
of those with 5-10 years of working experience is 73.91%; The agree rate of those with
10-15 years of working experience is 94.28%; The agree rate of those with 15-20 years
of working experience is 79.31%, and the agree rate of those with 20 years or more of
working experience is 86%. Finally, when analyzed according to the participants'
positions, the agreement rate of the experts was 78.82%; The agree rate of directors is
84.62%; The agree rate of middle level managers is 93.62% and the agree rate of senior
managers is 92.85%.

Statement 11- Continuity and frequency of audits creates a positive effect in preventing
fraudulent behaviors: Looking at the answers to this statement, the agreement rate of
men is 89.16%; The agreement rate of women is 98.72%. When considered in terms of
age groups, the agreement rate of the 18-25 age group is 100%; The agreement rate of
the 25-34 age group is 91.66%; The agree rate of the 35-45 age group is 90.17% and
the agree rate of those aged 45 and over is 95.35%. When considered in terms of
educational status, the agreement rate of primary/high school graduates is 81.25%; The
agree rate of undergraduate graduates is 92.59% and the agree rate of graduate
graduates is 97.88%. When considered in terms of professional experience, the
agreement rate of those with 0-5 years of working experience is 97.37%; The agreement
rate of those with 5-10 years of working experience is 91.3%; The agree rate of those
with 10-15 years of working experience is 91.43%; The agree rate of those with 15-20
years of working experience is 96.55%, and the agree rate of those with 20 years or more
of working experience is 90%. Finally, when analyzed according to the participants'
positions, the agreement rate of the experts was 91.77%; The agree rate of directors is
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92.31%; The agree rate of middle level managers is 95.74% and the agree rate of senior
managers is 92.85%.

Statement 12- Detecting, preventing and taking action for fraud is the responsibility of
not only the audit and management, but all company employees: When the answers to
this statement are examined, the agreement rate of men is 88.34%; The agreement rate
of women is 96.15%. When considered in terms of age groups, the agreement rate of the
18-25 age group is 86.37%; The agreement rate of the 25-34 age group is 90.28%; The
agree rate of the 35-45 age group is 96.72%, and the agree rate of those aged 45 and
over is 88.37%. When considered in terms of educational status, the agreement rate of
primary/high school graduates is 93.75%; The agree rate of undergraduate graduates is
89.63% and the agree rate of graduate graduates is 95.75%. When considered in terms
of professional experience, the agreement rate of those with 0-5 years of working
experience is 84.21%; The agreement rate of those with 5-10 years of working
experience is 93.48%; The agreement rate of those with 10-15 years of working
experience is 97.15%; The agree rate of those with 15-20 years of working experience
is 93.11%, and the agree rate of those with 20 years or more of working experience is
90%. Finally, when analyzed according to the participants' positions, the agreement rate
of the experts was 88.23%; The agree rate of directors is 92.31%; The agree rate of
middle level managers is 95.74% and the agree rate of senior managers is 92.85%.

Table 9. Comparisons of Fraud and Ethics Perception Scale Scores by Gender (n= 198)

N Average Rank u P
Male 120 92,02
Gender 3.782,50 0,022*
Female 78 111,01

*Mann Whitney U test

According to the table above, the H1 hypothesis is accepted, and the perception of fraud
and ethical views of media employees differ according to the gender of the participants.

Table 10. Gender-Ranks

Gender N Mean Rank Sum of Ranks
Man 120 92,02 11042,50
Total Woman 78 111,01 8658,50
Total 198
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Table 11. Gender-Test Statisticsa2

Total
Mann-Whitney U 3.782,500
Wilcoxon W 11.042,500
z -2,294
Asymp. Sig. (2-tailed) 0,022

a. Kruskal Wallis Test

As seen in the table below; when the "Fraud Perception and Ethics View Scale" scores of
the participants were compared according to their gender, the fraud perception and
ethical perspective levels of women were found to be statistically more significant and
higher (p < 0.05) than men. In other words, the hypothesis was accepted because the p
(0.022) value was less than (p < 0.05). The fact that the average rank value of female
participants (111.01) is significantly higher than the average rank value of male
participants (92.02) shows that it affects the acceptance of the hypothesis. When the
"Fraud Perception and Ethics View Scale" scores of the participants were compared
according to their age group, educational status, years of professional experience and
position, no statistical difference was detected (p > 0.05). Detailed explanations on the
subject are presented in the table below.

Table 12. Comparison of Fraud and Ethics Perception Scale Scores According to
Participants' Age Group, Educational Status, Years of Professional Experience and
Position Characteristics (n= 198)

N Rank Average X2 p
18-25 22 100,00
25-34 72 94,53
Age group 1,025 0,795
35-45 61 104,43
45 and over 43 100,57
Primary / High School 16 102,00
Educational Status University 135 94,53 3,672 0,159
Graduate 47 112,91
0-5 years 38 98,12
v £ Profess| | 5-10 years 46 102,42
ears.o rofessiona 10-15 years 35 95,19 1,672 0,796
Experience
15-20 years 29 90,76
20 years and above 50 105,95
Expert 85 89,62
. Director 52 101,15
Duty Position - 6,095 0,107
Middle Manager 47 108,73
Senior Manager 14 122,32

*Kruskal Wallis test
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According to the tables above and below, hypotheses H2, H3, H4 and H5 are rejected.
Accordingly, media company employees' perception of fraud and their view of ethics do
not differ according to the participants' age group, educational status, years of
professional experience and job positions.

Table 13. Age Group-Ranks

Age Group N Mean Rank
18-25 22 100,00
25-35 72 94,53
Total 35-45 61 104,43
45 and above 43 100,57
Total 198
Table 14. Test Statistics b
Educational Years of
Age Group Status Experience Duty Position
Total Total Total Total
Kruskal-Wallis H 1,025 3,672 1,672 6,095
Df 3 2 4 3
Asymp. Sig. 0,795 0,159 0,796 0,107

a. Kruskal Wallis Test

b. Grouping Variable: Age/ Educational Status/ Years of Experience

In brief, In light of the analysis results presented above and below, the H1 hypothesis
differs from the H2, H3, H4 and H5 hypotheses.

Table 15. Ranks

Educational status-Ranks

Educational Status N Mean Rank
Primary/ High School 16 102,00
University 135 94,53

Total
Graduate 47 112,91
Total 198

Years of Experience-Ranks

Years of Experience N Mean Rank
0-5 years 38 98,12
5-10 years 46 102,42
10-15 years 35 95,19

Total
15-20 years 29 90,76
20 years and above 50 105,95
Total 198
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Duty Position-Ranks

Duty Position N Mean Rank
Expert 85 89,62
Director 52 101,15

Total Middle Manager 47 108,73
Senior Manager 14 122,32
Total 198

In the analysis of H1- Hypothesis, it was determined that the "p" value was 0.022, which
was less than p<0.05. This situation revealed that the perception of cheating and ethical
views of media employees differ according to gender. In the study conducted by gender,
female participants' perception of fraud and their view of ethics were found to be
statistically significantly higher than male participants. It was revealed that the
hypotheses H2, H3, H4 and H5 did not differ because the values found were greater than
the "p" value of 0.022.

The results of all hypothesis tests of the research are summarized in the table below.

Table 16. Results of Hypothesis Tests

No Hypothesis Accept/ Reject
Media employees' perception of fraud and their view of ethics differ depending

H1 . Accept
on their gender.

H2 Media employees' perception of fraud and their view of ethics differ according to Reject
age groups.

H3 Media employees' perception of fraud and their view of ethics vary depending on Reject
their educational level.

Ha Media employees' perception of fraud and their view of ethics vary according to Reject
their years of professional experience.

H5 Media employees' perception of fraud and their view of ethics vary depending on Reject
their position.

Conclusion

The study revealed that there were no significant differences between the demographic
characteristics of the participants, including age, education level, years of experience,
position, and their perception of fraud and their view of ethics. It also concluded that
there were significant differences between female employees' fraud perception/view of
ethics and men's in the light of gender criteria. It was found that females were higher
than male participants in terms of statistical significance and scoring. In other words,
although male employees are also high, it was indicated that female participants are
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more sensitive to fraud and ethical values. This result is also compatible with some
studies in the literature.

Due to the study is limited to the perceptions of 202 employees and only one media
company, it was recommended to conduct study with a larger number of different media
employees to reach more general data.
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1. Giris

Okullar sosyal iliskilerin yasandigi halka acik yerlerdir. Okullarin gorevlerini yerine
getirebilmesi icin okul mudirleri, 6gretmenler ve personeller arasinda glicli bir iletisim
olmasi beklenir. Okul yonetimi, okulda etkili bir iletisim gerceklestiremezler ise okulda
olumsuzlar yasanabilir. Boyle bir durumda ise okul basarisizligi kacinilmaz olur.
Dolayisiyla okullarda kisiler arasi iliskiler ve iletisim cok énemlidir (Bursahioglu, 2010).
Ozellikle 6gretmenler saghkh okul ikliminin olusturulmasinda ve okul basarisinin
sekillendirilmesinde etkin rol oynamaktadir. Bu sebeple o6gretmenlerin okul iklim
algisinin bilinmesi gerekmektedir. Ogretmenlerin okul iklim algisinin belirlenmesi
hususunda okul yoénetimi, 0gretmen, veli, ©drenci arasinda olusan tim
kombinasyonlardaki iliski aginin sorgulanmasi ve sebepleri ile arastirmasi ¢cok dnemli
olmaktadir. Cinku iletisim esash tiim olusumlar ve 0Ozellikle problemler okul iklim
algisini etkilemektedir.

Okullarin amag ve islevlerini etkili bir sekilde yerine getirebilmelerinde olumlu ve saglikl
bir okul ikliminin olusturulmasi son derece édnemlidir. Bu baglamda; olumlu ve saglhkli
bir okul iklimine sahip okullar; binyelerinde birlik ve beraberlik duygularini da
barindirirlar. Bu okullarda kisiler arasi iletisim gelismis, sosyal ve bireysel anlamda
tatmin edici ve yiiksek basari potansiyeli vardir denilebilmektedir. Ogretmenlerin gorev
aldiklari okullara dair gorisleri ve okul iklim algilari bilinirse; okul iklimini etkileyen
olumlu ve olumsuz faktorler daha kolay tespit edilebilmektedir. Béylece okul iklimlerinin
gelistirilmesinin 6nlinun acgilacagi diisiinilmektedir.

Bu aciklamalardan hareketle “Diyarbakir Ahmedi Hani Anadolu Lisesinde gdrev yapan
ogretmenler arasinda okul iklim algisi ne diizeydedir?” problem ciimlesine cevap
aranmistir. Bu c¢alismanin amaci, Diyarbakir ilinde bulunan Ahmedi Hani Anadolu
Lisesinde gbrev yapan oOdretmenler arasinda okul iklim algisini belirleyerek,
ogretmenlerin okullarinin iklimine dair gorislerini belirtmek, yorumlamak ve énerilerde
bulunmaktir.

Son derece 6nemli egitim orgitlerinden olan okullarda basari ve okul égretmenlerinde
yiksek performansin olusmasi saglikli ve olumlu bir okul ikliminin varligi ile mevcut
olacaktir. Ogretmenler olumlu iklimi algilayarak ve calistiklar okul ikliminin rahathigini
da dusinerek hem kendileri hem de okullari adina daha basarili olacaktir. Aksi takdirde
okullarda basari elde edilmesi pek de miimkiin olamayacaktir. Bu calisma, Diyarbakir
Ahmedi Hani Anadolu Lisesinde gorev yapan 6gretmenler arasinda okul iklim algisini
ortaya koyacagi, olumlu iklim olusturmak icin &gretmenlere nasil yaklasiimasi
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hususunda yardimci olacagi ve varsa sorunlarin tespitini yoneticiler, veliler ve okulla
iliskili herkes adina gilin yuzine c¢ikaracagi icin énem arz etmektedir. Ayrica yapilan
arastirmalarda liseler adina bu tir arastirma calismalarina ¢cok az rastlanilmistir. Bunun
yaninda Diyarbakir ili adina bir lisede bu tarzda vyapilan hicbir calismaya
rastlaniimamistir. Bu sebeplerden dolayl bu calisma daha da 6nem kazanmaktadir.

2. Kavramsal Cerceve

2.1. Orgiit Iklimi

Orgut iklimi kavramini anlamlandirmak ve kapsamini bilmek istersek; oncelikle bu
kavrami olusturan iki 6ge olan 6rgit ve iklim kavramlarini tanimlamamiz gerekecektir.
Orgutler, is ve islev paylasimi yaparak énceden belirlenmis ortak amaclarini sorumluluk
bilinci icerisinde belirli bir hiyerarsi ve otoriteye bagl olarak gerceklestiren toplumsal
yapilardir (Karcioglu, 2001). Ortak amacglar icin bir araya gelmis bireylerin mantiksal ve
duygusal olarak etkilesim icinde oldugu disiinilmektedir.

iklim ise sézliikteki terim anlami olarak; cok uzun bir siire boyunca gézlemlenen sicaklik,
nem, hava basinci, rlizgar, yagis gibi meteorolojik olaylarin olusturdugu kosullarin
ortalamasi anlamini tasimaktadir. iklim kavram olarak Yunanca koékenli olup “egilim” ve
“yonelme” anlamlarina gelmektedir.

Orgutsel iklim, érgiit icinde var olan ancak érgiit icindeki bireyler tarafindan goriilmeyen
fakat algilanan ve bireysel davranislar etkileyecek psikolojik bir kavram olarak
tanimlanabilir. Psikolojik kavramlar, bir duyguya, bir nitelige 6zgii kavramlardir. Asil olan
farkl bir cevreden ileri gelmesi ve kendine 6zgl bir hava yaratmasidir. O zaman her
orgutun iklimi farkhdir, denebilecektir. Ciinkli her 6rgitiin kendi icindeki dinamikleri,
demografik 6zellikleri, calisma ortami ve calisanlarinin 6zellikleri farkhdir. Bu farklilhklar
orgitleri etkileyen faktorleri, orgit iklimi boyutlarini vb. nitelikleri belirlemektedir.
Orgutleri etkileyen faktorlerin  bilinmesi, o6rguti olusturan bireylerin algilarinin
aciklanmasinda oldukca 6nemli bir husustur. Bu faktoérler oérgit iklimini olumlu ya da
olumsuz etkilemekte ve oOrgltteki bireylerin birbirleriyle olan iletisimlerini, iliskilerini,
orgute olan baglihklarini belirlemede etkendir. Orguti sahiplenme ve benimseme ruhu,
calisanlarinin performansinin yiikselmesinde biytk bir role sahiptir (Baykal, 2013).

Boylece olumlu iklime sahip olan orgitlerin performanslarinin ve calisma kapasitelerinin
de artacagl dusuniilmektedir. Olumsuz iklime sahip o6rgitler de ise performans
dusuklagi ile iletisim bozukluklular gelisecektir. Okullar da birer 6rgit kabul
edilebileceginden; orgltlerin genel 6zelliklerinde bahsettigimiz mantiksal ve duygusal
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etkilesim, bu etkilesimi etkileyen boyutlar ve faktorler ile 6rgit ikliminin olumlu ya da
olumsuz olmasinin getirdigi sonuclar okullarda da gézlemlenebilecektir.
Yukarida yapilan aciklamalar dogrultusunda 6rgut ikliminin 6zellikleri soyle siralanabilir:

Orgut iklimi, belli ortak amaclari ve hedefleri olan yapilardir. Orgitiin amaclar
ve yapisi dogrultusunda 6rgltteki bireylerin iletisim diizeyleri degismektedir.
Orgutte calisanlarin tutumlarini, davranislarini ve performanslarini érgiit iklimi
belirlemektedir.

Her 6rgiitiin kendine 6zgl atmosferi yani iklimi vardir.

2.2. Orgiit iklimi Boyutlari
Orgut iklimi ile ilgili yapilan bircok arastirma calismasinda, 6rgit iklimini olusturan
boyutlar farkli arastirmacilar tarafindan farkli yonleri ile ele alinmaktadir. Yapilan

arastirmalar sonucunda, orgit iklimini etkileyen en 6nemli faktérlerden birinin 6rgiit

iklimi boyutlari oldugu anlasiimaktadir. Bu boyutlar 6rgiitii meydana getiren bireylerin

niteliklerine, o6rgutin var olan aliskanhklarina ve o6rgitiin temel olusumuna gore
degiskenlik gosterebilen 6zelliktedir (Ertekin, 1978). Yapilan arastirmalar incelediginde;
orgut iklimi boyutlarinin cesitli sekillerde gruplastinldigi gézlemlenmistir. Bunlardan
bazilari asagidaki gibi 6zetlenmistir:

1.

Orgutteki Bireylere Dair Ozellikler: Orgiitler insanlardan olusmaktadir. insanlarin
bulundugu ortamlarda etkilesim ve iletisim s6z konusudur. Orgutteki bireylerin
tutum ve davranislari érgiit ikliminin bu boyutunu aciklamaktadir. Orgiit ikliminin
bu boyutunu olusturan faktoérler; bireylerin is doyumu, bireylerin kariyer yapma,
yikselme ve gelisme imkanlari, bireye verilen 6énem ve sayginlik, engellenme
duygusu hissi, guvensizlik hissi, diger 6rgut Uyeleri ile olan iliskiler, adil olma,
ihtiyac ve beklentilerin karsilanmasi seklinde siralanabilir.

Orgutlerin ic Ozellikleri: Orgutleri meydana getiren, varligini devam ettiren ve
zamanla o orgiitiin boyutlarini ve iklimini belirleyen 6zelliklerdir. Bunlar: 6rgitiin
ic dinamikleri ve hassasiyetleri, orgiit politikasi, 6rgitiin amaci ve 6nemi,
orgltiin ne kadar bliyik oldugu yani kisi sayisi ve yogunlugu, 6dil verme ve ceza
sistemi, orgutsel dengeler ve i¢ huzur, orgutle iliskili olma durumu, siki kontrol
ve denetim, iletisim, yoneticilerin liderlik becerileri, karar verme mekanizmalari,
orgitiin gelisme ve biliyiime, evrene hitap etme olanaklari ve olasiliklari, 6rgitsel
aciklik, sorumluluk bilinci ile hareket etme seklinde siralanabilir.

Cevresel Ozellikler: Orgutin yasadigi ve gelistigi ortam da énemli bir boyut
olarak karsimiza cikmaktadir. Bu 6zellikler bulunulan ortamla degismektedir.
Bunlar: cevrenin orgiitteki bireyleri sinirlayici olmasi ya da limitler, érgitin
performans arttirici bir cevrede gelismesi, orgutteki bireylerin calisma kosullari
ve diizeni, yonetici destegi, ortam baskisi, ortamdaki ahenk ve ortami olusturan
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ogelerin uyumu, maddi ve manevi kaynaklar, fiziksel durum ve mekan birligi,
kullanilan arac ve gerecler, is taniminin cevreyle butiinligi ve sosyal girdi ve
ciktilar olarak sayilabilir.

Orgut iklimi sekiz boyuta ayrilabilir. Bu boyutlar asagidaki gibi 6gretmen ve yoénetici
grubuna ait davranislar olarak siralanabilir:

Ogretmen Grubuna Ait Davranislar

1. Coziulme: Ogretmenlerin goreve yonelik davranislar tizerinde yogunlasmalari ve
isle ilgili grup 6zelligi gostermemeleri yani bireysel olmalari.

2. Engellenme: Ogretmenlerin goérevlerini idare tarafindan verilen islerin
kolaylastirmaktan ziyade zorlastirdiklarini distinmeleri yani ydnetimden
memnuniyetsizlik.

3. Moral: Ogretmenlerin kisisel ve sosyal gereksinimlerinin karsilanmasi ve
calismaktan memnun olmalari durumu.

4. Samimiyet: Ogretmenlerin arkadasca iliskileri, etkilesimleri sonucu aldiklan
doyum, haz. Fakat bir yandan 6gretmen ihtiyaglar karsilanmadikca 6gretmenler
istekli olamazlar.

Yonetici Grubuna Ait Davranislar

1. Yuksekten Bakma: Okul hizmeti disinda tutum sergilemeyen okul yoneticileri,
kurallarin uygulanmasi disinda bir sey disinmeyerek 6gretmenler ile kendileri
arasina algisal mesafe yaratirlar. Resmi iliskiler baskindir.

2. Yakindan Kontrol: Ogretmenlerin geri bildirimlerini 6énemsemeyen okul
yoOneticileri, yonetilenlere karsi anlayish olmazlar, onlara emredici davranirlar.

3. lse Dénuklik: Yéneticiler, 6gretmenlere giudileyici davranarak canl, yasayan bir
ortam vyaratirlar, rol model olurlar. Siki bir denetimde bulunmazlar. Kendilerini
islerine adarlar.

4. Anlayls Gésterme: Yonetici, anlayishdir. iletisimi yiiksek diizeydedir.
Ogretmenlerin beklentilerine karsilik verir.

2.3. Orgiit iklimi Tirleri

Bu konudaki arastirmalar cok cesitli sekillerde farklilasmaktadir. Alanyazinda iklim
trleri, acik iklim, bagimsiz iklim, kontrollii iklim, samimi iklim, babacan iklim ve kapali
iklim olmak Uzere alti tip olarak siniflandirmistir.

2.3.1. Acik iklim
Acik iklim; ortamin givenilirligini ve acik yanini vurgular. Calisanlar, birbirleriyle ve
yoneticileriyle birlikte ¢alismaktan, dostca iliski gelistirmekten dolayr orgitsel iklimi
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olumlu hissederler (Tutar ve Altindz, 2010). Aacik iklime sahip okullarda, bireyler icten
ve samimi hareket etmekte, yoneticiler ve 6gretmenler arasindaki iletisim iyi bir boyutta
ve sorunlar paylasilarak olumsuz bir durum hissedilmeden c6ziilmektedir, denilebilir.
Okullarda ortaya cikan sorunlari, is ahlaklari ve ise baghlklari sayesinde kolayca
cozerler. Ogretmenlerin okul iklim algilarinda, en biyiik pay almasi gereken iklim tipidir.
Zira, en temel net, anlasilir, yasanilir bir ortam sunan iklim tipidir.

2.3.2. Bagimsiz iklim

Bagimsiz iklim 6ziinde acik iklim ile benzerdir. Birbirini ayirt eden temel faktor, bagimsiz
iklimde calisanlar ve yoneticiler arasinda sogukluk varken; acik iklimde boyle bir durum
s0z konusu degildir (D6nmez ve Korkmaz, 2011). Sogukluk ifadesi ile bir mesafe dile
getirilirken, sosyal anlamda iyi bir motivasyonun varhigindan da s6z edilmistir. Calisanlar
kendi iclerinde bagimsiz fakat sorun ¢c6zmede yardimcidir.

2.3.3. Kontrollii iklim

Bu iklim tipinde, goérevini dogru ve kontrollii yapmak esastir. Arkadaslk iliskileri icin pek
zaman yoktur. Moral ve samimiyet acik iklime gore disuktir. Calisanlar tzerlerinde
daima bir otorite hisseder ve bu durum birbirleri ile olan iliskilerine de yansimaktadir.
Genellikle bireysel calisirlar. Ogretmenler, surekli is temposundadirlar. Yonetici, etkili bir
liderdir ve emredicidir. Samimiyet azdir. YOneticiler dil ve lslup olarak; kanah kontrol
islevini benimsemistir.

2.3.4. Samimi iklim

Acik iklime gore, coziilme ve anlayis gosterme boyutlari yiksek, moral ortalamaya esit,
ise doniiklik boyutu dustiktiir. Orgiitsel amaclara ulasmada grup etkinlikleri, yonetim ve
denetim az olmasina ragmen sosyal gereksinimlerin doyumu yiiksektir (Sentiirk, 2010).
Samimi iklim tipinde, okuldaki havanin olumlu oldugu séylenmektedir fakat okul midira
dahil yoneticiler calisma ortami ve 06gretmenler hakkinda elestirel bir tutum
sergilemedikleri icin verim azalmaktadir. Kontrol mekanizmasi yeterince
calismamaktadir. Bu da is gilclu kaybina sebep olmaktadir. Fakat buna ragmen,
ogretmenler calismaktan zevk almaktadir ve kendi aralarindaki sosyal iliskiler de
yeterince iyi diizeydedir.

2.3.5. Babacan iklim

Yoneticiler tarafindan siirekli kontrol edilen calisanlar icerisinde gruplar meydana gelir
ve verimi disirirler. ise dénuklik ve samimiyet boyutlar disiktir (Ozdemir, 2006).
Ogretmenler yoneticilerden beklediklerini alamamaktadir ve yoneticiler dogru bir rol-
model degildir. Okuldaki tim birimler ve tim bireyler bu durumdan etkilenmektedir.
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Okulun genel motivasyonu ve mutlulugu gelismemis diizeydedir. Bu sebeplerden dolayi,
Ozellikle okullarda babacan iklim tipinin olusmasi tercih edilmemektedir.

2.3.6. Kapali iklim

Kapali iklim acik iklim ile zittir. Bu iklim tipinde, yonetici ve calisanlar rutin, gereksiz ve
Onemsiz islerle ugrasirlar, kisitlayici bir ortam bulunmaktadir ve az konusurlar (Akman,
2010). Kapali iklimlerde sosyal iliskiler, is birligi ve yardimlasma zayiftir (Yazici, 2009).
Okuldaki tim etkilesimlerin zayif oldugu gorilmektedir. Okul yoneticileri, okuldaki
ogretmenlere destek olmamakta ve sosyal ihtiyaclar giderilmemektedir. Her birey
valnizca kendi dislinceleri dogrultusunda hareket etmektedir. Bu iklim tirinin
gelismesi, okullarda en son istenecek durumlardandir. Ciinki okullardaki iliskilerin
zayifligi basta o6grenci tutum ve davranislan ile basari durumlarini da olumsuz
etkileyecektir.

2.4. Okul iklimi

Egitim kurumlari ve okullar bireylerin kaliteli bir gelecek insa etmeleri icin toplumun
egitim ve ogretim ihtiyacini karsilayan toplumsal yapilardir. Ulkelerin hedeflerine
ulasmada egitim 6gretim faaliyetleri gelecegin teminati olan cocuklarin donanimh bir
sekilde yetismesini saglamahidir. Bu ylzden okullar paydaslarinin ihtiyaclarina ve
beklentilerine cevap verebilen degisime ve yenilige acik yapida olmalidir. Bu durumlar
g6z 6nine alindiginda okullarin sahip oldugu orgut iklimi daha da 6nem kazanmaktadir.
Dolayisiyla okul iklimi 6grenci, 6gretmen, yonetici ve veli olmak lizere okul icinde ve
disinda bulanan tiim paydaslardan etkilenen ve tiim bu paydaslari etkileyen bir 6zelliktir
(Gedikoglu & Tahaoglu, 2010). Bir okulun iklim algisini belirlerken, tiim bu paydaslari ve
paydaslar arasindaki iletisimleri g6z 6niinde bulundurmak gerekecektir. Bilindigi Gizere;
okullar, ekonomik, sosyal-kiltirel, demografik, psikolojik vb. pek cok farkli 6geyi icinde
barindiran vyapilardir. Okullar temelde beli bash, ortak amacglarla egitim 6gretim
siireclerini yerine getirseler de yukarida belirtilen 6geler her okulu bir digerinden
ayristirmakta ve farkli kilmaktadir. Boylece okullar kendilerine has 0Ozelliklere sahip
olmaktadir. Bu 6zelliklerin okullarda olusturdugu atmosfere “okul iklimi’’ denilmektedir.
Okul iklimi 6gretmenlerin calistiklari okuldaki insan cevresidir. Bir okuldan digerine
gecen bir kisi bu iki okulun farkli oldugunu okullarin iklimlerine dayanarak belirtir John
ve Taylor, 1999). Okul iklimi, 6gretmenlerin, d6grencilerin ve yodneticilerin okulda ne
hissettigidir (Tableman, 2004).

Yukaridaki tim tanimlamalardan anlasilacagi lGzere; okul iklimi kavramini tek ve ortak
bir tanima indirgemek mimkin degdildir. Cok cesitli tanimlamalar ve arastirmalar
mevcuttur. Fakat bu tanimlamalarin ¢ogunun insan iliskilerini ve okul havasini
dnemsedigini goérebilmekteyiz. Ozetle; okul iklimi genis bir kavram olup, 6gretmenlerin
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okuldaki genel calisma atmosferi algisini, resmi orgiitlenmeleri, gayri resmi
orgutlenmeleri, Gyelerin kisiliklerini  ve okul ortamindaki orgitsel liderligi
kapsamaktadir. Basit bir sekilde soylemek gerekirse, bir okulu digerinden ayiran ve okul
Uyelerinin tutumunu etkileyen bir takim icsel 6zellikler, okulun 6rgutsel iklimidir. Daha
belirgin bir bicimde sdylemek gerekirse okul iklimi; Gyelerin deneyimledigi, tyelerin
davranisini etkileyen ve lyelerin okuldaki kolektif davranis algisi Uzerine kurulu,
nispeten devamli olan okul ortaminin kalitesidir. Bu ¢calismada, Ahmedi Hani Anadolu
Lisesinde gorev alan 0Ogretmenlere uygulanan goériisme sorulari hazirlanirken bu
tanimlamalardan yararlaniimistir.

Okul ikliminin saghkli oldugu okullarda; dayanisma, cesitli fikirlere karsi anlayis, takip
etmekten uzak, olumlu bir iletisim vardir. iliskiler gelismistir. Olumlu okul iklimleri
guvenli, saygili bir ortamin varligi ile olusurken; bu baglamda sonuc olarak basari
getirmektedir. Orgit iklimi tiirlerinden olan acik iklime sahip olan okullar, olumlu olarak
nitelendirilebilecektir. Acik iklim tipi en cok istenen ve ayni zamanda en net, yalin ve
anlasthir olan iklim tipidir. Kuskusuz okullarda olusan acik iklim havasi da bir okula arti
bir deger katacaktir. Ogretmenlerin bu yénliu algisi tespit edilmeye ve gerektiginde
odillendirmeye degerdir.

iklimin olumsuz oldugu orgiitlerde insana yeterli diizeyde énem verilmezken Kkati,
baskici-esnek olmayan bir orgitsel yapi vardir, iletisim cok fazla sinirlandirilmistir,
katilim ve etkilesim cok disuktiir (Varol, 1989). Oyleyse; olumsuz okul ikliminin var
oldugu okullarda da okul ydnetiminin soguk, baskici, takdir etmeyen ve
odillendirmeyen, adil davranmayan tutum ve davraniglari gozlenirken; ikili iliskiler
cercevesinde bu durum, o6dgretmenleri ve odrencileri olumsuz etkileyecektir.
Ogretmenler, okullarina yeterli verimle katki saglayamayacaktir. Babacan veya kapal
iklim tiplerinden biri veya birkacgi gbzlenebilecektir. Bu durumun diizeltilmesi adina caba
sarf edilmesi gerekecektir.

3. Yéntem
Arastirmanin bu boéliminde arastirmanin modeli, evren ve calisma grubu, veri toplama
aracli, verilerin toplanmasi ve verilerin analizine iliskin bilgilere yer verilmistir.

3.1. Arastirma Modeli

“Ahmedi Hani Anadolu Lisesi’nde Ogretmenler Arasinda Okul iklim Algisi” adh bu
calisma, nitel metodoloji ile yapilandirilmistir. Nitel arastirmalar, gézlem, goériisme ve
dokiiman analizleri gibi nitel veri toplama ydntemlerinin kullanildigi, algilarin ve
olaylarin dogal ortaminda gercekgi ve butiincil bir sekilde ortaya konulmasi siireci olarak
ifade edilebilir.
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Diyarbakir Ahmedi Hani Anadolu Lisesi’ndeki 6gretmenlerin okul iklim algilarini, okul
yonetimi, meslektaslari, 6grenciler ve veliler hakkindaki goruslerini alarak belirlemeyi
amaclayan bu calismada nitel modelin ve yari yapilandirilmis goriisme formlarinin
kullanilmasinin daha uygun olacagi duasunilmistir. Bu arastirmadaki veriler
derinlemesine analiz edilmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Bu calismanin evrenini, Diyarbakir Ahmedi Hani Anadolu Lisesi’nde goérev alan 91
ogretmen, orneklemini ise 2021-2022 okul déneminde, Diyarbakir ilinin Kayapinar
ilcesinde bulunan Ahmedi Hani Anadolu Lisesi’nde gorev alan, arastirmaya katilmak icin
tesadifi 6rneklem vyoluyla ve gonillilik esash secilen 30 adet brans 6gretmeni
olusturmaktadir.

3.3. Veri Toplama Araci

Bulgular, nitel arastirma desenlerinden olan goriisme ile elde edilmistir. Yildirnm ve
Simsek’e (2016) gore goriisme yoluyla; karsi tarafin kendini rahat ifade edebilecegi,
yalandan uzak ve dolaysiz bicimde yorum yapabilmelerini saglanmak icin edinilen
deneyimler, takinilan tavirlar, fikir ve amaclar, yorumlar, zihinsel algilar gibi g6zlem
yaparak ortaya koyulamayani anlamaya ve anlamlandirmaya calisma siirecinde sorular
sorulur.

Bu calismada ortaya cikarilmasi amaclanan durum, 6gretmenlerin okul iklimini nasil
algiladiklarinin ortaya konulmasidir. Bunun icin en uygun veri toplama aracinin
kullaniimasi 6énem arz etmektedir. Arastirmada, yari yapilandirilmis goériisme formu
kullanilacaktir. Bu form hazirlanirken oncelikle gerekli ve yeterli literatiir taramasi
yapilmistir. Gorisme formunun kapsam ve gecerliligini belirlemek amaciyla uzman
akademisyenlerden gorisleri alinmistir. Sorular hazirlandiktan sonra, okulun Tirk Dili
ve Edebiyati 6gretmeninden uygunluk acisindan onay alinmistir. Yari yapilandirilmis
gorisme formunda acik uclu sorulara yanit aranmaktadir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmaya katilan 30 brans o6gretmenine yari yapilandiriimis goériisme formlari
uygulanmistir. Ogretmenlerle yapilan gériismeler, 6gretmenler odasinda veya miisait bir
odada, 6nce kisa bir sohbet edilip yazili bir sekilde sorulara yanit vermeleri istenmistir.
Formlara gerekli notlar alinmistir. Ses kaydi ainmamistir. Gorlismeler 30 Mart-4 Nisan
tarihleri arasinda tamamlanmistir.

3.5. Verilerin Analizi
Yiiz yluze gorisme vyoluyla elde edilen veriler, betimsel analiz ve icerik analizi
yaklasimlari ile ¢c6ziimlenecektir. Esasta betimsel ve icerik analizi birbirine benzese de
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aralarindaki fark betimsel analizde katilimci yorumlari tamamen gorislerin ciimlelerle
verilmesi ve gerekli yerlerde kullanilmasi iken; icerik analizinde dogrudan alintilama
yerine verilerin temalar ve kodlarla diizenlenerek sunulmasidir. Veri analizi 4 asamada
gerceklesmistir:

Verilerin Kodlanmasi

Temalarin Bulunmasi

Kodlarin ve Temalarin Diizenlenmesi

Bulgularin tanimlanmasi ve sunulmasi

A W N =

Bu arastirmada, katilimcilardan elde edilen veriler tablolar halinde ve ifadelerle
zenginlestirilerek sunulmustur. Tablolara ait yorumlamalar daha sonra belirtilmistir.
Gorisme formunda ad-soyadi bilgileri yer almadigi icin her bir 6gretmene, '6gretmen”’
kelimesinin bas harfine 30’a kadar numaralar verilerek (01, 02, 03, 04...) kodlama
yapildiktan sonra analizler yapilmistir.

4. Bulgular ve Yorum
Arastirmanin bulgular bélimuinde, katilimci 6gretmenlerden elde edilen veriler ile alt

sorulara iliskin veriler yer almaktadir.

Tablo 1. Katilimci Ogretmen Verileri

Degisken Kategori n %
Kadin 12 40,0
Cinsiyet Erkek 18 60,0
Toplam 30 100,0
1-5 yil arasi 3 10,0
6-10 yil arasi 6 20,0
Mesleki Kidem 11-15 yil arasi 6 20,0
16 yil ve Usti 15 50,0
Toplam 30 100,0
Tirk Dili E. 6 20,0
Matematik 4 13,3
Tarih 4 13,3
Gorsel Sanatlar 1 3,3
Fizik 2 6,6
Din Kultiri A. Bilgisi 2 6,6
Brans L
Ingilizce 2 6,6
Almanca 2 6,6
Kimya 4 13,3
Beden Egitimi 1 3,3
Biyoloji 1 3,3
Miizik 1 3,3
Toplam 30 100,0
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Tablo 1 incelendiginde, arastirmaya katilan farkli branslardan 12 kadin (%40) ve 18 erkek
(%60) olmak lizere 30 adet katilimci 6gretmenin; n=3’lnin mesleki kideminin 1-5 yil
arasl, n=6’sinin mesleki kideminin 6-10 yil arasi, n=6’sinin 11-15 yil arasi ve n=15’inin
16 yil ve Uistli mesleki kideminin bulundugu sonucuna varilmaktadir. Arastirmaya katilan
ogretmenlerin yarisini 16 yil ve isti kidemli 6gretmenler olusturmaktadir. %20+%20’sini
6-10 yil ve 11-15 yil arasi 6gretmenler olustururken; en az payi %10 ile 1-5 yil arasi
kideme sahip 6gretmenler olusturmaktadir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Okullarinin iklimine Dair Gériisleri

Tema n Kodlar
(01, 06, 07, 08, 010, 014, 015, 019,
Acik 11 . .. .
022, 024, 030)

Kontrollu 6 (03, 04, 09, 021, 023, 027)
Samimi 8 (62,011,012,013, 018, 025, 026, 028)
Bagimsiz 5 (05, 016, 017, 620, 029)
Toplam 30

Tablo 2 incelendiginde okuldaki hislerine ve algilarina dair goérislerini 11 6gretmen acik,
6 oOdgretmen kontrolli, 8 Odgretmen samimi ve 5 o&gretmen badimsiz olarak
nitelendirmistir. Hicbir 6gretmen okulda kendisini babacan ya da kapali olarak
nitelendirmemistir. Ogretmenlerin okul iklim algilari kendilerini okulda nasil hissettikleri
ile dogrudan iliskili olmaktadir. Kendini okulda rahat ve giivende hisseden 6gretmen,
okulu da acik ve olumlu iklim tipiyle nitelendirmektedir. Ogretmenlerin samimi ya da
kontrolli hissetmesi okuldaki performanslarini ve iliskilerini de etkilemektedir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Okul ikliminden Nasil Etkilendiklerine Dair Gériisleri

Tema n Kodlar

Olumlu 18 01, 02, 05, 06, 07, 012, 013, 015, 016, 017, 018, 019,
021, 023, 024. 027, 628, 030)

Olumsuz 5 (03, 010, 025, 026, 029)
Hem olumlu hem 7 04, 08, 09, 011, 014, 620, 0622)
olumsuz
Toplam 30
Okul ikliminden Okul ortaminin pozitif olmasi (01, 012, 020, 021, 622, 027,
olumlu 028), égrencilerin olumlu nitelikleri (02), okul ydnetiminin
etkilenme olumlu yaklasimlari (02, 06, 011, 017), kolayca iletisim
boyutu kurma (017), sorunlara ¢6ziim tretme (O13), okulun calisma

ortami (05, 07, 015, 023, 024, 030), 6gretmenlerin uyumlu
ve olumlu olusu (09, 011, 014, 0138).

Okul ikliminden Ders saatlerinin fazlahgi (03), kalabalik olmasi (08, 09, 014,
olumsuz 022, 026), 6grencilerin yetersizligi (08, 010, 024), 6grenci
etkilenme davranislar (011, 019, 025, 026), temizlik sorunu (026),
boyutu d6gretmenler arasi biitiinliik olmamasi (020, 629).

TOPLAM 40
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Tablo 3 incelendiginde; 6gretmenlerin okul ikliminden olumlu, olumsuz veya her
anlamda da etkilendigine dair farkli gorusler elde edilmistir. 18 6gretmen olumlu, 5
ogretmen olumsuz ve 7 6gretmen hem olumlu hem de olumsuz etkilendiklerini
belirtmislerdir. Okul ikliminden olumlu etkilenme boyutunda 6gretmenler; okulun
calisma ortaminin giizel oldugunu, 6gretmenlerin uyumlu oldugunu, kolayca iletisim
kurabildiklerini, okul y®dnetiminin olumlu yaklasimlari gelistirdigini, okul ortaminin
pozitif olusunu etken olarak belirtmislerdir. Okul ikliminden olumlu etkilenme
boyutunda ise; ders saatlerinin fazla olusunu, kalabalik siniflari, 06grencilerin
yetersizligini ve olumsuz davranislarini, 6gretmenler arasi buitlnlik olmayisini ve
temizlik sorununu etken olarak belirtmislerdir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Okullarindaki Yonetim ile iliskilerine Dair Gériisleri
Tema Kodlar

Baskici olmama (027), motive edici (010, 022, 026, 029), saglikh
ve verimli iletisim kurma (014, 018, 029, 030), beklentilerin
karsilanmasi (01, 09), 6gretmenlere danisma (01, 017, 021), adil
davranma (01, 02, 66, 010), samimi davranma (08, 010, 011,
013), iyi iliskiler kurma (03, 013, 023, 024), destekleyici olma
(02, 012, 020, 0621), demokratik davranma (016), profesyonel
davranma (05, 017), saygili davranma (08), saghkli calisma ortami
yaratma (O18), sicak bir aile ortami saglama (017, 028), sorunlara
c6ziim iretme (06, 015, 019, 024).

Okul yonetimi- 6gretmen iliskisi
olumlu degerlendirmeler

Okul yonetimi- 6gretmen iliskisi . e - N
. . Mesafeli davranma (04, O7), kontrollii davranma (O11).
olumsuz degerlendirmeler

Tablo 4’e gore; okul yonetimi ile 6gretmenler arasindaki iliski olumlu olarak
yorumlanabilmektedir. Ogretmenler on bes farkli bashkta toplanan olumlu
degerlendirme yapmislardir. Bunlar; yonetimin baskici olmamasi, motive edici olmasi,
kurulan saglkh ve verimli iletisim, yonetimce beklentilerin karsilanmasi, adil olma,
samimi davranma, sorunlara ¢6ziim uUretme, saygili davranma, yonetimin profesyonel,
demokratik ve destekleyici olmasi, sicak bir aile ortami kurmasi ve saglikli calisma ortami
yaratmasi ile 6gretmenlere danisma olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Sadece iki olumsuz
goris ve degerlendirme belirtilmistir. Bunlar; mesafeli davranma ve kontrollii olmadir.
Tablodan da anlasilacagi Gizere, Ahmedi Hani Anadolu Lisesinde okul yonetimi tutum ve
davranis bicimleri ile 6gretmenlerle olumlu ve iyi iliskiler kurmustur. Sadece 3 6gretmen
farkl goris belirtmistir.
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Tablo 5. Ogretmenlerin Okullarindaki Meslektaslar ile iliskilerine Dair Gériisleri
Tema Kodlar
Yardimlasma (O13), saygih davranma (05, O11), iyi iliskiler
kurma (03, 06, 07), ortak karar alma (015, 018),
Ogretmen-6gretmen iliskisi olumlu dgrencilere karsi ortak tutum sergileme (017), beraber
degerlendirmeler calisma (01, 021, 022), birlikte etkinlikler diizenleme (017,
022, 023), sicak ve samimi davranma (02, 03, 07, 09,
011,012, 013, 024, 627, 028).
Gruplasma (04, 06, 08, 010, 013, 014, 019, 027, 029,
030), zayif iliskiler kurma (08, 020, 026), anlasmazliklar
(014, 016, 025).

Ogretmen-6gretmen iliskisi olumsuz

degerlendirmeler

Tablo 5’e gore, 6gretmenler arasinda olumlu degerlendirmelerden ‘sicak ve samimi
davranma’, olumsuz degerlendirmelerden ‘gruplasma’ kodlarinin fazlahgi go6ze
carpmaktadir. 10 6gretmen okuldaki 6gretmenler arasi gruplasmadan memnuniyetsizlik
duymaktadir bunu goriislerinde de belirtmislerdir. Ayrica zayif iliskiler ve anlasmazliklar
da olumsuz degerlendirmelerdendir. Yardimlasma, saygili olma, ortak karar alma, ortak
tutumlar ve etkinlikler gibi kodlar olumlu bir okul iklimi yaratmaktadir. Okulda kiigik
gruplasmalar disinda ogretmenler arasinda cok fazla olumsuz degerlendirmelere
rastlanmamistir.

Tablo 6. Ogretmenlerin Okullarindaki Ogrencileri ile iliskilerine Dair Gériisleri

Tema Kodlar
Ogrenci-d6gretmen iyi iliskiler kurma (02, 03, 013, 014, 018, 022, 024), d6grencilerin uyumlu
iliskisi olumlu olmasi (018, 024, 025, 027), saygili davranma (09, 026, 029), samimi olma
degerlendirmeler (01, 04, 05,011, 029), 6gretmenlerin sorun codziicii yaklasimlar (012, 020).

Pandemiden kaynakli sorunlar (06, O11, 016), 6grenci performanslarindan
kaynakli sorunlar olmasi (012, 020), tutarsiz davranma (030), 6grenci

Ogrenci-d6gretmen sayisinin fazlaligi (O14), mesafeli bir iliski olmasi (04, 07, 027), 6grencilerin
iliskisi olumsuz seviye dusiikligiinden kaynakli sorunlar (01, 012, 014, 028), 6grencilerin
degerlendirmeler sorumluluklarini yerine getirmemesi (010, 019, 021, 026), 6grencilerin

isteksiz olmasi (09, 015, 019, 023), zayif iliskiler kurma (020, 023),
6grencilerin saygisiz davranmasi (010).

Tablo 6’ya bakildiginda, 6gretmenlere ait yorumlarin ¢ogunda o6grencileri ile olan
iliskileri ile ilgili olumsuz degerlendirmelerinin pek c¢ok basliktan olustugu goze
carpmaktadir. Okuldaki 6gretmen- 6grenci iliskisinin zayif ve mesafeli olmasindan,
ogrencilerin performansinin ve seviyelerinin disik olusundan, isteksiz ve sorumsuz
ogrenci  profilinden, 6grenci sayisinin  fazlaligindan, odgrencilerin  tutarsiz
davranislarindan ve pandemiden kaynakli sorunlardan dolayr 6gretmenler 25 adet
olumsuz dederlendirme yapmistir. Olumlu dederlendirmeler ise 21 adet olup
ogrencilerin saygili, uyumlu ve samimi davranislari ile 6gretmenlerin sorun ¢oziici
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davranislarini temel almistir. Genel olarak 6gretmenlerin okuldaki 6gretmen- 6grenci
iliskisinden memnun olduklari gézlenmekle birlikte, 6zellikle cevresel faktoreler ve
ogrencilerin birtakim farkliliklarindan dolayr olumsuz degerlendirmeler yaptiklari
gorulmustir.

Tablo 7. Ogretmenlerin Okullarindaki Veli-Ogretmen Arasindaki iliskiye Dair

Goriisleri
Tema Kodlar
Veli-6gretmen iliskisi olumlu Velilerin duyarl olmasi (012, 024), égretmenlerin velilere ilgili
degerlendirmeler davranmasi (02), karsilikli beklentilerin saglanmasi (O11),

6gretmenlerin veliler ile iyi bir diyalog kurmasi (016, 027), veliler
ve dgretmenlerin iyi iliskiler kurmasi (03, 06, 08, 14, 016, 017).
Veli-6gretmen iliskisi olumsuz Velilerin duyarsiz olmasi (010, 015, 021, 627, 028, 029, 030),
degerlendirmeler velilerin tutarsiz olmasi (022), velilerin anlayissiz olmasi (019),
yetersiz iliskiler kurulmasi (04, 07, 013), velilerin her seyi bilir
davranmasi (025), velilerin ilgisiz olmasi (01, 05, 09, 010, 018,
019, 020, 023, 026).

Tablo 7’ye gore 6gretmenlerin 7 tanesi velilerin duyarsiz, 9 tanesi ilgisiz olmalarindan
olumsuz etkilenmektedir. Velilerin de o6dgretmenlerin okul iklim algisini etkiledigi
diasunulduginde bu hic azimsanmayacak bir sayidir. Ayrica kurulan yetersiz iliskiler,
velilerin tutarsiz, anlayissiz, bilirkisi davranmasi da olumsuz degerlendirilmistir.
Ogretmenlerin %20’si (n=6) kurulan iyi iliskileri olumlu degerlendirmistir. Bunun disinda,
iyi diyalog kurma, duyarl ve ilgili veli davranislari ile 6gretmenlerin ilgili davranislari da
olumlu degerlendirilmistir. Genel anlamda pandemi gibi cesitli sebeplerden dolayi
ogretmenler veliler ile kurulan iliskilerden memnun degildir.

Tablo 8. Ogretmenlerin Okul Yénetiminin Adil Davranmasina Dair Gériisleri
Tema Kodlar
Evet. Adil davraniliyor. Tiim 6gretmenler-018
Hayir. Adil degil. 018

Tablo 8 incelediginde bir 6gretmen disinda tim 6gretmenlerin, okul yonetiminin adil
davrandigina iliskin gorus belirttigi gorilmistir. Okul yonetimi adil davranmaktadir ve
bu durum okul iklim algisini olumlu etkilemektedir, denebilmektedir. Bir 6gretmenin
kisisel fikirlerinden dolayi farkli géris belirttigi distiinilmektedir.

Tablo 9. Ogretmenlerin Okul Miidiirleri Tarafindan Takdir Edilip Edilmediklerine Dair

Gorusleri
Tema Kodlar
Evet. Takdir ediliyoruz. Tiim 6gretmenler-(04, 011, 018, 020, 022)
Hayir. Yeteri kadar takdir edilmiyoruz. 04, 011,018, 620, 022
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Tablo 9 incelediginde bes 6gretmen disinda tim 6gretmenlerin, okul ydnetiminin
ogretmenleri yeteri kadar takdir ettigini belirtmistir. Ogretmenlerin cogu olumlu goriis
belirtmektedir. Aksini belirten 6gretmenler azinlktadir.

Tablo 10. Ogretmenlerin Okul Yénetimi Tarafindan Beklentilerinin Karsilanip
Karsilanmadigina Dair Goriisleri

Tema Kodlar
Evet. Beklentilerimiz karsilaniyor. Tiim égretmenler- (018, 022)
Hayir. Beklentilerimiz karsilanmiyor. (018, 022)

Tablo 10 incelediginde iki 6gretmen disinda tim ogretmenlerin, okul ydnetiminin
dgretmenlerin beklentilerini karsiladigini belirtmistir. Ogretmenlerin cogu olumlu goriis
belirtmektedir. Aksini belirten iki 6gretmen bulunmaktadir. Bunun da fikir farkliligindan
kaynaklandigi diisinilmektedir.

5. Sonug

Bu arastirmada, Diyarbakir Ahmedi Hani Anadolu Lisesinde goérev alan &gretmenler
arasinda okul iklim algisinin tespiti amaclanmistir. Bu sebeple okulda calisan
ogretmenlere yoneltilen ilk arastirma sorusu kendilerini okullarinda nasil hissettiklerini
anlamaya yoénelik olmustur. Bu soru sorulmasindaki amaclardan biri aslinda okul iklimini
nasil tamimladiklarini bulmaktir. Ogretmenler, okuldaki hislerine ve algilarina dair
gorislerini 11 kez acik, 6 kez kontrolll, 8 kez samimi ve 5 kez bagimsiz olarak cevap
vermislerdir. Hicbir 0gretmen okulda kendisini babacan ya da kapali olarak
nitelendirmemistir. Kendini okulda rahat ve glivende hisseden 6gretmen, okulu da agik
ve olumlu iklim tipiyle nitelendirmektedir. Ogretmenlerin samimi ya da kontrolli
hissetmesi okuldaki performanslarini ve iliskilerini de etkilemektedir. Cogunlugun agik
ve samimi olarak degerlendirmeleri goriilmektedir. Goérev aldiklari okul mudiiriiyle sorun
yasamayan 6gretmenler, sorunla karsilastiklarinda acik ve samimi davranmislar ile olasi
problemleri énlemislerdir. Ogretmenler ile okul mudirleri arasindaki giiven duygusunun
ylksek diizeyde oldugu sonucu ¢cikmaktadir.

Ogretmenlere yoneltilen ikinci arastirma sorusu 6gretmenlerin okul ikliminden nasil
etkilendiklerini bulmaya yoneliktir. Ogretmenlerin 18 tanesi olumlu, 5 tanesi olumsuz ve
7 tanesi hem olumlu hem de olumsuz etkilendiklerini belirtmistir. Okul ikliminden
olumlu etkilenme boyutunda 6gretmenler; okulun calisma ortaminin gilizel oldugunu,
ogretmenlerin uyumlu oldugunu, kolayca iletisim kurabildiklerini, okul ydnetiminin
olumlu vyaklasimlari gelistirdigini, okul ortaminin pozitif olusunu etken olarak
belirtmislerdir. Okul ikliminden olumlu etkilenme boyutunda ise; ders saatlerinin fazla
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olusunu, kalabalik siniflari, 6grencilerin yetersizligini ve olumsuz davranislarini,
ogretmenler arasi butinlik olmayisini ve temizlik sorununu etken olarak belirtmislerdir.
Ogretmenlerin yarisindan fazlasinin olumlu etkilendigini belirtmesi okul iklimini olumlu
algiladiklarinin  bir gdéstergesidir. Birtakim olumsuzluklar genel olarak okullarda
bulunmakta ve ¢dziime kavusturulursa hem olumlu hem olumsuz cevabini verenler de
olumluya donebilecektir.

Ogretmenlere yéneltilen lclincii arastirma sorusu okul yonetimi ile dgretmenler
arasindaki iliskiyi tanimlamaya yoneliktir. Okul yonetimi ile 6gretmenler arasindaki iliski
olumlu olarak yorumlanabilmektedir. Ogretmenler on bes farkl baslikta toplanan olumlu
degerlendirme yapmislardir. Bunlar; yonetimin baskici olmamasi, motive edici olmasi,
kurulan saglkh ve verimli iletisim, yonetimce beklentilerin karsilanmasi, adil olma,
samimi davranma, sorunlara ¢6ziim uUretme, saygili davranma, yonetimin profesyonel,
demokratik ve destekleyici olmasi, sicak bir aile ortami kurmasi ve saglikli calisma ortami
yaratmasi ile 6gretmenlere danisma olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Sadece iki olumsuz
goris ve degerlendirme belirtilmistir. Bunlar; mesafeli davranma ve kontrollii olmadir.
Tablodan da anlasilacagi lGizere, Ahmedi Hani Anadolu Lisesinde okul ydonetimi tutum ve
davranis bicimleri ile 6gretmenlerle olumlu ve iyi iliskiler kurmustur. Sadece 3 6gretmen
farkli goris belirtmistir. Mesafeli davranma kisiden kisiye farkli algilanabilecek bir
basliktir.

Ogretmenlere yoéneltilen dérdincu arastirma sorusu 6gretmenlerin kendi aralarindaki
iliskiyi tanimlamaya yoneliktir. Ogretmenler arasinda olumlu degerlendirmelerden ‘sicak
ve samimi davranma’, olumsuz dederlendirmelerden ‘gruplasma’ kodlarinin fazlaligi
gbze carpmaktadir. 10 ogretmen okuldaki ogretmenler arasi gruplasmadan
memnuniyetsizlik duymaktadir bunu gorislerinde de belirtmislerdir. Ayrica zayif iliskiler
ve anlasmazliklar da olumsuz degerlendirmelerdendir. Yardimlasma, saygili olma, ortak
karar alma, ortak tutumlar ve etkinlikler gibi kodlar olumlu bir okul iklimi yaratmaktadir.
Okulda kucuk gruplasmalar disinda o©gretmenler arasinda c¢ok fazla olumsuz
degerlendirmelere rastlanmamistir. Okullarda gruplasmanin olmasi, okul iklim tipinin
kapali ve soguk olmasina neden olmakta iken Ahmedi Hani Anadolu Lisesinde bu durum
gozlenmemistir. Kiiclik grupcuklarin varligi sorun olmamaktadir.

Ogretmenlere yoneltilen besinci arastirma sorusu 6gretmenlerin d6grenciler ile iliskisini
tanimlamaya yoéneliktir. Ogretmenlere ait yorumlarin cogunda 6grencileri ile olan
iliskileri ile ilgili olumsuz degerlendirmelerinin pek cok basliktan olustugu goze
carpmaktadir. Okuldaki 6gretmen- 6grenci iliskisinin zayif ve mesafeli olmasindan,
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ogrencilerin performansinin ve seviyelerinin disiik olusundan, isteksiz ve sorumsuz
odgrenci  profilinden, o6grenci sayisinin  fazlaligindan, &grencilerin  tutarsiz
davranislarindan ve pandemiden kaynakli sorunlardan dolayr 6gretmenler 25 adet
olumsuz dederlendirme yapmistir. Olumlu dederlendirmeler ise 21 adet olup
ogrencilerin saygili, uyumlu ve samimi davraniglari ile 6gretmenlerin sorun c¢ézici
davranislarini temel almistir. Genel olarak 6gretmenlerin okuldaki 6gretmen- 6grenci
iliskisinden memnun olduklari gézlenmekle birlikte, 6zellikle cevresel faktoreler ve
ogrencilerin birtakim farkliliklarindan dolayr olumsuz degerlendirmeler yaptiklari
gorulmastir.

Ogretmenlere yoneltilen altinci arastirma sorusu 6gretmenlerin veliler ile iliskisini
tanimlamaya yoéneliktir. Ogretmenlerin cogunun velilerin duyarsiz ve ilgisiz olmasindan
dolay! sikayetci olduklari gorulmistir. Velilerin de 6gretmenlerin okul iklim algisini
etkiledigi dusltnildiuginde bu hic azimsanmayacak bir sayidir. Ayrica kurulan yetersiz
iliskiler, velilerin tutarsiz, anlayissiz, bilirkisi davranmasi da olumsuz degerlendirilmistir.
Ogretmenlerin %20’si (n=6) kurulan iyi iliskileri olumlu degerlendirmistir. Bunun disinda,
iyi diyalog kurma, duyarl ve ilgili veli davranislari ile 6gretmenlerin ilgili davranislari da
olumlu degerlendirilmistir. Genel anlamda pandemi gibi cesitli sebeplerden dolayi
ogretmenler veliler ile kurulan iliskilerden memnun degildir.

Ogretmenlere yéneltilen yedinci arastirma sorusu okul yénetiminin adil davranma, takdir
edilme ve beklentilerinizin karsilanmasi konulari hakkindaki goérislerini bulmaya yonelik
olmustur. Bir 6gretmen disinda tim 6gretmenlerin, okul yonetiminin adil davrandigina
iliskin gorus belirttigi gortlmistir. Okul yonetimi adil davranmaktadir ve bu durum okul
iklim algisini olumlu etkilemektedir, denebilmektedir. Bir 6gretmenin kisisel fikirlerinden
dolay farkh gérus belirttigi disunilmektedir. Ogretmenler okul mudurleri tarafindan
desteklendiklerinde ve onlara adil davranildiginda 6rgitsel baglilik artmakta ve olumlu
davranis gostermektedirler.

Bes 6gretmen disinda tim 6gretmenlerin, okul ydnetiminin 6gretmenleri yeteri kadar
takdir ettigini belirtmistir. Ogretmenlerin cogu olumlu gérius belirtmektedir. Aksini
belirten 6gretmenler azinhktadir. Okul yonetiminin 6gretmeni takdir etmesi, okuldaki
guven ortamini ve aidiyetligini arttirmaktadir. Ayrica iki 6gretmen disinda tim
ogretmenlerin, okul yonetiminin 6gretmenlerin beklentilerini karsiladigini belirtmistir.
Ogretmenlerin cogu olumlu gériis belirtmektedir. Aksini belirten iki ©6gretmen
bulunmaktadir. Bunun da fikir farkliigindan kaynaklandigi diasiinilmektedir.
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Sonug olarak Diyarbakir Ahmedi Hani Anadolu Lisesinde 6gretmenler arasinda okul iklim
algisi genel olarak olumludur. Ogretmenlerin cogu olumlu degerlendirmelerde
bulunmustur.
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Oz: Duygulara merak ve ilgi son yillarda hem antropolojik hem de sosyolojik olarak artmis olsa
da Tiirkiye’de bu alanda yapilan calismalar oldukca sinirlidir. Ozellikle duygularin islam ile iliskisi
neredeyse yok sayllmaktadir. Bu anlamda bu makale, 6zellikle Biiylik Dogu diisiincesi ve dergisi
ile Tirkiye’deki islami/islamci hareketin en etkili isimlerinden biri olarak kabul edilen sair Necip
Fazil Kisaklrek’e odaklanmaktadir. Calisma Kisakirek’in hayatindaki dislinsel ve duygusal
degisimi, bu degisimin onun islam anlayisi ile olan iliskisini, secilen bazi meshur siirlerinin ayrintili
analizini ve dénemindeki islami harekete katkisini umut lizerinden analiz eder. Kisakiirek’in
hayatindaki degisim bircok duygunun analizine imkan verse de bu calisma umut ve umudun itici
glci olan sevgi ile sinirlidir. Bu calismada onun hayatini anlattigi O ve Ben otobiyografisi ile tim
siirlerini topladigi Cile eserine odaklaniimistir. Kisakiirek’in hayatinin ve siirlerinin analizi, hocasi
Abdiilhakim Arvasi ile tanismasi sonucu, onun sevgisiyle gelen islami bir amac ve sorumluluga
sahip olmanin kolektif ve direncli bir umut insa ettigini ortaya koymaktadir. Makale Turkiye'deki
islami hareketlerde Necip Fazil'in insa ettigi bu umudun biiyilk roliinin oldugunu iddia
etmektedir.
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Abstract: Although curiosity and attention to emotions have increased in recent years both
anthropologically and sociologically, the study on this subject in Turkey is quite limited. In
particular, the relationship of emotions with Islam is almost ignored. In this sense, | am focusing
on the poet Necip Fazil Kisakiirek, who is regarded as one of the most influential and important
figures of the Islamic/Islamist movement in Tlrkiye especially with the idea and journal of the
Bliyiik Dogu (Great East). The study analyzes the intellectual and emotional change in Kisakdirek’s
life, the relationship of this change with his understanding of Islam, a detailed analysis of some
of his famous poems and his contribution to the Islamic movement in his period through hope.
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Although the emotional change in his life allows for the analysis of many emotions, my interest
in this study is limited with hope and love as a driving force of this hope. In this studly, it is focused
on his autobiography O ve Ben, in which he tells his life, and Cile, in which he collects all his
poems. Analysis of Kisakiirek's life and poems reveals that having an Islamic purpose and
responsibility that came with the meeting his teacher Abdtilhakim Arvasi, builds a collective and
resilient hope. The article claims that this hope constructed by Necip Fazil played a significant
role in the Islamic movements in Tiirkiye.

Keywords. Hope, Resilience, Necip Fazil Kisaktirek, Islamic Movement, Tiirkiye

1. Giris

Umut, bir insanin hayata tutunmasi icin gerekli olan temel ilkelerden biridir; kisi bir
guniunid ofke, mutluluk, aci veya baska herhangi bir duygu olmadan sonlandirabilir fakat
az da olsa umut olmadan bunu yapamaz (Parla, 2019). Umut kavramina duygu
antropolojisi perspektifinden baktigimizda, onu icsel bir duygudan ziyade “tarihi,
kiltlrel veya yasal bir insa” olarak diisiinmemiz gerekir (Abu-Lughod, 1986; Lutz ve
White, 1986). Kimi icin umut, belirsizligi ve glvensizligi nedeniyle “kirilgan”dir (Parla,
2019). Kimi icin ise umut, felsefesindeki “hentiz degil” (Bloch, 1986) anlayisi nedeniyle
daha iyi bir gelecegi beklemekle iliskilendirilir (Khosravi, 2017).

Necip Fazil Kisakiirek’te ise umut, onun islami anlayisiyla oldukca baglantihdir. Bu
nedenle islam'da umuda bakarsak genellikle reca olarak havf (korku) ile ikili kavramlar
seklinde kullanilir ve bu nedenle umut ile korku arasinda bir denge olmasi gerektigi
kabul edilir; bu ylizden umut “gercek bir i¢ inancin sonucu’dur (Bahmani ve d., 2018).
Bu dengenin duygusal, bilissel ve davranissal olmak tizere i¢c boyutu ile birey, ahlaki ve
ruhsal olarak hayatinda ne yapacagina daha iyi karar verebilir (Bahmani ve d., 2018).
Diger bir deyisle islami anlamda umut, ne tamamen (itopik bir hayali beklemektir ne de
en ufak bir sarsintida kaybolacak gilivencesiz bir umuttur. Bu umut, belli bir caba ve
eylemi gerektiren ama gerceklesmeme ihtimalini de her zaman icinde barindiran bir
umuttur. Gerceklesmeme ihtimali kisiyi umutsuzluga disiirmez, aksine kisinin her
zaman tedbirli ve direncli olmasina zemin hazirlar.

Necip Fazil Kisakirek, Tiurk edebiyatinin 6nde gelen sairleri arasinda yer alirken,
Tirkiye'deki islami hareket tarihine de ideolojik durusu ve eylemiyle damgasini vurmus
bir aydindir. Necip Fazil'in diisiincesinde Turkiye'de siyasal kiltliriin bir parcasi olan
islamcilik, milliyetcilik ve muhafazakarlik sentez icindedir (Akin, 2014). Bu nedenle
Turkiye'de muhafazakar siyasal kultirde micadelesiyle sembol ve (istat (Akin, 2014);
islamailik fikrinin de tasiyicisi olarak kabul edilir (Coban, 2015). Ozellikle bir ideoloji
olarak ve basyazari oldugu derginin adi olarak Blyiik Dogu distlincesi Kisakirek’in bu
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roliinde oldukca énemlidir. /deolocya Orgiisii adli eserinde siyasi fikirlerine karsi ¢ciktigi
Kemalist zihniyetle milliyetcilik ve toplum mihendisligi yaklasimi agisindan benzerlikler
tasidigi icin elestirilse de (Duran, 2005) zor zamanlardaki kararli ve cesur miicadelesi
onu bir rol model haline getirmistir. Dolayisiyla Kisakiirek, Tilrkiye'de dindar kesim icin
siir ve disuncelerine sik sik basvurulan bir isim haline gelmistir. Ayni zamanda
Tirkiye'nin en taninmis ve basaril sairlerinden biri olup, 1980 yilinda Tirkiye Edebiyat
Vakfi tarafindan “Sairler Sultan1” (Sultan-1 Suara) olarak kabul edilmis ve 1982 yilinda
“Yilin Fikir ve Sanat insani” oéduliine layik goérulmustir. Kisakiirek 1983 vyilinda
istanbul'da vefat etmistir. Onun adina her yil diizenlenen anma ve 6diil térenleri devam
etmektedir.

Kisakiirek'in hayatina baktigimizda aslinda onun otuzlu yaslarina kadar oldukca yalniz,
bohem ve umutsuz bir yasam sirdiagi gorulir. Ancak Abdilhakim Arvasi' ve onun
benimsedigi islam anlayisi ile tanistiktan sonra disiinceleri ve hayati tamamen degisir
ve bu durum onun siirlerinin icerigini de donustilrur. Bu kirilma noktasini kendisi soyle
ifade eder:

“Tam otuz yil saatim islemis ben durmusum;

gokyiliziinden habersiz ugurtma ucurmusum” (Kisakiirek, 2005).

Bu doniim noktasindan sonra onun siirlerinde ve yazilarinda hem ana konularin hem de
hakim olan duygularin degistigi dikkat cekmektedir. Bu makalede Kisakiirek’in bu
donisimini onun Cile ile O ve Ben adli iki basyapit kitabinda umut duygusuna
odaklanarak analiz etmeye calisacagim.

Cile, sairin 1962 yilinda yayimlanan tiim siirlerini topladigi eseridir. Kisakirek Oriimcek
Adr (1925), Kaldirrmlar (1928), Ben ve Otesi (1932) siir kitaplarini kiiciik ve yetersiz
bulmus, 1955 yilinda yazdig1 Sonsuzluk Kervan/nin da kendisini tam olarak ifade
etmedigini belirtmistir (Kisaktirek, 2021). Hatta bu ylizden begenmedigi pek ¢ok siirine
de Cilede yer vermedigini dile getirmistir. Oriimcek Agiveya Kaldirimlar, arayis donemi
siirleridir ve bu dénemde “Geng Sair” olarak anilir. Cileise 1932-1946 yillan arasindaki
cile dénemini yansitir ve bu dénemde “Mistik Sair” olarak anilir. Unlu siiri Sakarya
Ttirkdsti (1946) “Sabik Sair” olarak anildigi “dava ve cemiyet” veya “dini hassasiyetler”
doneminin baslangi¢ noktasidir (Cetin, 2014).

O ve Ben adli kitabi, hayatini kapsamli bir sekilde anlattigi bir otobiyografidir. Kisakirek
bu kitabinda hayatini ic doneme ayirmis ve aslinda bu ic dénemin etkilerinin tiim

! Naksibendi tarikatina mensup 1865-1943 yillar arasinda yasamis tasavvuf seyhi (Cetin, 2014).
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siirlerine ve diisuincelerine nasil yansidigini okuyucuya aktarmaya calismistir. ilk dénem
“Taniyincaya Kadar” onun dodumundan 1934'e kadar olan yasamini anlatir. ikinci
donem “Tanidiktan Sonra” hayatinda doniim noktasi olan Arvasi ile tanistigr 1943'ten
onun Olimiine kadar olan dénemi kapsar. “O Ginden Beri” bashkli Gg¢uncii bélim,
1943'ten Kisakiirek’in 6limine kadar olan onun hayatinin en yogun, aktif ve yorucu
donemini icerir. Kisakirek’te umudun kolektif ve direncli bir sekilde nasil insa edildigini
anlamak icin 6nce hayatinin ilk donemini ayrintili olarak inceleyecegim, ardindan bu
umudun sonraki yasamindaki ve islami hareketteki roliini ele alacagim. Ayrica onun
islam anlayisi, Allah sevgisi, Peygamber sevgisi ve miirsid sevgisinin yani sira islami
hareketin sekillendigi Turkiye'nin siyasi ve kilttrel kosullarinin bu Umidi nasil
besledigini ana hatlariyla ortaya koyacagim.

2. Necip Fazil Kisakiirek’in 1934 Oncesi Hayati: Umutsuz ve Yalniz Yillar
Kisakiirek, 1904 yilinda dedesinin konaginda istanbul’da dogar. Yaramaz bir cocukluk
geciren Kisakiirek, bircok hastaliga da maruz kalir. On bes yasina kadar bir cocugun
yasayabilecegi hemen hemen her hastaligi yasadigini ifade eden sair bu yilizden
hayatindan da Gmidini kestigini belirtir. Cocukluguyla cok gurur duyan sair, hentiz dort
ya da bes yaslarindayken akici bir sekilde okuyup yazdigini, o zamanin agir bir dile sahip
gazetelerini anladigini aktarir. Bu sebeple zeki bir cocuk olarak konagin gézdesidir,
Ozellikle torununa sirekli dini hikayeler anlatan dedesi ona ¢ok diiskiindiir (Kisakurek,
2013).

Kisakiirek, cocuklugunda Balkan Savasi yenilgisine ve Imparatorlugun son dénem
buhranina tanik olmustur. Kitabinda konaklarina gelen bircok yaraliya yiyecek ve icecek
verdiklerini hatirladigini yazar. Ayrica hayatinda ardi ardina gelen 6limler onu derinden
sarsmistir. Kiz kardesi Selma’nin gencg yasta 6limi, onun o6limiinden sonra annesinin
tzinti ve kederden vebaya yakalanmasi Kisakiirek’i derinden sarsmistir. Ozellikle
kendisinden dini ilimler 6grendigi dedesi Mehmet Hilmi Efendi'nin 6limiyle (1916),
"zihni bir iskence" donemi yasamistir. Yine bu sirada cikan Birinci Diinya Savasi onda
derin etkiler birakmistir (Kisakiirek, 2013). Kisakiirek’in cocuklugunda tanik oldugu bu
acilarin, ileride daha da siddetlenecek olan umutsuzluguna temel olusturdugu
sOylenebilir.

Heybeliada'da Bahriye Mektebi’ne baslayan Kisakiirek, Ahmet Hamdi Aksekili ve Yahya
Kemal gibi 6nemli isimlerden ders almis ve ilk siirlerini de burada yazmistir. Tasavvuf
ile ilk temasi da yine bu okulda edebiyat hocasi ibrahim Aski Bey'in yénlendirmesiyle
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olmustur. Bu déonemde hasta olan annesinin vasiyeti hayatina yon vermistir. Necip Fazil
(2021) annesi ile olan diyalogunu Ci/e'nin 6nséziinde sdyle anlatir:
-“Senin, dedi; sair olmani ne kadar isterdim!
Annemin dilegi bana, icimde besleyip de on iki yasima kadar farkinda olmadigim
bir sey gibi goriindu. Varlik hikmetimin ta kendisi... G6zlerim, hastane odasinin
penceresinde, savrulan kar ve uluyan riizgara karsli, icimden kararimi verdim:
-Sair olacagim! Ve oldum.”

Kisakirek “Hayatimin en glizel dort yilinin gectigi ve kisiligimin temel duygularinin
gelistigi” dedigi Bahriye Mektebi'nden mezun olurken eklenen doérdiinci sinif nedeniyle
ayrilmaya karar verir (Kisakirek, 2013). O yillarda hep arayis icinde olan Kisakurek,
nereden geldigini ve nereye gittigini bilmedigi bir akintinin icinde derin bir melankoli
yasamakta ve kendisine yol gosterecek birini aramaktadir. Bahriye'den ayrildiktan sonra
1921 yilinda sinavi kazanarak Dariilfiinun'un (istanbul Universitesi) felsefe béliimiine
girer. ilk siir denemelerine burada baslayan yazar, siirlerini kiitiiphanede calisan
arkadasi Hasan Ali Yicel'e okur. Bu ilk siirleri takdirle karsilayan Hasan Ali'nin ardindan
ilk siirlerini ikdam gazetesi yazari ve dénemin uinlii isimlerinden Yakup Kadri'ye sunar.
Yakup Kadri'nin de mensubu oldugu Yeni Mecmua'da siirlerinin yayimlanmasini ister.
Dergide siirleri yayimlanan Kisakirek saskinligini soyle ifade eder: “Bir iki hafta gecti,
gecmedi; kafamda bombal!!! 17 yasindaki gencin siirleri en genci 35-40 yasindaki
ustadlarin yazilari arasinda yayinlanmaya baslamaz mi?” (Kisaktrek, 2013). Bu durum
onu ¢ok mutlu etse de icindeki bosluk devam etmektedir.

Buradan mezun olduktan sonra Milli Egitim Bakanligi'nin Avrupa universitelerinde
okuyacak olan 6grenciler icin yaptigi sinavi kazanarak “kabus sehir” olarak tanimladigi
Paris'e gider. Kisakiirek, Paris'te kumarin, alkolln, stipheci felsefenin, anlamsizligin ve
umutsuzlugun hakim oldugu bohem bir hayat yasar. islami terbiyesinin oradaki hayatini
anlatmaya mani oldugunu belirten sair icin Paris'ten déniistiine kadar gecen yillarin 6z,
"basibosluk ve serserilik"tir. Bliyiik sehirlerin bogucu atmosferi ve memleket 6zlemi
onda dipsiz bir korku yaratmistir ve bu da onun ilk siirlerine yansimistir (Kisakurek,
2013) Bu doneme ait Oriimcek Agr(1922) siirinde bu duygulari gérebiliriz:

“Duvara, bir titiz 6rimcek gibi,

ince dertlerimle isledim bir ag.

Ruhum giin dogunca sdnecek gibi,

Simdiden ediyor hayata veda.

Kalbim, yirtiliyor her nefesinde,

Kulagim, ruhumun kanat sesinde;

Eserim duvarin bir késesinde;

Cikamaz go6gsiimden baska bir seda...” (Kisakiirek, 2021).
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Bu ddonemde sair, derin bir depresyon, bunalim, kendinden kacma ve hatta kendini
unutmaya calisma halinde oldugunu, ne kadar cabalarsa o kadar battigini soyler
(Kisakirek 2013). Bu donemi yansitan bir diger siir ise 1927'de yazdigi meshur
Kaldirimlar siiridir. “Sokaktayim, kimsesiz bir sokak ortasinda” dizesiyle baslayan siirden
bir bolime baktigimizda karanliklar icinde, yalniz ve umutsuz bir Necip Fazil ile
karsilasirz:

“... Ne sabahi goéreyim, ne sabah goriineyim;

Gundiizler size kalsin, verin karanhklari!

Islak bir yorgan gibi, simsiki blrtneyim;

Ortiin, Gstiime ortiin, serin karanhklari...” (Kisakiirek, 2021).

Bu iki siirde dikkat ceken nokta, birinci tekil sahis dilinin kullanilmasi, yani sairin sadece
kendinden bahsetmesi ve icindeki sikintiya odaklanmasidir. Bu, umutsuz bir insanin
sadece kendi dertleriyle ilgilendigini, etrafindaki insanlari ve giizellikleri gérmedigini
gosterir. O donem siirlerinin basligi genellikle bu bohem yasami ve yalnizligi yansitir.
“Oluniin Odas1” (1925), “Otel Odalan” (1927), “Bos Odalar” (1925), “Gece Yarisi” (1925),
“Ayak Sesleri” (1925) gibi basliklar dinyevi meselelerle ilgilidir. Cile'nin Korku
bolimindeki siirlerin de genel olarak bu doneme ait olmasi dikkat cekicidir.

Pascal, Goethe, Baudelaire gibi isimleri yol bilmeyen yanik pervaneler olarak goren ve
bu nedenle onlari tamamen kaybetmenin umutsuz tarafi olarak elestiren Kisakirek,
Tanzimat sonrasi aydin ve edebiyatcilarini da elestirir; clinkli ona gore onlar da kdksiiz
ve sahtedir. Yani kimse onu tam anlamiyla tatmin etmez (Kisakiirek, 2013). Kimse onu
tatmin etmediginden ve dolayisiyla tutunacak bir dal bulamadigindan, hemen hemen
batin yollar karanhda cikar. 1926'da annesine yazdigr “Annecigim” baslikh siirinden
alinan asagidaki boliimde, gelecege dair hicbir umudunun olmadigi aciktir:

“... Sanma bir giin gecer bu karanliklar,

Gecenin ardinda yine gece var;

Cocuklar hickirir, anneler aglar,

Yasl gozlerinle kal annecigim!..” (Kisakiirek, 2021).

Bu siirler, Necip Fazil''n butin sikintili ruh halini yansitir ve dolayisiyla onun
umutsuzlugu anlamda gémdalidir. Bunu dogrudan ifade ettigi tek siir ise 1923 yilinda
yazdigi ve “Umudum yillarin seline distu” dedigi Veda siiridir (Kisakirek, 2021). Bu
kadar dertli, yorgun, yalniz ve umutsuz bir Kisakiirek nasil hem kendisi hem de toplum
icin umutlu bir bireye doénismustir? Daha sonraki yasami bize bu sorunun cevabini
oldukga carpici bir sekilde verecektir.
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3. Direncli ve Umut Dolu Bir Hayata Gegis: 1934 ve Sonrasi

Kisakiirek Turkiye'ye doniince farkh bankalarda calisir (1928-1939) ve mifettislik
mertebesine ylkselir. 1934 yili hayatinin en biyik doéniim noktasidir. Tamamlayamadigi
fikir cilesi ve yéniini bir turlii bulamadigi hayat yolculugu, Van’dan istanbul’a gelen Sufi
Naksibendi tarikati seyhi Abdiilhakim Arvasi ile tanismasiyla bambaska bir noktaya
evrilmistir. Necip Fazil, is cikisi vapurla eve dénerken bir adamla tanisir ve bu adam onu
yillardir bekledigi rehberi Abdiilhakim Arvasi'ye gotirir (Kisaktirek, 2013). Arvasi ile
tanistiktan sonra tepkisi: “Tam otuz yil saatim islemis ben durmusum, gokyiliziinden
habersiz ucurtma ucurmusum” (Kisakirek, 2021) seklindedir. Vapurda tanistigi bu
gizemli adami hayatinda da bir daha gormedigini soyler.

Arvasi ile tanistiktan sonra kendini kaybeden sair, aslinda ne buldugunu tam olarak
anlamadigini, ilk bulusmalarinda manevi tatmin yasarken zamanla eski havasina geri
dondugini ve bu durumun yaklasik bir yil kadar devam ettigini soyler (Kisakurek,
2013). Uykusuz gecen bir yildan sonra oniindeki tek yol Allah ve Peygamber’dir. Sonra
bir rilya gorir ve uyandiginda diinyanin onun icin baska bir diinya oldugunu aktarir. Bu
garip durumu 1939'da yazdig1 Cile adl siirinde soyle ifade eder:

“... Ensemin 6rsiinde bir demir balyoz,

Kapandim yataga son care diye.

Bir kanl safakta, bana cil horoz,

Yepyeni bir diinya etti hediye...” (Kisakiirek, 2021).

Her seyi geride birakan sair, ruhunda bitin insani kanunlarin alt Gist oldugunu ve sadece
“mutlak hakikatin” kaldigini ifade eder ve “Her seyi o tiirli kaybettim ki Allah't kazandim”
der (Kisakurek, 2013). Dolayisiyla Necip Fazil'in Arvasi'ye olan bagliliginin bir anda
oldugunu sdylemek dogru olmaz. Onu tanidiktan sonra bile sorgulamasi devam
etmistir. 1939’da yazdigi Ne Ariyorum? siirinde “An oluyor bir garip duyguya variyorum.
Bu sefil diinyada acep ne artyorum?” (Kisakiirek, 2021) diyerek ic sorgulamasini disa
vurur. ic sorgulamalari uzun siire devam etse de Arvasi'nin éliimiinden sonra kararli,
gercek bir aksiyon insani olmustur.

Necip Fazil ilk olarak Bahriye Mektebi'ndeki hocasi ibrahim Aski ile edindigi tasavvuf
merkezli islam anlayisini Abdilhakim Arvasi'nin rehberliginde hayatinin temel ilkesi
olarak benimsemistir. Sair otobiyografisinde Arvasi ile yasadiklari hakkinda ayrinti
vermekte, hasta oldugu zamanlarda onu sik sik ziyaret etmesinden ve evlenmesi
gerektigi yonindeki tavsiyelerinden bahsetmektedir (Kisakurek, 201 3). Bu degisiklikten
sonra bazi arkadaslari onun artik sanattan uzaklastigini séylemislerdir. Dini tercihlere
yonelmeden 6nceki donemde bazi sanat ve edebiyat cevreleri verdigi Urlnleri sanat
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acisindan daha nitelikli bulsa da Kisakiirek buna karsi cikar ve “kalemime fetih ve inkisaf
onunla geldi” (Kisakirek, 2013) diyerek gecirdigi donisiime ve bu doénlsimin
meyvelerine isaret eder. Arvasi'yi tanidiktan sonra roman, oyki, biyografi, otobiyografi
ve tiyatro gibi bircok farkh alanda yaptgi calismalar Necip Fazil’in bu soézlerini
dogrulamaktadir. Edebiyat diinyasinda donlisimiinin ilk isaretlerini Agac dergisi ile
verir fakat yine ¢ok elestirilir. Dergi ¢iktiginda hakkinda sdylenenler ve bu sdylenenlere

onun verdigi cevap dikkat cekicidir:
“Burhan Belge: -islam komiinistil..
Falih Rifki: -islam fasistil..
Yakup Kadri: -(Neo-muizilman)...”

Mistik Sair de su karsiligi vermisti:
“~Bunlar, beni degil, islami hangi sartla kabul edebileceklerini ilan ediyorlar...
Ve katiksiz, pazarliksiz islami anlamiyorlar...” (Kisakiirek, 1999).

Kisakiirek'e gore bu tepkiler kendisine karsi degil, islam'a ve islami hakikatlere karsidir.
Bunu siirlerinde acik vyireklilikle dile getirmesi, goriinise gore onlar daha da
kizdirmistir. Sonug¢ olarak sanat ve siirin onun icin yeni bir anlam kazandigi su
ifadelerden anlasilir: “Bizce siir, mutlak hakikati arama isidir... Mutlak hakikat Allah'tir.”
(Kisakiirek, 2021). Omriinin geri kalanini bu temel tizerine insa edecek olan Kisakiirek
“davanin cemiyet planina bagh sozcusii, fikircisi ve aksiyoncusu” olmasi gerektigi
diusincesiyle 1939 yilinda bankadan istifa eder ve Bliyiik Dogu adini verdigi disiince
plani ile bu yolda devam eder. Bu yonde bir amaci ve plani oldugu icin artik hayata dair
umudu vardir (Kisakirek, 201 3).

Bir aydinin hayati, yasadigi donemin siyasi ve sosyal gelismelerinden ve zamanin
donisturicu etkisinden bagimsiz duasiiniilemez. Necip Fazil'in doénlisimui, sancili
degisim slreci ve duygulari, caginin kosullarinda daha iyi anlasilacaktir. Tek parti
doneminde (1923-1946), islam gelenedini temsil eden bircok medrese ve dergi
Kemalist seckinler tarafindan ya kisitlanmis ya da ortadan kaldiriimistir (Duran ve Aydin,
2013). Bu nedenle uzun bir sitre dindar insanlar kamusal ve siyasi arenadan
dislanmislardir. Gercek anlamda islam"'t bulunca tim bu sireci daha iyi kavrayan
Kisakirek'in bu duruma tepkisi daha sert ve giicli olmustur. O donemde Il. Dinya Savasi
da devam etmekteydi ve savasla ilgili tartismalar llkenin ve 6zellikle siyasetin temel
meselesiydi. Yani devleti elestirmek icin pek uygun bir ortam degildi ama Kisakiirek bu
cesareti gostermistir. Buylk Dogu dergisi hakkinda derin bir analiz yapmak bu
calismanin kapsamini asmaktadir ancak islam'in ideolojilestirilmesinde éncii olarak
bilinen Necip Fazil bu dergide, Tirkiye'nin siyasi, kiltilirel ve sosyal sorunlarina kapsamli
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ve butincil islami coziimler é6nermistir. (Duran ve Aydin, 2013). 1944 yilinda "Allah'a
itaat etmeyene itaat edilmez" hadisi nedeniyle dergi kapatiimis, 1946 yilinda Necip Fazil,
Turklige hakaret iddiasi ile ilk mahk{miyetini almistir. Dergi benzer nedenlerle daha
sonra bircok kez kapatilsa da 1959'da on altinci kez yeniden basiimistir.

Bu vyillar Tirkiye'deki islami hareketin kamusal alanda kendini gosterdigi yillarin
baslangici olmasi acisindan o6nemlidir. Yasin Aktay (2018), Cumhuriyet'ten sonra
islamciligin bir harekete déntstugini séylerken, Ali Bulag 1950'lerden sonra toplumsal
bir harekete doniistiigiini belirtiyor. Bulac'a gére islamcilik, Osmanli imparatorlugu'nun
son déneminde, yani hali hazirda bir islam devletinin ydénetiminde, fikri ve teorik agirhikh
merkezi ve resmi bir reform programi olarak ortaya cikarken; islami hareket ise tam
tersine devletten uzakta ve devletin getirdigi reformlara karsi siyasi bir tepki olarak
ortaya cikmistir (Bulag, 2018). 1950'lerden sonra baz sivil toplum faaliyetlerinin
baslamasi ve siyasi partilerin kurulmasi da bu iddiayl desteklemektedir. Bu dénem,
islam'i bir yasam bicimi olarak gérmek isteyen Miislimanlarin isteklerini daha net ifade
etmelerini saglamistir ve Necip Fazil bunun éncilerindendir.

Bu siirecte Necip Fazil toplam dokuz kez hapse mahkim olmustur. 1950’ler Demokrat
Parti donemi af yasasiyla cezaevinden ¢cikmasina vesile olsa ve bu dénem dindarlar icin
bir rahatlama dénemi gibi goériinse de Kisakiirek, bu dénemde dahi sahte kumar baskini
gibi bircok baskiya maruz kaldigini belirtiyor (Kisakirek, 2013). Kisakiirek 1963'ten
sonra Anadolu'da iki ylizden fazla konferans vermistir. Sair, on binleri asan bu
konferanslarda “o giine kadar ektikleri tohumlardan umulmadik ormanlarin ortaya
ciktigina” tanik oldugunu ifade etmistir (Kisaklrek, 2013). Gorildugiu gibi sair,
doniisimi ve umudu ile islam'a simsiki sarilmis, bu dogrultuda disiincelerini eyleme
dokmis ve gerektiginde tereddiit etmeden bunun bedelini 6demistir. Sadece Buyuk
Dogu icin yasadigi sikintilar bile umudunun ne kadar direncli oldugunu gostermektedir.
Direncli umut derken, Kisakiirek’in hayatinda oldugu gibi kolayca sarsilmayan, zor
zamanlarda kisinin daha gulicli bir sekilde hayata devam etmesini saglayan, belli bir
amac dogrultusunda tim zorluklarin ve muicadelelerin listesinden gelme glciine sahip
olan umudu kastediyorum.

3.1. Abdulhakim Arvasi, Allah ve Peygamber Sevgisi

Necip Fazil'da umudun ana unsurlarindan ve besleyicilerinden biri mirsidine olan
sevgisi ve bu sevgiyle birlesen Allah ve Peygamber sevgisidir. Bu anlamda Abdilhakim
Arvasi, Necip Fazil ile ilgili dusilincelerini “Sende iki sey ifrat halinde: Zeka ve
muhabbet...” seklinde paylasmistir (Kisakiirek, 2013). Bu nedenle, onun bu asiri sevgisi,
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aslinda tim davasinin da temeli olmustur. Arvasi ile ilgili su s6zleri onun sevgisinin
boyutunu gosterir:
“Kac¢ milyon baba ve ka¢ milyon anne, senin milyarda birin eder? Sen benim bdyle
bir seyimsin! Babamla anneme Allah’in bana tattirdigi varlik sevkine vesile olduklari
icin bagliysam, sana da, bu olciniin ebedi hayat mikyasiyle percinliyim...
Dusunsunler farkil..” (Kisaktrek, 2013).

Onun bu sevgisi fazladir ciinkii Necip Fazil, tasavvuf anlayisindan dolayi ilahi olana
ulasma noktasinda mirsidin rehberligine kacinilmaz olarak ihtiyac¢ duyduguna

inanmaktadir. 1940 yilinda yazdig1 “Mirsid” siirinde su ifadeleri kullanir:
“Bana, yakan gozlerle bir kerecik baktiniz;
Ruhuma, buyik temel givisini caktiniz!” (Kisakirek, 2021)

Bu ifadeler Arvasi’nin Kisakiirek tizerinde ne kadar etkili oldugunu gostermektedir. Yine
sair 1941 yilinda hocasinin onay! sonrasi Neslihan Hanim ile evlenmis ve ona olan
sevgisini ve bagliligini gostermistir. Onu “yerylziindeki glinesi” olarak gobren sair,
Arvasi'nin mezarinin bulundugu Ankara'nin Baglum kdyiine gémiilmek istedigini dahi
yazar (Kisakirek, 2021). Kisakiirek, bu sevgi sayesinde Allah ve Peygamber sevgisini de
bulmustur. Necip Fazil mirsidini bulduktan sonra inang ve diisiince bakimindan Kur’an
ve siinnete uygun bir hayat slirmustir. Allah ve Peygamber sevgisi ile dolmustur. O Var
siirinde Allah sevgisinin onu her zaman gli¢li ve umutlu tuttugu gorilir:

“Her defa haberi taze bir mujde; O var!

Ne sen varsin, ne ben, ne yar, ne kimse; O var!

Butuin sevdiklerin elden gittiyse; O var!

Sana daha yakin sah damarindan; O var!

Gayede, sebepte ve bahanede; O var!

Sevdigini ebed boyu tutan ding; O var!

Oliimsiizlik sevki, ilahi seving; O var!

Yikilmaz dayanak, kirilmaz destek; O var!” (Kisakurek, 2021).

Allah'in desteginin ve failliginin onu her zaman lmitvar yaptigi anlasilir ve bu yiizden
her kosulda zorluklarin lstesinden gelmeye kararhdir. Peygamber sevgisi de bircok
siirinde gorilmektedir. Ornegin Olcii'de “Miijdecim, Kurtaricim, Efendim, Peygamberim;
sana uymayan Olci hayat olsa teperim” (Kisakiirek, 2021) seklinde bunu dile getirir.
Hayat amacini ve umudunu bu {ic hayati sevgi lizerine kuran Kisakilirek, bu umudu
onunla ayni dislinceleri paylasanlar adina ve onlari harekete gecirmek adina siirlerine
yansitmistir. Bu dizelerle, insanin yaninda siirekli olarak Allah'in varliginin
hissedilmesinin, onun umudunun kilit unsuru ve en biylk besleyicisi oldugunu ortaya
koymaktadir.
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3.2. Kolektif Umut ve Genclik icin Umut
Cilenin Dava ve Cemiyet olarak adlandirilan son boélimiindeki siirler, adindan da
anlasilacagi gibi, ilk dénemdeki "ben" siirlerinden farkh olarak, genellikle ilk cogul zamir
olan "biz" ile yazilir. Bu siirlerde genellikle toplumun sorunlarina vurgu vardir ve bu
sorunlardan kurtulunacagina dair umut astlanir. 1949 yilinda yazilan Gnli Sakarya
Turkisi siirinin son iki misrasina bakarsak bu umudu agik¢a gorebiliriz:

“...Yol onun, varlik onun, gerisi hep angarya;

Yizustl ¢ok siiriindiin, ayaga kalk, Sakarya!..” (Kisakiirek, 2021).

Bu siirde bireysel istiraplar yerine toplumsal sorunlar merkezdedir. Siir boyunca milli ve
manevi degerler, Turk tarihi ve Miislimanlarin asagilanmasi, Tirkiye'nin Adapazari
bolgesindeki nehir olan Sakarya ile 6zdeslestirilerek biliylik bir coskuyla ifade edilir.
Mijde siiri de onun toplumu nasil 6n planda tuttugunu gostermektedir:

“Fertle toplum arasi kalkacak artik giires;

Herkes tek tek sirtina toplumu bindirecek.

Gokler iki sakkolmus haberi bildirecek.

Mujdeler olsun size; dogdu batmayan gines!” (Kisakiirek, 2021).

Siirde birey ve toplum ayriminin kaldirilmasi gerektigi vurgusu, o dénemdeki islami
hareketin birligine verilen 6nemi gostermektedir. Sarki olarak da seslendirilen en
umutlu siiri “Sarkimiz”, hem kolektif umuda hem de gelecege olan inanca isaret
etmektedir:

“Kirilir da bir giin tum disliler,

Doner sanh sanh carkimiz bizim.

Gokten bir el yash gozleri siler,

Senlenir evimiz barkimiz bizim.

Yokuslar kaybolur ¢ikariz dize,
Kavusuruz sonu gelmez gindiize,
Sapan taslarinin yaninda fize,
Baska alemlerle farkimiz bizim.

Kurtulur dil, tarih, ahlak ve iman,
Gorurler nasiimis neymis kahraman,
Yer ve gok su vermem dedigi zaman,
Her tarlayi sular arkimiz bizim.”

Bu siirde kollektif inanc ve umut cok giicli bir sekilde verilir ve bunun digerlerinden
farkl olduguna isaret edilir. Sara Ahmed (2004), nefretin birlikteliginin insanlari nasil
bir araya getirdiginden bahseder. Burada Necip Fazil'in géziinde dindarlar icin ortak bir
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umut oldugunu goériyoruz ve bu umut onlar bir araya getiriyor. Belirli bir grup
tarafindan paylasilan kolektif umut, insanlari belirli bir “sosyal senaryo” etrafinda aktif
ve sorumlu bir sekilde toplanmalari ve hareket etmeleri icin guclendirir (Braithwaite,
2004). Bu nedenle, Necip Fazil'in Buyiuk Dogu dergisi ve siirleri bu kolektif direncli
umudun somutlasmis halidir ve bunun insanlar icin calistigini ve onlari gliclendirdigini
ve hala Turkiye'deki dindar veya islamci insanlarin hayatinda kurucu bir unsur oldugunu
savunuyorum. Pek cok miting, acilis, toplanti ve konferansta Unlii, umut dolu siirleri
hala okunmakta ve umudun bu sekilde sirkilasyonu, Ahmed'in (2014) de ifade ettigi
duygularin sosyalligini bir kez daha ortaya koymaktadir.

Bu kolektif umudun temel amacglarindan biri de aslinda gengligi harekete gegirmektir.
Cile'nin son boliimindeki siirler genclere hitap eder. Arvasi'den aldigi nurla yeni bir
genclik insa etme meraki ortaya cikar. Bu genclik, “mutlak hakikat olcisi ile akhn
hakkini akla ve kalbin hakkini kalbe verecek’tir. Bu konuda ¢cok umutlu olan saire gore
bu genclerin sayisi her gecen giin artmaktadir ve bundan dolayl oldukca mutludur
(Kisakiirek, 2013). Omrinin son yillarinda yazdigi “Emanet Olsun” siiriyle bu davayi
genclige emanet ettigini soylemektedir:

“Ey genc¢ adam, bu diistur sana emanet olsun:

Otelerden habersiz nizama lanet olsun!..” (Kisakiirek, 2021).

Hapishanedeyken yazdigi meshur “Zindandan Mehmed'e Mektup” siiri, genclige nasil
umut vermeye calistiginin en gugli delilidir:

“... Karanhginda nur, yeniden dogus...

Sesler duymaktayim: Davran ve bogus!

Sen bir devsin, yiki agirdir devin!

Kalk ayaga, dimdik dogrul ve sevin!

Mehmed'im, sevinin, baslar yluksekte!

Olsek de sevinin, eve donsek de!

Sanma bu tekerlek kalir timsekte!

Yarin, elbet bizim, elbet bizimdir!

Gin dogmus, giin batmis, ebed bizimdir!” (Kisakirek, 2021).

Necip Fazil, oglu Mehmet araciligiyla gelecek nesil misyonunu sirdiirmeye calismistir.
Bu baglamda siir, Mehmet'e hitap etmenin 6tesinde bireyselden toplumsala dogru
evrilen genel bir metne donismistir (Aydogdu, 2018). Bu durum aslinda 6zellikle o
donemin hemen hemen tiim islamcilar icin gecerlidir. Hedeflediklerini ve dilediklerini
tam olarak gerceklestiremediklerini dusiindiikleri icin gelecek neslin de bu yolda ve
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hedefte devam etmesini isterler. Bu nedenle Necip Fazil, coskulu siirlerini bu insanlari
mobilize etmek, kararli ve umutlu kilmak icin ortaya koymustur.

4. Sonug

Bu calisma, modern Tirk edebiyat ve disilince tarihinde Tirkiye'nin en o6nemli
isimlerinden biri olan Necip Fazil'in donilisen hayatindaki ve siirlerindeki umut ve
umutsuzluk kavramlarina oldukca farkli bir bakis acisi sunmaktadir. islam anlayisinin
rehberligi ve Arvasi, Allah ve Peygamber sevgisi ile insa edilen umut, kolektif ve son
derece direnclidir. Kisakiirek'in islerindeki ve diinyasindaki umut duygusu, islami
hareketin Uyelerini ve 6zellikle gencleri harekete gecirmek tizere kurgulanmistir. Baska
bir deyisle, 6znel ve kolektif boyutlari vardir. Bu anlamda Tiirkiye'deki islami harekete
katkisi blyulktlir ve bu etki halen devam etmektedir. Bu noktada siirin ve dolayisiyla
sanatin, ideolojik bir bakis acisiyla ifade edildiginde insanlari duygusal olarak daha fazla
harekete gecirdigini vurgulamak istiyorum. Bu calismanin Turkiye'deki islami harekette
duygularin rolii olarak akademideki ©6nemli bir bosluga katkida bulunacagina
inaniyorum ve konuyu kapsamli bir sekilde aydinlatacak yeni calismalara kapi acacagini
umuyorum.
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ilk baskisi 2012 yilinda olan kitap Ozlem Avci’nin doktora tez calismasinin kitaplasmis
halidir. 2010 yilinda savunulan tezle icerigin ve alt bashklarin genel olarak ayni oldugu
gozlenmekle birlikte tezde “Bir Oznelesme Ornegi Olarak istanbul’da Dindar Universite
Gengligi” bashginda degisiklige gidildigi gorilur. Kitabin ikinci baskiya yazdigi
dnsdziinde yazar AKP’nin neoliberal politikalar ile islam’1 ic ice gecirmesini ve zamaninda
ayrimciliga ugradigi halde diger yasam tarzlarina midahale eden tavrini elestirir.
Erdogan’in 2012’deki “dindar nesil istiyorum” s6zlerine yer veren Avci iktidar karsisinda
“kendi 6znelligini” kurmaya calisan bir kitle olarak genclige odaklanmaktadir. Onsézde
bu donemdeki dindar universite gencliginin sadece AKP’li olmak ve onun savunucusu
olan bir kitle seklinde ele alindigi ve “ruhunu kaybetmekte olan bir genclik” seklinde
degerlendirildigi gorulir. “Yeni nesil” bu dindar genclik ona gbre godsterise dayanan
bicimsel bir dindarlik ortaya koymaktadir ve bunda da hiikimetin “dindar nesil
yetistirme” sdylemi oldukga etkilidir. Aradan gecen on bir yil sonra bireysel gozleme
dayanarak yapilan bu c¢ikarimin genelleyici oldugunu ve saha calismalariyla genclerin
deneyimlerinin ortaya konulmasi gerektigini distintiyorum.

Calisma, universitede okuyan “dindar genclerin kent yasami icinde dini pratiklerinin
stirduiriilebilirligi ve giindelik yasamlarindaki yerini” analiz etmektedir. istanbul’da yiizde
yetmisi devlet ylizde otuzu vakif Gniversitesi 6grencisi 18-25 yas arasindaki 60 6grenci
ile derinlemesine milakatlar yapiimistir. Avcl temel tartisma noktasinin modernlesmenin
benimsenmesi siirecindeki dedisen ve déniusen lislami deger ve yasam bicimleri
oldugunu vurgulamaktadir. Calismayi gencler lizerinde yiriitmesinin sebebini gelenek
ile modernlik arasindaki melez yapinin kent ortaminda daha cok “hiz belirleyicileri” olan
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genc kusaklar tarafindan gerceklestirilmesi olarak verir. Dolayisiyla Aksit ve digerinde!
oldugu gibi kamusal-6zel, kitabi-yasanan, geleneksel-modern gibi ikiliklerden yola
ciktigr ve kavramsal olarak yeterince aciklanmadigi icin sorunlu buldugum “gerilimlere”
stk sik basvurur (s. 27-31). Tek bir islami gencligin olmadigi savindan hareket eden Avci
gerilim fikrinden yola cikarak kent hayati icinde geleneksel olan ile modern, kitabi ile
yasanan, ilahi ile gundelik arasindaki celiskileri ve ortaya konulan c¢oézimleri
sorgulamaktadir.

Avci, Tirkiye’de islamcilik, islami hareket icinde en cok konusulan ve tartisilan
kavramlarin gencler icin ne anlama geldigini de sorgulamaktadir. Dine yaklasimlarinda
toplumsal, siyasal, kiltiirel ve ekonomik faktorlerin etkisini de ele almaya calismaktadir.
Yine bos zaman faaliyetlerini ve popiiler kilturin etkisini gencler Gzerindeki etkisini
inceler. Bireylerin deneyimlerinin analizinde hem etnometodolojik hem de sembolik
etkilesimci yaklasimdan faydalaniimistir (s.35-37). Arastirmada farkli Universitelerde
okuma, farkli cemaate bagh olma, farkli ekonomik durum gibi degiskenler ekseninde
18-25 vyas arasindaki lisans ve lisansiisti o6grencilerle goérisilmustir. Gorilistlen
ogrencilerin yarisinin Gilen cemaati ile bagi olan égrenciler oldugunu sdylemektedir.

Kitabin birinci bolimiinde din sosyolojisi alanindaki tartismalara yer verilir. Tlirkiye’deki
din sosyolojisi calismalarinin daha cok islam dini tGzerine yapildigini, 1960’li yillarin
sonuna dogru alan calismalarinin basladigini, son dénemde ise daha cok laiklik tGizerine
calismalarin yogunlastigini dile getirmektedir. Dinin icinde bulunulan topluma goére
sekillendigini dolayisiyla farklh islami bicimlerin oldugunu séylemektedir (s.46-47).
Dindarligi “yasanan din” olarak tanimlayan Avci, dinin bireysel ve toplumsal iki diizeyinin
oldugunu belirtir ve Turkiye’de dindarhgl tanimlamaya calistigimizda dini cemaat ve
tarikatlarin sdylemlerine bakmak gerektigini, onlara baktigimizda da dinin bicimsel
yoniune daha cok vurgu yapildigi icin ahlaki ve inan¢ boyutunun g6z ardi edildigini
belirtmektedir. Farkli dini gruplar farkh dindarliklar ortaya cikarmakta, farkli habituslar
olusmaktadir. islamcilik ve islami kimligin ic ice gectigini ve bunun Misliiman olarak
dogmus olmaktan farkli oldugunu belirterek bu siireci 6znelesme olarak degerlendiren
Avci, Foucault’'nun 6zne kavramindan faydalanarak bu 6znelesme siirecinde bilgi, etik
ve iktidar olarak l¢ ana eksenin olduguna vurgu yapmaktadir (s.49-52). Bu boélimde
gundelik hayatta ortaya cikan modernlik ve gelenek arasindaki gerilim, celiski ve
diinyevilesme lzerinde durulmaktadir.

! Bahattin Aksit et al., ‘Tiirkiye’de Dindarlik: Sosyal Gerilimler Ekseninde inanc ve Yasam Bicimleri’ (iletisim
Yayinlari, 2012).
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ikinci boliimde Tiurkiye’de islamcilik ve islami hareketin seriivenine odaklaniimaktadir.
Bu bolimde cevreden merkeze olan, hem modernlesme hem de laik elitlerle olan
uzlasmaya vurgu vyapan Gole’nin vyaklasimi ve Ali Bulac'in islami kusak
dénemsellestirmesinden yola cikan Avci, islam dininin Tiirkiye’deki etkisini 1980 éncesi
siyasal alan ve partiler bazindaki agirhgi ile islamcilik olarak; 1980 sonrasinda ise daha
toplumsal ve bireylerin giindelik yasaminda “temsil bicimlerine déniisen” islami hareket
donemi olarak degerlendirmektedir (s.62-63). Yazar islamciliin “siyasal davranisin
Muisliimanlik algisi ile bulustugu her noktada ortaya cikabilen bir kimlik, bir algi” olarak
dusuniilmesi gerektigini belirtir (s.63). Dolayisiyla aslinda siyasal islam anlayisiyla es
olarak gorur islamciligr. Yazar bugiinkii islami hareketlerin modernlesmenin bir ciktisi
oldugunu belirtir ve gelenekle baglantisinin azaldigini soyler.

Bu boélimde islam’in siyasal, muhafazakar, milliyetci ve sol dinamikleri kisaca ele
alinmistir. Yazarin burada direkt belli isim ya da orgitler izerinden degil de genel bir
analize gittigi gorilir. Kent yasamina olan géclerle birlikte islami kesimin kamusal
alanlardaki giindelik yasam pratiklerinin artigini vurgulayan yazar Universitelerde her
kesimden insani rahatlikla gozlemleyebilecegimizi belirtir (s.82). Ele alinan diger mesele
tiketim kultiird, islami moda ve értiinmedir. Burada 80 ve 90’larda kullanilan tiirban
kelimesinin islam’in siyasallasmasinin semboli olarak degerlendirilmesi sol kesimin
diline yakin gézikmektedir. 1980 sonrasi genclerin apolitik tanimlanmasi ve genglik alt
kiltarinin olusmasi ekseninde islami genclik akran bir genclik kaltiri olarak analiz
edilir.

Uclincii ve son bélim saha analizlerini iceren bélumdur. Burada kitabin bashgindan farkli
olarak “Bir Genclik Kultiri Ornegi: islami Genclik” betimlemesine gidildigi gorulur.
Burada islami gencligin farkhlasan yénlerine vurgu yapilarak gittikce 6znellesen bir
yasam biciminin oldugu iddia edilir. Bu bolim dindarhk algisi, otekilestirilme algisi,
tuketim ve cinsiyet alt baslklarinda yogunlasmistir. Oznelligin olusumunda icinde yer
alinan aile, cevre ve dini gruplarin oldukca 6énemli etkisi oldugu vurgulanir. Universite
genclerinin Universite Oncesi ve Universite doneminde dindarlik algi ve olcutlerinde
degisiklikler oldugu belirtilmektedir. Universite 6ncesi donemde aile ve cevrenin gencler
tarafindan mahalle 6rneklemesi seklinde alindigi goriiliir. Avci ise bu durumun verili olup
farkh alternatifler olmadidi icin aslinda baskiya dair oldugunu iddia eder. Ornegin aile
kisminda bireyin cocuklugunda aile tarafindan dini bir baski olsa da “ailem iyi ki bu
konuda baski yapmis” diyerek icsellestirdigi alintisini Foucault’un bedenin siddetsiz
sekilde nasil uysal hale getirildigi teziyle iliskilendirir (s.126). Acikcasi bu yorumun
indirgemeci oldugunu, eger bireyin 6znellesmesinden bahsediyorsak ve birey bir sekilde
bunu iradesi ile kabullenmisse, benimsemisse buradaki failligi gérmemiz gerektigini,
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dolayisiyla slrecin sadece baski karsisinda boyun egme olarak degerlendirilmemesi
gerektigini dislnldyorum. Yine burada 6grencilerin gittigi ayri yapilar degil; dini gruplar
bashgi altinda genel bir baskidan s6z edilir.

“Oniversite donemi toplumsal yasam ve dindarlik” bashgi altinda ézellikle istanbul
disindan gelen 6grencilerin yasadigi kiltur soku ve sonrasindaki sorgulamalara, nefis
miicadelesine, yine aile ve cevrenin direkt baskisinin olduguna yer verilir. “Kanaat
onderleri olarak islami seckinler” kisminda gencler arasinda Cindioglu derslerini takip
eden gencler de oldugu icin Cindioglu ile yapilan goériismeye de yer verilmistir. Yine
Bulent Akyilirek’ten alintilar yapilmistir. Bu kisimda direkt 6grencilerin bu isimler
Uzerinden ortaya koyduklari séylem yerine uzunca onlarin “dindarlik” lizerine yazilarina
yer verilmesi ilginctir. 2012 yilindaki bu grupta Universite 6grencilerin dahil oldugu en
blayik dini grubun Gilen cemaati oldugu belirtilmistir. Dindarligin gencler tarafindan
kirsalda blylylp yetisenler ve kentte dogup buyliyenler yine kadin ve erkek katilimcilar
tarafindan farklh algilandigi ortaya konulmustur. Burada 6zellikle teblig ve temsil olarak
farkhhktan bahsedilmistir (s.157). Acikcasi bitiin verinin bir bélimde, ufak alt bashklar
altinda alinmasini veri analizi ve teorik tartismasi bakimindan yetersiz buluyorum. Daha
farkli bélumlerde derin analiz ve teorik tartismalar yapilabilirdi. Ornegin 6grencilerin dini
pratiklerin akli sorgulanmasi, mantik ¢ercevesi ve rasyonel aciklamalara agirlik verilen
“dindarlik egilimleri ve yeniden tanimlanan dindarlk algisi” kismi bilim ve din basligi ile
ele alinabilirdi ki bu konu rasyonellesme ve sorgulama “geleneksellikten kopus ve kusak
catismalari” kisminda da yer almaktadir.

Calisma icinde 6grenciler disinda 6rnegin IHL sézluk iceriklerine ve universite civarinda
15 wyildir dindar, muhafazakar odrencilerin gittikleri cay bahgesi isletmecisinin
gorislerine de yer verilmistir. Calismanin yontem kisminda bunlardan bahsedilmemistir.
Gorusmelere bunlarin da eklenmesi ve neden o isimlerle gorusuldiigiuniin belirtiimesi
gerekirdi. Ozellikle vakif tniversitelerindeki dindar genclerin ibadetlerini yerine getirme
ya da distincelerini paylasma noktasinda otekilestirilme korkusu yasadigi ve kendilerine
onyargih yaklasildigi belirtilmistir (burada secilen vakif Gniversitelerin Bahcesehir,
Yeditepe, Dogus gibi daha sekiiler 6grencilerin gittigi dustniilen Universiteler agirhikh
olmasi belirleyici olmus olabilir). Bu noktada genclerin yeni taktikler gelistirdigi, bu
alanlarda ileriye doniik strateji olusturma cabalari oldugu vurgulanir.

Bu bolimin son kisminda genclerin toplumsallasma mekanlari, mekani yeniden insa
etmeleri, kadin erkek iliskileri, tiiketim aliskanliklari ve ortiinme bicimleri lizerinde
durulmustur. Mustafa Kutlu ile de goriisme yapilmis, onun “kanaat ekonomisi”
aciklamasina yer verilerek lilks yasam tarzinin islami kesim icinde elestirildigi ifade
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edilmistir (s. 222). Yine “cemaat ve tarikat dindarhigina dogru” alt baslik altinda Diicane
Cundioglu’nun bir gruba ait olmanin 6nemine dair soylediklerine yer verilmistir.

Sonuc bolimunde yazar dindar genclerin ailelerinde olan muhafazakarlik ve milliyetcilik
kavramlarindan kendilerini uzak tutmaya calistiklarini belirtir. Bu gencler dini
hassasiyetleri dnce ailede sonra da icinde bulunduklari dini gruplardan almaktadirlar.
Egitimleri yiuksek olsa bile genclerin cinsiyet esitsizligi algisinin devam ettigini belirtir.
Kent hayatinin nefse hitap eden cok yéni olmasi nedeniyle gencin dindar yasam
sirmesindeki en buyik engel oldugu belirtilmistir. Sonucta, Avci’nin dini gencin
hayatinda yasam kurucu-insa eden unsur olmasi yerine “lst-baski unsuru” olarak ele
almasi dikkat cekicidir. Bu baskiyi Allah korkusu ve vicdanin getirdigi manevi baski, aile
ve sosyal cevre baskisi ve dindar olmayan kesimden gelen baski seklinde iice ayirir (s.
260-261). Burada genci daha pasif ve zayif gosteren bir tablo sunuldugunu, analizlerin
ve kitabin sonunda yer verilen gériisme sorularinin da bu yonde, yénlendirici oldugunu
dusuniiyorum. Ornedin “kadinlar dini acidan baskiya maruz kaliyorlar mi?” “islamiyet’in
ginimiiz yasam tarzi ile uyusmayan yonleri oldugunu distnliyor musunuz?” gibi
sorularin olumsuz bir sekilde yonlendirici oldugu goéralir.

Oysa verilen orneklerde genclerin aslinda glindelik hayati insa etmesinde dinin kurucu
aktor oldugu goriulmektedir. Kitabin son kisminda paylasilan derinlemesine goriisme
sorularinda mesela alt basliklarin genclik-yorumsal ya da genel yorumlar (Tirkiye,
kamusal alan... vs.) oldugu gorilmektedir. Oysa sorular tesettiirden, toplumsal cinsiyete,
ekonomik sorulardan tiiketim ve modaya cesitlenen sorular vardir bu da muhtemelen
verinin cok fazla dagilmasina ve derinlemesine o alana dair veri elde edilmesinin
zorlasmasina neden olmustur. Bu elestirilerle birlikte kitap Tuarkiye’deki “dindar”
genclige yonelik genel bir bakis sunmaktadir ve genclerin lniversite dncesi ve liniversite
donemlerindeki giindelik yasam pratikleri ve islam’i anlama ve hayata gecirme
pratiklerini yakindan anlamamiza yardimci olmaktadir.
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